Leitbild der Finanzkontrolle

Vision

Wir wollen konkrete Mehrwerte
fir den Kanton Graubinden
schaffen, indem wir aktiv zur
Wirtschaftlichkeit und Transpa-
renz beitragen. Dabeil lassen
wir uns von den Grundsatzen
der Wesentlichkeit, Verhaltnis-
massigkeit und Wirksamkeit lei-
ten.

Tatigkeit

Als oberstes unabhangiges
Fachorgan der Finanzaufsicht
unterstitzen wir den Grossen
Rat Dbeziehungsweise dessen
Geschaftsprufungskommission
und die Regierung bei der Fi-
nanzaufsicht. Im Rahmen unse-
res gesetzlichen Auftrages pru-
fen und beraten wir die unserer
Aufsicht unterliegenden Ver-
waltungsstellen und Institutio-
nen.

Team

Wir pflegen ein partnerschaftli-
ches Verhaltnis untereinander.
Unser Teamverhalten basiert
auf gegenseitiger Achtung, Ver-
trauen und Unterstitzung.

Entstehung
Die Mitarbeitenden der Finanzkontrolle haben im Jahr 2005 dieses Leitbild
gemeinsam entwickelt und im Januar 2006 feierlich in Kraft gesetzt.

Kunden

Wir sind flr unsere Kunden ein
verlasslicher Geschaftspartner.
Wir gehen mit unseren Kunden

fair und respektvoll um und
vertreten unsere  Anliegen
durch nachvollziehbare und
Uberzeugende Argumente.
Kommunikation

Wir kommunizieren Kklar und

eindeutig und informieren ad-
ressaten- und zeitgerecht.

Kompetenz

Wir sind anerkannte Revisoren
und geschatzte Ansprechper-
sonen. Dank fundierter Ausbil-
dung und stetiger Weiterbil-
dung verfiagen wir Uber ein
breites Fachwissen, das wir fur
praxisbezogene L6sungen ein-
setzen.

Vorgehen

Wir priafen nach anerkannten
Prafungsgrundsatzen. Wir ge-
hen sachbezogen, risiko- und
zielorientiert vor. Dabei berick-
sichtigen wir die besonderen
Gegebenheiten.

Umsetzung
Wir werden aus den vorstehenden Leitsatzen konkrete Indikatoren und
Massnahmen ableiten, um das Leitbild in der Praxis umzusetzen.

Chur, im Dezember 2005



