
Anhang 2 zur Verwaltungsverordnung des Personalamtes Graubünden vom 28. Okt. 2008  

Beispiele von Personal-Führungsinstrumenten 

 

 

 Auftragstechnik 

 Projektmanagement 

 Zielvereinbarungstechnik 

 Entscheidungsmethodik, Antragstellung 

 Beurteilungen von Mitarbeitenden (MAB) 

 Lohnbemessungssystem 

 Leistungsprämien / Spontanprämiensystem 

 Organisationsform (Führungs- und Organisationsdiagramm) 

 Arbeitszeit- u. Absenzmanagement 

 Zentrale Personalbudgetierung 

 Stellenbeschreibung 

 Stellenplan  

 Aus- und Weiterbildungskonzepte 

 Austrittskontrolle und -bewertung 

 REHA-Management 

 


