Anhang 3 zur Verwaltungsverordnung des Personalamtes Graubiinden vom 28.10.2008
Personalgewinnung

Departement Dienststelle Personalamt
Vakanz
A
. Gesuch Stellenausschreibung . - Uberprifen
Ab GK 16 Ag;schrabung (ab GK 16 Einversténdnis | Bis Mo. - redigieren
bewilligen P ) 9.00 h . -
Departement einholen) - intern publizieren
4
Ubersetzung (Pflicht)
- Eingang Bewerbungen
- Adm. Vorselektion < Publikation in Medien
- Zwischenberichte
1. Gesprachsrunde o Auf Wuns_f:h mitwirken bei
Schlusselstellen
2. Gespréachsrunde (bei wichtigen <
Funktionen schriftliche Anfangslohn abklaren
Kurzbeurteilung) >
<7

Master Profil Analyse (ab GK 16
empfohlen)

Analyse durchfuhren und
besprechen

v

Referenzen einholen

v

Anstellungsbedingungen festlegen -

Anstellungsbedingungen festlegen

v

Entscheid fir Kandidat/-in 1., 2., 3.

Ab GK 16 Kandidat/-in bewilligen

etc. (ab GK 16 Einverstandnis
Departement einholen)

Ab GK 16 Unterzeichnung
Arbeitsvertrage und Versand zur |

v

Personalportal Anstellungsantrag
erfassen und senden

Arbeitsvertrag ausfertigen und an

Gegenzeichnung neuer MA
(Anstellungsinstanz)

4

Verteilung der unterzeichneten
Vertragsexemplare vornehmen

Unterzeichnung Arbeitsvertrage
und Versand zur Gegenzeichnung
neuer MA (Anstellungsinstanz)

Anstellungsinstanz senden

v

Verteilung der unterzeichneten
Vertragsexemplare vornehmen

Vertragsexemplar an

Absage an Ubrige versenden

d Gehaltsmanagement




