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Koordination Vollzugsplanung

Eine wirkungsvolle Vollzugsplanung bedingt Netzwerkarbeit unter den verschiedenen Anstaltsin-
stanzen und Zusammenarbeit mit den einweisenden Behorden. Damit soll sicher gestellt werden,
dass der einzelne Insasse eine optimale Betreuung, Begleitung und Férderung bei der Problem-
bearbeitung und im Hinblick auf den Wiedereintritt in das birgerliche Leben erhalt.

Individuelle Absprachen mit Einweisungsbehérden zum Vollzugsauftrag laufend
Absprachen individueller Vollzugsplanungen, Stellungnahmen/Berichte, Beratungen AEXx-
Gewéhrung, Einholen von Entscheiden, Bearbeitungen/Stellungnahmen zu Gesuchen um vorzei-
tige/bedingte Entlassungen.

Vollzugsplanungssitzung wdchentlich
Direktor, Bereichsleiter Vollzug, Leitung Sozialdienst, Leitung Betreuungs- und Sicherheitsdienst,
Sozialarbeiterlnnen, Sachbearbeitung Urlaube/Leitung Freizeit und Sport, Leitung Integrationspro-
gramm, Betriebsleitung HeGeBe, Lehrperson Bildung im Strafvollzug.

Orientierung und Antrdge an einweisende Behotrden und Fachkommission, Beratung und Ent-
scheide Urlaube, Stellungnahme und Beratung bedingte Entlassungen, Halbfreiheit (Bewilli-
gung/Abbruch etc.), Beratung/Entscheide Anlehren/Lehren/individuelle Weiterbildung, Massnah-
men/Therapien (gerichtlich/freiwillig, ambulant/stationar). Eintrag in Urinproben-Agenda/Abschluss
UP-Programme, Interventionsplanungen bei Auffalligkeiten (Suchtentwicklungen), Eintritt/Austritt
geschlossene Abteilung, Beratung/Beschlisse.

Insassen-Time-Out zwei Mal wochentlich
alle Mitarbeiterlnnen der Anstalt Mitarbeiterrapport 07.30 — 07.45

Mitarbeiter BSD (Betreuungs- und Sicherheitsdienst), SD (Sozialdienst) und Arbeitsbereiche ver-
langen Insassen-Time-out, benennen Thematik/Fragestellung/Auffalligkeiten. Alle Mitarbeiter mit
Kontakt zum betreffenden Insassen nehmen an Kurzbesprechung teil.

Auswertungssitzungen monatlich
Arbeitsbereiche, Sozialdienst, Betreuungs- und Sicherheitsdienst werten Entwicklungen von In-
sassen aus und beschliessen Ziele und Massnahmen.

Interdisziplindre Zusammenarbeit bei belastenden personlichen/familidren Situationen von Insas-
sen.



Koordinationsrapport Medizin vier Mal jahrlich
Anstaltsarzt, Direktor, Bereichsleiter Vollzug, Sozialdienst, Leitung und Stv. Leitung Betreuungs-
und Sicherheitsdienst, arztliche Leitung Heroinprogramm (HeGeBe), Physiotherapeut, Forensi-
scher Dienst, Klinik Beverin, Leitung Integrationsprogramm, Zahnarzt.

Interdisziplinare Zusammenarbeit in schwierigen komplexen Fallen sowie Beratung und Anpas-
sung von Regeln, Anweisungen, Beratung von Vollzugsentscheidungen mit medizinischem Hin-
tergrund, Absprachen und Entscheide beziglich Ablaufen und Strukturen.

Forensischer Jahresrapport Psychiatrische Dienste Graubinden

und Amt far Justizvollzug Graubiinden einmal jahrlich
Psychiatrische Dienste Graubiinden: Chefarztin, Forensischer Dienst Klinik Beverin, Bereichslei-
tung Akutpsychiatrie Klinik Beverin und Waldhaus.

Amt fur Justizvollzug Graubiinden: Amtsleiter, Leitung und Stv. Leitung Abteilung Straf- und Mass-
nahmenvollzug, Direktor Strafanstalten Graubinden/JVA Realta, Gefangnisleiter JVA Sennhof,
Stv. Direktor/Bereichsleiter Vollzug JVA Realta, Betriebsleitung HeGeBe JVA Realta.

Interdisziplindre Zusammenarbeit in schwierigen komplexen Fallen sowie Beratung und Anpas-
sung von Vollzugsentscheidungen mit psychiatrischem/therapeutischem Hintergrund, Absprachen
und Entscheide beziiglich Ablaufe und Strukturen.

Besprechungen Anstaltsseelsorge laufend
Leitung Sozialdienst, prot. und kath. Seelsorger.
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