Kantonales Sozialamt Graubiinden
@ Uffizi dal servetsch social chantunal dal Grischun

Ufficio del servizio sociale cantonale dei Grigioni

7001 Chur, Girtelstrasse 89  Tel. 081 257 26 54 Fax 081 257 21 48

Vorgaben
des
Kantonalen Sozialamtes

far
Einrichtungen zur Betreuung von

Menschen mit Behinderungen

gultig ab 1. Januar 2010

info@soa.gr.ch
www.soa.gr.ch



Vorgaben des Kantonalen Sozialamtes Graubiinden flir Einrichtungen zur beruflichen und sozialen Integration von erwachsenen
Menschen mit Behinderungen

Inhaltsverzeichnis
L € (=11 (8 gTo [<] o 1= =1 o] o (TSSO PR UPR TP 4
2. Bewilligung Und ANEIKENNUNG ......oeiiiiiiieee ittt e e st e e s ane e e e s sase e e e e sanreeeesanreeeesanreeeenans 4
3. BeWilliguNgSVOraUSSELZUNG . ....ccciitiiiiiiieie ettt et et e e s st e e s ane e e e e sane e e e s sanreeeesanrneeesanrneeeaan 4
3.1 WORNNNEIME ..ttt e e e e st e et e s e b r e e e s aann et e e aann e e e e annnee s 4
3.2 =TT L= PO PP PPP U PTSPPRPI 5
3.3 QLI 1o =11 2= L2 (=] T PRSP 5
3.4 =T (1 T USRS 6
3.5 V1= T4 o111 (=T o o [PPSR 6
3.6 Rechte und Pflichten der BetreULeN ...........uiii i 6
3.7 Bauliche VOrauSSEIZUNGEN ... et 6
3.8 QUANTAISSICREIUNG .. e e st e e st e e e s aabe e e e snte e e e saneeeeeanns 7
3.9 Betriebs- und BetreuuNngSKONZEPL........coii it 7
4. ANerkenNUNQGSVOIAUSSEIZUNGEN ....cciiiiuiiieeiitiieeeiaiieee e et ee e st et e e s aste e e e sanee e e e s aneeeessanreeeesanreeeesanrneeesanrneeeaans 8
4.1 Betriebliche VOrauSSEIZUNGEN ......ccoiiiiiiiiieie ettt e 8
4.1.1 WORNNEIME ...t et e s e e s e n e e e s e e s anneee s 8
41.2 =T = UL (= o OO PPPPP PP 9
41.3 IR Te [T 2= L L= o RO PSP PP PPPPRP 9
4.2 Rechtsform und OrganiSation ............eeo i 9
4.3 =)o 11 SR 9
5. Geltendmachung des Betriebsheitrages. .......uev i 10
5.1 LN o] g1 o4=1 o] [0 aTe =1 o KO PP 10
6. ANSChaffUNGSDEIIAGE . ..eeiiieeie et e s e s nr e e s anneee s 11
6.1 Eingaben von Anschaffungsbeitrdgen fiir das Budget des Kantons ...........ccocceeiiiiiiniiiecnene 11
6.2 Geltendmachung von Anschaffungsbeitrédgen fir das laufende Betriebsjahr ...........ccccoeieeennee. 12
6.2.1 Anschaffungen zwischen Fr. 1'000 und Fr. 20'000..........cooiiiiiieiieieee e 12
6.2.2 Anschaffungen zwischen Fr. 20'001 und Fr. 50'000........ccocoutiiiierieieiiee e 12
6.2.3 Anschaffungen ab Fr. 50'007 .....coouiiiiieiiee e e 12
6.3 Auszahlung von AnschaffungSbeitrAgen .........oouei i 13
N = 1 To (o = RSP 13
8. Vorgaben zur Kostenrechnung und Anlagebuchhaltung ... 13
8.1 Vorgaben zur KOSTENIEChNUNG ........eiiiiii e 13
8.1.1 LT 0] 0T =T =T o TP 13
8.1.2 Allgemeine Bemerkungen zur KostenreChnung ... 14
8.1.3 Abrechnungsmethode (Pauschal/Defizit) ........c.cooovieiiiiiiii e 14
8.1.4 ] o<1 0o (=10 H T TSP PP UPTTOPRRRPRR 14
8.1.5 Quellensteuern / KiNAErZUIAQEN. ........ci ittt sne e 15
8.1.6 INVESTIIONEN .. e e e e e e e e e e e e e 15
8.1.7 MENIWEITSTEUET ...ttt e e e e e e s anr e e e e sanr e e e e sanne e e s sanreeeenans 16
8.1.8 Umlage Leitung und VErwaltuNg ..........eeeiiiiiiiiiiieee e 16
8.1.9 Umlage TecChNiSCher DIENST.........coi i 16
8.1.10  UmIage REINIGUNG...cci ittt e et e e s sbe e e e s sabee e e e saneeeeeannneeens 17
8.1.11 UMIBGE WEASCREIEI......eeiiiieiiie ettt e e st e e s enbe e e e snreeeeeans 17
S O 2 (=T o =Y o o T= =T o 1= T TSR 17
8.1.13  Beschaftigung in Wohnheimen mit BeSChaftigung .........coooiiiiiiiiiiiieec e, 17
8.2 Vorgaben zur Anlagebuchhaltung........ooueeoo e 18
8.2.1 LCTqU g To = To TSP PRSPPSO 18
8.2.2 AKEVIEIUNGSGIENZE. ... ittt ettt e e e s e e e e s e e e s en e e e e e e nre e e e nanes 18
8.2.3 ADSCHIEIDUNGEN .. 18
8.2.4 Ersterfassung - Welche AnlagegUter sind zu erheben? ... 19
8.2.5 MINIMale DAtENSAIZE........ocuiiiii e e e e e e e 19
9. Spezielle REGEIUNGEN .....co ittt ettt s b e e abe e e sb e e e bt e e sateesneeesaneeenees 21
9.1 T To PN g =] o] F=Ta U g T PRSPPI 21
9.2 = U4 D 1= Tod o] =T T PR 21
9.3 BetreUUNGSZUSCRIAGE ..eoii ittt at e s nbe e e e s saeeeeeeans 21
9.4 AKEENAUIDEWEARNTIUNG ..o e e et e e s e e e eabee e e e snnes 21
9.5 =TT (=T <] U [ ] o RO 22
10. Weitere INFOrMEatIONEN ........eii et e et e s anneee s 22
Anhang 1: Eingabetermine Behindertenhilfe ..o 23

Januar 2010 2/34



Vorgaben des Kantonalen Sozialamtes Graubiinden flir Einrichtungen zur beruflichen und sozialen Integration von erwachsenen
Menschen mit Behinderungen

Anhang 2: Genehmigungsverfahren fir Bauten im Erwachsenenbereich - Checkliste............... 24
Anhang 3: Qualitative Bedingungen fir Wohnheime, Tages- und Werkstatten................c......... 29
Anhang 4: Anforderungen an das QualitAtsmanagement .........ccocooeiiiiei e 32
Anhang 5: Berechnungsbeispiel zur Anlagebuchhaltung ..........cooooiiiiiii e, 33

Januar 2010 3/34



Vorgaben des Kantonalen Sozialamtes Graubiinden flir Einrichtungen zur beruflichen und sozialen Integration von erwachsenen
Menschen mit Behinderungen

1. Geltungsbereich

Bei den vorliegenden Vorgaben des Kantonalen Sozialamtes Graubtinden fiir Einrichtungen der
Behindertenhilfe im Kanton Graubliinden handelt es sich um erganzende Bestimmungen zum
Bundesgesetz Uber die Institutionen zur Férderung der Eingliederung von invaliden Personen
(IFEG) vom 6. Oktober 2006, zum Gesetz Uber die Férderung von Menschen mit Behinderun-
gen (Behindertengesetz; BR 440.000) vom 18. Februar 1979 und zur Verordnung Uber die For-
derung der Integration von erwachsenen Menschen mit Behinderungen vom 27. November
2007(BR 440.010).

Sie sind anwendbar auf Wohnheime, Werkstatten und Tagesstéatten die Uberwiegend erwach-
sene invalide Personen gemass Art. 8 des Bundesgesetzes Uber den Allgemeinen Teil des So-
zialversicherungsrechts (ATSG) vom 6. Oktober 2000 aufnehmen oder beschaftigen. Uberwie-
gend heisst, dass mehr als 50% der Gesamtzahl der Aufenthaltstage resp. Arbeitsstunden von
Menschen mit Behinderungen erbracht werden.

Diese Bestimmungen ersetzen die bisher glltigen Kreisschreiben des Bundesamtes flr Sozial-

versicherungen.

2. Bewilligung und Anerkennung

Samtliche Einrichtungen im Kanton, die Gberwiegend erwachsene invalide Personen gemass
Art. 8 ATSG aufnehmen oder beschéaftigen, missen die Anerkennungsvoraussetzungen von
Art. 5 IFEG und die Bewilligungsvorausetzungen gemass Art. 53 des Behindertengesetzes er-

fallen.

Damit der Kanton Betriebs- und/oder Investitionsbeitrdge an Einrichtungen ausrichtet, missen
zusétzlich die Beitragsvoraussetzungen gemass Art. 45 des Behindertengesetzes erflllt sein.
Einrichtungen, die vom Kanton als beitragsberechtigt anerkannt sind, werden auf der Liste der
Interkantonalen Vereinbarung fir soziale Einrichtungen (IVSE) aufgeflhrt.

3. Bewilligungsvoraussetzung
3.1  Wohnheime

In Wohnheimen werden Personen aufgenommen, die aufgrund ihrer Betreuungsbedurftigkeit
auf das Angebot der Einrichtung angewiesen sind. Die Wohnheime mussen hinsichtlich Ver-
kehrslage und Ausstattung den Bedurfnissen der Nutzer/innen entsprechen und die Eingliede-

rung, BerufsauslUbung, berufliche Ausbildung oder Beschéftigung sowie eine sinnvolle Freizeit-
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gestaltung erméglichen oder erleichtern. In Abgrenzung zum Begleiteten Wohnen gemass
Art. 74 des Bundesgesetzes Uber die Invalidenversicherung vom 19. Juni 1959 (IVG; SR
831.20) tritt die invalide oder betreuungsbedrftige Person nicht selbsténdig als Mieterin oder

Mieter auf.

Als kollektive Wohnform gilt die dezentralisierte Unterbringung von Personen mit einer Behinde-
rung ausserhalb des Wohnheims. Dabei handelt es sich beispielsweise um Wohngruppen fur
Behinderte, die nur teilweise auf die Dienstleistungen eines Wohnheimes angewiesen sind, so-

wie Ubergangswohnungen, die auf das selbstidndige Wohnen vorbereiten.

3.2 Werkstatten

Werkstatten sind Produktionsbetriebe gewerblicher und industrieller Art oder Dienstleistungsbe-
triebe, die analog betriebswirtschaftlichen Betrieben in der Privatwirtschaft gefihrt werden. Sie

arbeiten grundsatzlich produktions- und ertragsorientiert.

Die beschéftigten Personen erhalten unter Bertcksichtigung ihrer Leistung einen Lohn und ha-
ben geregelte Arbeitszeiten. Die Arbeitsvertrage richten sich nach Schweizerischem Obligatio-

nenrecht.

Die Léhne richten sich nach der Leistungsféahigkeit des betreuten Personals. Der anrechenbare
Stundenlohn betragt mit einer Leistungsfahigkeit:

bis 10% zwischen Fr.0.25und Fr. 2.35 (Kategorie a);
von 11% bis 25% Fr.2.36 und Fr. 7.05 (Kategorie b);
von 26% bis 50% Fr.7.06 und Fr. 14.10 (Kategorie c);
von 51% bis 90% hbéher als Fr.14.11 (Kategorie d).

3.3 Tagesstatten

Tagesstatten bieten eine Betreuung, welche die zielgerichtete Anregung und Unterstitzung von
individuellen und/oder gemeinsamen Aktivitaten fir Menschen mit Behinderungen umfasst. Ziel-
setzung der Einrichtung ist es, die Personen mit Behinderungen zu autonomer Lebensfihrung
zu befahigen und eine Tagesstruktur aufrechtzuerhalten bzw. wiederzuerlangen. Sie sind nicht
produktionsorientiert. Tagesstatten missen an Werktagen regelmassig gedffnet sein.

Die Tatigkeit in Tagesstatten erbringt lediglich einen minimalen wirtschaftlichen Nutzen. Die be-
hinderungsbedingten notwendigen Fahrten zu und von der Tagesstétte sind sicherzustellen. Die
zu Betreuenden erhalten keinen Arbeitsvertrag und keinen Lohn.
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3.4 Leitung

Personen, welche fir die Leitung einer Einrichtung verantwortlich sind, haben den Nachweis zu
erbringen, dass sie fachlich und von ihren persénlichen Voraussetzungen her dazu in der Lage
sind. Sie mussen mindestens Uber eine anerkannte Ausbildung im Gesundheits- oder Sozialbe-
reich, im betriebswirtschaftlichen Bereich sowie Uber Fihrungserfahrung verfigen.

3.5 Mitarbeitende

Die Leitung ist verantwortlich flr die Eignung sowie die Aus- und Weiterbildung des Personals.
Der Personalbestand ist beziglich Zahl und beruflicher Qualifikation auf die Betreuungs- und
Pflegebedirfnisse der betreuten Personen abzustimmen. Damit die persénliche Eignung und
Integritat des Personals méglichst sichergestellt werden kann, ist flir das Personal, welches mit
den Betreuten in Kontakt kommt, vor der Einstellung ein Auszug aus dem Zentralstrafregister
sowie Referenzen friherer Arbeitgeber einzuholen.

3.6 Rechte und Pflichten der Betreuten

Die Rechte und Pflichten der Betreuten werden bei Wohnheimen, Wohngruppen und Tagesstat-
ten in der Aufenthaltsvereinbarung und bei Werkstatten im Arbeitsvertrag geregelt.

Die Wirde und Privatsphére sind zu achten und das Selbstbestimmungsrecht im Rahmen der
betrieblichen Mdglichkeiten zu wahren. Fahigkeiten sind zu erhalten und im Rahmen der ver-
fugbaren Ressourcen und Mdéglichkeiten zu férdern.

Das Recht der Angehérigen und gesetzlichen Vertretung auf Mitwirkung ist zu wahren.

3.7 Bauliche Voraussetzungen

Zur Erfullung der angebotenen Leistungen stehen ausreichend und gentigend grosse, zweck-
massig eingerichtete, private und kollektive Raumlichkeiten zur Verfligung. Massgebend ist das
kantonale Richtraumprogramm des Hochbauamtes fur Bauten fir erwachsene Menschen mit
Behinderungen'. Das Genehmigungsverfahren zum Erhalt von Beitragen fiir den Neubau oder
die Sanierung von Bauten geméss Behindertengesetz wird vom Kantonalen Hochbauamt fest-
gelegt (Checkliste im Anhang 2).

! Zu beziehen beim Hochbauamt Graubiinden bei H.-U. Minnig oder unter http:/www.hochbauamt.gr.ch/beitragswesen/index.htm
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3.8 Qualitatssicherung

Mit der Vorgabe qualitativer Bedingungen und Anforderungen stellt der Kanton sicher, dass un-
ter Berlcksichtigung der eingesetzten Mittel die Lebensqualitéat der behinderten Menschen in
den Einrichtungen optimal geférdert wird und die berufliche und soziale Integration der Betreu-
ten gewahrleistet ist.

Die Leistungserbringer sorgen fir eine angemessene Qualitatssicherung in ihren Betrieben. Die
vom BSV im Jahre 2000 erlassenen qualitativen Bedingungen (Anhang 3) fir Wohnheime und
Tagesstatten sowie Werkstatten sind einzuhalten. Ebenso ist ein Qualitaitsmanagement (QM) zu
fUhren, das den in Anhang 4 aufgefihrten Anforderungen genigt. Durch ein gultiges Zertifikat ist
das Einhalten der Kriterien BSV/IV- 2000 zu belegen Das Zertifikat muss von einer vom Depar-

tement fir Volkswirtschaft und Soziales anerkannten Zertifizierungsstelle ausgestellt sein.

3.9 Betriebs- und Betreuungskonzept

Die Einrichtung verflgt Gber ein Betriebs- und Betreuungskonzept, nach welchem sie ihre Tétig-
keit ausrichtet. Das Konzept liegt in schriftlicher Form vor und wird regelmassig aktualisiert. Das

Betriebs- und Betreuungskonzept macht Aussagen zu folgenden Punkten:

Verantwortliche | ¢ Angaben Uiber Tragerschaft und Betriebsorganisation (Statuten, Verantwortlich-
keiten, Organe, Organigramme, Mitglieder des Organs mit Entscheidungskompe-
tenz wie Vorstand oder Stiftungsrat);

Angebot e Zielgruppen (Art der Behinderungen, Altersgruppen, Einzugsgebiet etc.);

e Beschreibung der Angebote und Standorte mit Platzangaben,;

Betreuung

e Betreuungskonzept pro Angebot (Offnungszeiten bzw. Betriebstage, Beschrei-
bung des Betreuungsangebotes, Tagesablauf, Tagesstruktur, Personaleinsatz-
plan z.B. Musterwochenplan), Férderung der Selbstandigkeit der Betreuten, Ein-
bezug der Angehdrigen resp. gesetzlichen Vertretung);

e Stellenplan differenziert nach Fachbereichen mit Angaben zum Personal;

Infrastruktur
e Bauplane, aus denen die Nutzung der Rdumlichkeiten, deren Anordnung und
Grossen ersichtlich ist;

e Organisation der behinderungsbedingt notwendigen Fahrten (bei Werk- und Ta-

gesstatten);
Finanzierung / e Finanzierungskonzept;
Strategie e Entwicklungsperspektiven (strategische Planung flir mindestens 3 Jahre)
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Qualitat e Aussagen zum Qualitaitsmanagement (dokumentierte und Gberpriifbare Quali-
tatsstandards, Handbuch mit Beschreibung der wesentlichen betrieblichen Pro-
zesse);

Sicherheit e Sicherheitsdispositiv (mégliche Risiken, getroffene Vorkehrungen zur Verhitung
von Branden, Unfallen, Infektionskrankheiten, Ubergriffen von Personal und be-

treuten Personen);

Klienten e Autonomie der Klienten;

e Rechte und Pflichten der Mitarbeitenden;

e Aufnahmebedingungen und Austrittsverfahren;

e Muster Arbeitsvertrag zwischen Einrichtung und Person mit Behinderung;
e Taxordnung und Aufenthaltsvereinbarung mit den zu Betreuenden;

e Hausordnung;

Offentlichkeits- | ¢ Offentlichkeitsarbeit
arbeit

4. Anerkennungsvoraussetzungen

Damit Einrichtungen beitragsberechtigt sind, missen neben samtlichen Bewilligungsvorausset-
zungen gemass Kapitel 3 zusatzlich die nachfolgenden Voraussetzungen und Vorgaben erfullt

sein.

4.1 Betriebliche Voraussetzungen

4.1.1 Wohnheime
Pro Tragerschaft (Wohnheim oder andere kollektive Wohnform) missen mindestens 12 Wohn-
platze vorhanden sein. Betreibt eine Tragerschaft mehrere Wohnheime oder andere kollektive

Wohnformen, so muss sie pro Wohnheim bzw. Wohnform mindestens 4 Wohnplatze anbieten.

Wohnheime, die ausschliesslich der voriibergehenden Unterbringung Behinderter zu Freizeit-
zwecken dienen (Ferienangebote) sind nicht beitragsberechtigt. Sie missen sich mit Taxein-

nahmen und Spenden finanzieren.
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4.1.2  Werkstétten

Pro Werkstatte missen mindestens 6 Arbeitsplatze vorhanden sein. Ein Arbeitsplatz definiert
sich grundsatzlich Uber eine Jahresarbeitszeit von 1'500 Stunden respektive 1'200 Stunden bei
spezialisierten Einrichtungen fir psychisch behinderte Menschen.

Ein Platz darf im Durchschnitt nicht mehr als 1832 Stunden pro Jahr ausgelastet sein. Uber-
steigt die durchschnittliche Auslastung pro Platz 1832 Stunden, so muss die Platzzahl zwingend
erhéht werden.

4.1.3 Tagesstétten
Pro Tagesstéatte missen mindestens 6 Beschaftigungspléatze vorhanden sein.

4.2 Rechtsform und Organisation

Die Einrichtung verfiigt Gber eine 6éffentlich- oder privatrechtliche Tragerschaft, der die strategi-
sche Leitung und Aufsicht obliegt. Die Tragerschaft ist im kantonalen Handelsregister eingetra-

gen.

Die Aufgaben und Verantwortlichkeiten zwischen Tragerschaft und Leitung des operativen Be-
triebs (Geschéftsleitung oder Heimleitung), insbesondere deren Unabhéangigkeit, sind klar gere-
gelt und schriftlich festgehalten. Das leitende Organ der Tragerschaft (Vereinsvorstand, Stif-
tungsrat, etc.) setzt sich aus mindestens 5 Personen zusammen, wobei maximal 2 Mitglieder
verwandtschaftlich und/oder in enger gemeinsamer Geschéaftsbeziehung miteinander verbunden
sein darfen. Sind 2 Mitglieder auf diese Art miteinander verbunden, setzt sich das leitende Or-

gan aus mindestens 7 Mitgliedern zusammen.

4.3 Leitbild

Die Tragerschaft verfligt Gber ein Leitbild, das die grundsatzliche Ausrichtung der Organisation
klar umschreibt. Aus dem Leitbild missen der Unternehmenszweck sowie das Téatigkeitsgebiet

klar ersichtlich sein. Es legt die obersten Ziele und Grundhaltungen fest.
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5. Geltendmachung des Betriebsbeitrages

Nach Ablauf eines Betriebsjahres sind dem Kantonalen Sozialamt die vollstandigen Gesuchsun-

terlagen um Gewahrung eines Betriebsbeitrages einzureichen.
Es sind mindestens folgende Unterlagen einzureichen:

e Rechtsgliltiges unterzeichnetes Gesuchsformular?;

e Liste der betreuten Personen mit Detailangaben;

e Leistungsrapport’ gemass den gesetzlichen Vorgaben;
e Erfolgsrechnung;

e Bilanz;

e Kostenstellenrechnung;

e Spezifikation der Investitionen;

e Bericht der Kontrollstelle (Revisionsbericht);

e Jahresbericht;

e Beglaubigter Audit-Bericht;

e Kopien von samtlichen Kostentibernahmegarantieren der IVSE, Teil B

Das Kantonale Sozialamt kann weitere zur Leistungsiberprifung und Beitragsbestimmung not-

wendige Unterlagen einfordern.

Das Beitragsgesuch ist dem Kantonalen Sozialamt innert 6 Monaten nach Ablauf des Rech-

nungsjahres, das heisst spatestens bis zum 30. Juni, vollstandig einzureichen.

5.1  Akontozahlungen

Gemass den Bestimmungen des Behindertengesetzes kann der Kanton im Rahmen der verflig-
baren Mittel Vorschusszahlungen von hdchstens 100% des voraussichtlichen Betriebsbeitrages

leisten (Art. 46c¢). Teilzahlungen werden wie folgt geleistet:
e Ende April des Rechnungsjahres fiir erbrachte Leistungen im 1. Quartal;

e Ende Juli des Rechnungsjahres flr erbrachte Leistungen im 2. Quartal;

2 Formulare fiir Betriebsbeitragsgesuch und Leistungsrapport sind auf www.sozialamt.gr.ch/Behinderung/stationarer Bereich verfiig-
bar

Januar 2010 10/34



Vorgaben des Kantonalen Sozialamtes Graubiinden flir Einrichtungen zur beruflichen und sozialen Integration von erwachsenen
Menschen mit Behinderungen

e Ende Oktober des Rechungsjahres fiir erbrachte Leistungen im 3. Quartal;

e Mitte Dezember des Rechnungsjahres flir erbrachte Leistungen im Oktober, November und

voraussichtlich erbrachte Leistungen im Dezember.

Dafiir miissen die entsprechenden Formulare® mit den erbrachten Leistungen zwingend bis spa-
testens

e 15, April des Rechungsjahres fir 1. Teilzahlung;

e 15, Juli des Rechungsjahres fir 2. Teilzahlung;

e 15. Oktober des Rechnungsjahres fir 3. Teilzahlung;
e 10. Dezember fir 4. Teilzahlung

beim Kantonalen Sozialamt eintreffen.

Die Teilzahlungen errechnen sich aus den erbrachten Leistungen mal Betriebsbeitrag pro Auf-
enthaltstag in den Wohnheimen resp. Arbeitsstunden in den Werkstatten gemass dem entspre-
chenden Vertrag (bisher TAEP-Vertrag). Allféllige Restzahlungen fir den Monat Dezember oder

zu viel ausbezahlte Beitrdge werden mit der 1. oder 2. Teilzahlung des Folgejahres verrechnet.

6. Anschaffungsbeitrage

Far Anschaffungen unter Fr. 1°000.- richtet der Kanton keine Beitrdge aus.

6.1 Eingaben von Anschaffungsbeitragen fir das Budget des Kan-
tons

Anschaffungen Uber Fr. 1'000, welche im Folgejahr geplant sind, missen bis spatestens

30. April dem Kantonalen Sozialamt mit dem Formular BudgeteingabeAnschaffungen® gemel-

det werden. Diese Angaben sind nétig, damit der Kanton die entsprechenden Mittel im Budget

bereitstellen kann.

Der Kanton kann sich an Anschaffungen maximal im Rahmen des bewilligten Kredites im Kan-
tonsbudget beteiligen. Die Zuteilung des bewilligten Kredites basiert auf den eingegebenen An-

schaffungsbeitragen.

® Formular fiir Akontozahlung ist auf www.sozialamt.gr.ch/Behinderung/stationérer Bereich verfiigbar
* Formulare sind auf www.sozialamt.gr.ch/Behinderung/stationérer Bereich verfiigbar
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6.2 Geltendmachung von Anschaffungsbeitragen fir das laufende
Betriebsjahr

6.2.1  Anschaffungen zwischen Fr. 1000 und Fr. 20°'000
Anschaffungen zwischen Fr. 1'000 und Fr. 19'999 bedrfen keines Gesuches.

Bis am 15. Februar des Betriebsjahres sind mit dem Formular Anschaffungen’® die Gesamtsum-
me flr Anschaffungen zwischen Fr. 1'000 und Fr. 19'999 zu melden (Aktualisierung Angaben
Kap. 6.1).

6.2.2 Anschaffungen zwischen Fr. 20'000 und Fr. 50'000
Uber Anschaffungen zwischen Fr. 20'000 und Fr. 50'000 muss das Sozialamt vorgéngig schrift-

lich informiert werden.

Bis am 15. Februar des Betriebsjahres sind mit dem Formular Anschaffungen® die einzelnen
Anschaffungen zwischen Fr. 20°000 und Fr. 50'000 zu melden (Aktualisierung Angaben Kap.
6.1).

Bei nachtréglicher Meldung leistet der Kanton keine Beitrage.

6.2.3  Anschaffungen ab Fr. 50001
Anschaffungen ab Fr. 50'001 mussen vorgangig durch das zustédndige Departement genehmigt

werden.

Das Gesuchsformular Anschaffungen® muss bis spatestens 15. Februar des Betriebsjahres
beim Sozialamt eingereicht werden (Aktualisierung Angaben Kap. 6.1). Zusatzlich mussen fol-
gende Unterlagen zwingend eingereicht werden:

e Produktbeschreibung (z.B.: Prospekt oder Ahnliches);
e Offerte(n);

e Wirtschaftlichkeitsanalyse;

e schriftliche Begriindung.

Die Submissionsbestimmungen des Kantons Graubiinden sind einzuhalten.® Siehe Submissi-
onsgesetz vom 10.2.2004 (SubG; BR 803.300), Submissionsverordnung vom 25.5.2004 (SubV;
BR 803.310).

® Formulare sind auf www.sozialamt.gr.ch/Behinderung/stationérer Bereich verfiigbar
® Weitere Informationen sind unter http://www.bvfd.gr.ch/submissionswesen/ erhaltlich.
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Der Kanton leistet nur Beitrage bei einer vorgangigen Genehmigung durch das zustandige De-
partement. Siehe Gesetz lber den Finanzhaushalt und die Finanzaufsicht des Kantons Grau-
binden vom 30. August 2007 (FFG; BR 710.100), Verordnung Uber den kantonalen Finanz-
haushalt (FHVO; BR 710.110).

6.3 Auszahlung von Anschaffungsbeitragen

Die Auszahlung von Anschaffungsbeitragen kann wéhrend des Betriebsjahres beim Sozialamt

geltend gemacht werden.

e Rechnungen bis und mit Eingangsdatum 10. Dezember miissen bis spatestens am 15. De-

zember dem Sozialamt eingereicht werden.

e Rechnungen mit Rechnungsdatum bis 31. Dezember und Eingangsdatum nach dem

10. Dezember kdnnen bis spatestens am 10. Januar des Folgejahres eingereicht werden.
Einzureichen sind die Rechnungen der getatigten Anschaffungen tber Fr. 1'000.

Das Sozialamt bezahlt die Anschaffungsbeitrdge unter Berucksichtigung der gesetzlichen Be-
stimmungen gemass dem in Artikel 21 der Verordnung zum Behindertengesetz festgelegten
Beitragssatz aus.

Auf Anschaffungen leistet der Kanton keine Akontozahlungen.

7. Budget

Dem Sozialamt sind bis spatestens 15. November des Vorjahres die Budgetzahlen pro Haupt-
kostenstelle einzureichen. Die eingereichten Budgets missen durch die Tragerschaft genehmigt

sein.

8. Vorgaben zur Kostenrechnung und Anlagebuchhaltung

8.1  Vorgaben zur Kostenrechnung

8.1.1  Grundlagen
Far die Kostenrechnung gelten grundsétzlich die Vorgaben gemass Kostenrechnung fir Soziale
Einrichtungen der IVSE von CURAVIVA.

Die Verbuchung in der Finanzbuchhaltung erfolgt grundsétzlich gemass Kontenrahmen der
IVSE 2008 von CURAVIVA.
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8.1.2  Allgemeine Bemerkungen zur Kostenrechnung

e Wenn immer mdglich, sollen Kosten und Erlése in der Kostenstellenrechnung direkt den
Hauptkostenstellen zugeordnet werden. Damit werden Umlagen und Verrechnungen ver-
mieden, was die Genauigkeit bedeutend erhéht.

e Einrichtungen die eine Kostenstellenrechnung mit EDV-Hilfsmittel fihren, sollen sich bei der
Wahl der Konti auf die fett-kursiv geschriebenen Konti im Muster-Betriebsabrechnungs-

bogen’ beschranken.

e Einrichtungen, die eine Kostenstellenrechnung mit einem Betriebsabrechnungsbogen (BAB)

machen, wird empfohlen, in der Finanzbuchhaltung mit den Detailkonti zu arbeiten.

e Detailkonti (Unterkonti) kbnnen nach Bedarf gebildet werden. Diese missen jedoch immer

einem Hauptkonto (fett gedruckt) untergeordnet sein.

e Kontonummern kdnnen 5-stellig oder mehrstellig geflihrt werden. Die ersten 4 Stellen mUs-
sen den Kontonummern des Kontenplans IVSE von CURAVIVA entsprechen.

8.1.3  Abrechnungsmethode (Pauschal/Defizit)

Konti 6000 Beitrage Tragerkanton und 6100 Beitrage Wohnkanton: Diese Konti werden nur bei
der Abrechnung nach der Methode P (Pauschal) benétigt. Bei der Abrechnung nach der Metho-
de D (Defizit) erfolgt die Verbuchung in den Konti 6910 Betriebsbeitrage Tragerkanton bzw.
6920 Betriebsbeitrage anderer Kantone.

8.1.4  Spenden

e Der Ertrag aus Spenden ist grundsétzlich Gber die Erfolgsrechnung in der Kontogruppe 69
zu verbuchen. Die Tragerschaft ist innerhalb des Tragerschaftszweckes frei in der Verwen-
dung von Spenden, soweit die Spenden nicht mit einer einschrankenden Zweckbestimmung

verbunden sind.

e Spenden ohne einschrankende Zweckbestimmung kénnen als Einlage in das freie Fonds-

kapital der Kontogruppe 21 Ubertragen werden.

e Spenden mit einschréankender Zweckbestimmung:

” Muster-BAB von http://www.sozialamt.gr.ch/Behinderung/Aktuelles herunterladbar
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A) Spenden, die fiir den Betrieb bestimmt sind, gelten als anrechenbarer Ertrag. Sie

durfen nicht als Einlage in die Bilanz Ubertragen werden.

B) Spenden mit einem klar bestimmten und die Verwendung einschrankenden
Zweck sind als Einlage in das zweckgebundene Fondskapital der Kontogruppe

22 zu Ubertragen (Erlésfonds).

C) Spenden als zweckgebundene Mittel mit einem speziellen Reglement sind als
Einlage in das Stiftungsfondskapital der Kontogruppe 22 zu tbertragen (Stif-

tungsfonds).
e Verwendung von zweckgebundenem Fondskapital:

- Uber die Verwendung von zweckgebundenem Fondskapital entscheidet das Auf-
sichtsorgan der Tragerschaft (Stiftungsrat, Vereinsvorstand);

- Den Tréagerschaften wird empfohlen, die internen Zustandigkeiten zur Verwen-
dung des Fondskapitals (Fondsentnahmen) in einem Fondsreglement zu regein.

8.1.5 Quellensteuern / Kinderzulagen

Quellensteuern und Kinderzulagen werden im Gegensatz zu den Vorgaben von CURAVIVA auf
dem Durchlaufkonto 2010 (Abrechnungskonti fir Sozialleistungen aus Besoldungswesen) ver-
bucht und nicht auf dem Konto 3790 (Ubrige Sozialleistungen).

8.1.6 Investitionen

e Aktivierungsgrenze:

Die Aktivierungsgrenzen sind konsequent anzuwenden. Zwingend sind Aktivierungen, wenn

Anschaffungen mit Kantonsbeitragen finanziert wurden.

- Immobile Sachanlagen muss Fr. 50'000
kann Fr. 3'000

- Mobilien, Maschinen, Fahrzeuge,

Informatik- und Kommunikationssysteme muss Fr. 3'000
kann Fr. 1’000
- Massenguter Fr. 20'000

e Handhabung Massenguter:
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Damit nicht bedeutende Investitionsglter ausserhalb der Anlagebuchhaltung bleiben und so
das Instrument in seiner Bedeutung mindert, werden Massenguter, welche nachstehende

Bedingungen erfullen, als Investition behandelt:
— Der erwartete Nutzen erstreckt sich tber mehrere Jahre;

- Anzahl gerechnet mal Preis pro Stick ist erheblich, das heisst in ihrer Gesamt-
heit liegt der Anlagewert bei Gber Fr. 20'000.--.

Diese Hinweise gelten auch bei Ersatzanschaffungen von Massengutern.

e Investitionen unter der Aktivierungsgrenze sind gemass IVSE in der Kontogruppe 43 zu ver-
buchen.

8.1.7  Mehrwertsteuer

Die Verbuchung der Mehrwertsteuer erfolgt grundsatzlich nach den Vorgaben von CURAVIVA.
Die Mehrwertsteuer kann mit folgenden zwei Varianten verbucht werden: Bildung eines Auf-
wandkontos in der Gruppe 49 oder Bildung von Ertragsminderungskonti in der entsprechenden

Gruppe der Ertragskonti. CURAVIVA empfiehlt die zweite Variante.

8.1.8 Umlage Leitung und Verwaltung

Die Umlage der Leitung und Verwaltung erfolgt nach Anzahl Mitarbeiter (inkl. Personen mit Be-
hinderung).

8.1.9 Umlage Technischer Dienst
Die Umlage des Technischen Dienstes erfolgt nach Gewichtung der Flachenpauschale (m?).

Raumkategorien Gewichtung

Lager, Einstellplatze, Geraterdume, Stall, Okonomie
Aufenthalt, Pause, Cafeteria, Foyer, Ausstellung, Sammlung

Klassenzimmer, Seminarraum, Mehrzweckraum, Schiler- und Stundenten-Arbeitsplatze,
Wohnen (Bewohnerzimmer)

Bibliothek, Mediathek, Biro, Konferenz, Demo, Werkstatt, Esszimmer, Sporthalle, Gymnastik
Grosskiche, Betriebswaschkiiche

Aula, Horsaal, Labor

Bearbeitete Umgebungsflache

1.0

1.5

1.9

2.3

2.8

4.2

0.1
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8.1.10 Umlage Reinigung

Die Umlage der Reinigung erfolgt nach Gewichtung der Flachenpauschale (m?) nach ,PDGR".

Raumkategorien Gewichtung
Lager, Einstellplatze, Geraterdume, Stall, Okonomie 0.5
Aufenthalt, Pause, Foyer, Esszimmer, Kiiche 1.0

Klassenzimmer, Seminarraum, Schiler- und Studenten-Arbeitsplatze, Mehrzweckraum,
Sporthalle, Gymnastik, Konferenz, Demo, Aula, Hérsaal

0.8
Bewohnerzimmer 0.6
Bibliothek, Mediathek, Biro, Werkstatt, Betriebswaschkiiche, Labor 0.4

8.1.11 Umlage Waéscherei

Die Umlage der Wascherei erfolgt aufgrund des Gewichtes in Kilogramm geméss Referenzmo-
nat. Es ist den Einrichtungen Uberlassen festzulegen, welchen Monat sie als Referenzmonat
wahlen. Um die Genauigkeit zu erhéhen, ist es auch erlaubt, den Durchschnitt aus mehreren

Monaten zu verwenden.

8.1.12 Nebenbetriebe

Sofern die entsprechenden Kostenstellen (Cafeteria, Personalhduser etc.) als Nebenbetriebe
geflhrt werden, ist es nicht zwingend notwendig die organisationsfremden Konti geméss
CURAVIVA Kontenplan anzuwenden. Es kénnen die tblichen Kosten- und Erlésarten verwen-

det werden.

8.1.13 Beschiéftigung in Wohnheimen mit Beschéftigung

Bei Wohnheimen mit integrierter Beschaftigung durfen die Hauptkostenstellen 13000 (geschiitz-
te Werkstatte und Beschéftigung) und 16000 (Wohnheim) nicht zusammengefihrt werden.
Grundsatzlich entscheiden die Wohnheime, welche Kosten der Beschaftigung und welche dem

Wohnen zugeordnet werden.
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8.2 Vorgaben zur Anlagebuchhaltung

8.2.1  Grundlage
Es gelten grundsatzlich die Vorgaben geméass Anlagebuchhaltung von CURAVIVA, Version
2007.

8.2.2  Aktivierungsgrenze
Siehe Kapitel 8.1.5.

8.2.3 Abschreibungen
Abschreibungen beginnen mit dem wirtschaftlichen Nutzen des Anlagegutes. Es gelten folgende
Abschreibungssatze:

e Immobile Sachanlagen 25 %
e Mobilien, Maschinen, Fahrzeuge 10.0 %
¢ Informatik- und Kommunikationssysteme 20.0 %

Verbuchung Investitionen / Abschreibungen

Investitionen werden zum effektiven Erstellungs- resp. Kaufpreis verbucht. Allfallige Sub-
ventionen sind danach indirekt Uber das Konto Wertberichtigung (Subventionsbeitrage) zu ver-
buchen. Die Abschreibungen sind vom Nettoanschaffungswert (Kaufpreis minus Subvention) zu

berechnen und indirekt Gber das Wertberichtigungskonto (Abschreibungen) zu buchen.

Beispiel: Kauf eines Fahrzeuges fur Fr. 60'000 (Buchung Kto.1120 Fz an 2000 Kreditoren.).
Subventionsbeitrag Fr. 20'000 (Buchung Kto. 1020 Bank an 1129 WB Fz). Abschrei-
bung linear vom Nettoanschaffungswert 10 % von 40'000 (Buchung Kto. 4470 Ab-
schreibung auf Fz an 1129 WB Fz).

Ubergangsregelung

Bisher erfolgte die Abschreibung vom Restbuchwert. Ab dem 01.01.08 wird die Abschreibung
neu vom Anschaffungswert abzliglich Subventionen (Nettoanschaffungswert) berechnet. Die
Hoéhe der Abschreibung nach dem neuen System darf den Restbuchwert per 31.12.07 nicht
Ubersteigen (keine Uberabschreibungen).

Im Weiteren gelten folgende Grundsétze:
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e Restbuchwert < lineare Abschreibung vom Nettoanschaffungswert:

Abschreibung = Restbuchwert

e Restbuchwert = lineare Abschreibung vom Nettoanschaffungswert:

Abschreibung = lineare Abschreibung vom Nettoanschaffungswert

8.2.4  Ersterfassung - Welche Anlagegiiter sind zu erheben?

Grundsatzlich werden alle Anlagen erhoben, welche fir die Erbringung der betrieblichen Leis-
tung eingesetzt werden und in der bestehenden Buchhaltung mit einem Restwert > Fr. 0 er-
scheinen (Stand 01.01.2008).

8.2.5 Minimale Datenséatze
Der Datensatz betrifft die Anzahl und die Inhalte einer Anlage. Diese Struktur richtet sich primar
nach den betrieblichen Absichten zum Einsatz der Anlagebuchhaltung. Um eine einheitliche

Auswertung zu garantieren, mussen folgende Felder zwingend geflihrt werden:

Bezeichnung Angaben zum Inhalt und Bemerkungen

Anzahl Anzahl Anlagen dieses Objekts innerhalb der Kostenstelle

Objekt Bezeichnung gemass Lieferfirma

Standort Standort innerhalb der Kostenstelle (Ublicherweise wird
der Raum bezeichnet)

Anschaffungsdatum Datum der Lieferung oder der Rechnung

Preis pro Stick Erfassen nur in ganzen Franken

Installationskosten Erfassen nur in ganzen Franken

Bruttoanlagewert Total Berechnung: Anzahl x Preis pro Stick + Installationskos-
ten

Erhaltene, anrechenbare In- Erfassen der Investitionsbeitrage (Bund)

vestitionsanteile Bund

Erhaltene, anrechenbare In- Erfassen der Investitionsbeitrage (Kanton)
vestitionsanteile Kanton

Nettoanlagewert Total Berechnung: Bruttoanlagewert Total - Erhaltene, anre-
chenbare Investitionsanteile Bund und Kanton

Abschreibung Nettoanlagewert | Berechnung: Nettoanlagewert Total : Nutzungsdauer
pro Jahr

Abschreibung erhaltene, anre- | Berechnung: Erhaltene, anrechenbare Investitionsanteile
chenbare Investitionsanteile Kanton (Subventionen) : Nutzungsdauer
Kanton (Subventionen)

Januar 2010 19/34



Vorgaben des Kantonalen Sozialamtes Graubiinden flir Einrichtungen zur beruflichen und sozialen Integration von erwachsenen

Menschen mit Behinderungen

Kumulierte Abschreibungen
auf Nettoanlagewert Anfang
Jahr

Kumulation der bisher getatigten Abschreibungen auf Net-
toanlagewert

Kumulierte Abschreibungen
auf anrechenbare Investitions-
anteile Kanton (Subvention)

Kumulation der bisher getatigten Abschreibungen auf In-
vestitionsanteile Kanton

Anlagerestwert der Netto-
anlage vor Abschreibung Ifd.
Jahr

Berechnung: Nettoanlagewert Total - Kumulierte Ab-
schreibungen auf Nettoanlagewert Anfang Jahr

Anlagerestwert der Netto-
anlage nach Abschreibungen
Ifd. Jahr

Berechnung: Anlagerestwert der Nettoanlage vor Ab-
schreibung Ifd. Jahr - Abschreibung Nettoanlagewert pro
Jahr

Anlagerestwert der Investiti-
onsanteile Kanton vor Ab-
schreibung Ifd. Jahr

Berechnung: Investitionsanteile Kanton - Kumulierte Ab-
schreibungen auf Investitionsanteilen (Subventionen) Kan-
ton Anfang Jahr

Anlagerestwert der Investiti-
onsanteile Kanton nach Ab-
schreibungen Ifd. Jahr

Berechnung: Anlagerestwert der Investitionsanteile Kanton
vor Abschreibung Ifd. Jahr - Abschreibung auf erhaltene
anrechenbare Investitionsanteile (Subventionen) Kanton
pro Jahr

Kalkulatorischer Zins auf er-
haltene, anrechenbare Investi-
tionsanteile (Subventionen)
Kanton

Berechnung: Restwert von Investitionsbeitrdgen Kanton
vor Abschreibung Ifd. Jahr x Zinssatz (1. Hypothek Kanto-
nalbank per 01.01. des laufenden Jahres)

Als betriebsnotwendig aner-
kannt

0=nein, 1 =ja

%-Anteil betriebsnotwendig

z.B. 80 % (bezieht sich auf Bruttoanlagewert Total und
Abschreibung pro Jahr)

Verbucht in Fibu-Konto

Angabe der Kontonummer

Abgangsdatum

Datum der Ausserbetriebssetzung

Die Einrichtungen sind frei, auch noch weitere Datensatze (z.B. Infos zu Unterhalt, etc.) in der

Anlagebuchhaltung aufzunehmen.

Im Anhang 5 ist ein Berechnungsbeispiel zur Anlagebuchhaltung enthalten.
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9. Spezielle Regelungen

9.1  Bedarfsplanung

Die Bedarfsplanung ist bis spatestens 15. November mit dem Budget einzureichen.

9.2 Platzzuschlage

Veranderungen der Platzzahl mit In-Kraft-Treten per 1. Januar des Folgejahres sind jeweils im
Vorjahr zu beantragen. In Ausnahmeféllen und unter Beriicksichtigung des kantonalen Budgets

kann der Kanton auch wahrend des laufenden Jahres Platzzuschlage gewahren.

Gesuche fir Platzzuschlage sind bis spatestens 15. November mit der Bedarfsplanung und dem

Budget einzureichen.

9.3 Betreuungszuschlage

Veranderungen des Betreuungsaufwandes mit In-Kraft-Treten per 1. Januar des Folgejahres

sind jeweils im Vorjahr zu beantragen.

Gesuchen fir Betreuungszuschlage sind bis spatestens 15. November mit der Bedarfsplanung

und dem Budget einzureichen.

Der Betreuungszuschlag wird Institutionen gewahrt, die ihren Betrieb zweckméssig und wirt-
schaftlich fihren und die Menschen mit Behinderungen betreuen, deren kdrperlicher, geistiger
oder psychischer Gesundheitszustand sich gegentiber dem Vorjahr erheblich verschlechtert hat.

Der Mehraufwand an Betreuung ist zu plausibilisieren.

Zu beachten ist, dass Betreuungszuschlage nur gewéahrt werden kénnen wenn der Betriebsbei-

trag unter 280.- Fr pro Tag liegt und das Budget fristgerecht eingereicht wird.

Das Sozialamt kann weitere Kriterien und Auflagen festlegen.

9.4 Aktenaufbewahrung

Die Aktenaufbewahrungsfrist richtet sich nach den Vorgaben von Art. 35 des Gesetzes Uber den
Finanzhaushalt und die Finanzaufsicht des Kantons Graublinden (FFG) vom 30. August 2007.
Nebst den Buchhaltungsunterlagen einschliesslich Lohnlisten sind die fur die Festsetzung der
Betriebs-, Investitions- und Baubeitrdge erforderlichen Unterlagen wahrend mindestens 20 Jah-

ren aufzubewahren. Vorbehalten bleiben langere gesetzliche Verjahrungsfristen.
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9.5 Beitragskiirzung

Gemass Artikel 58a des Behindertengesetzes kann bei inhaltlicher oder zeitlich nicht geméss
den Vorgaben des zustandigen Departementes eingereichten Unterlagen um maximal 20 Pro-

zent gekUrzt werden.

Das Departement kiirzt den anrechenbaren Aufwandlberschuss bei einer verspateten Eingabe
um 1% pro Tag Verspatung.

Bei inhaltlich unvollstandigen oder unkorrekten Angaben entscheidet das Departement im Ein-

zelfall unter Bericksichtigung allfalliger Auswirkungen solcher Angaben.

10. weitere Informationen

Aktuelle Informationen sind unter www.soa.gr.ch/Behinderung verfligbar.

Kantonales Sozialamt Graubiinden

*’7‘) =20 /Z—Cj\f\
Andrea Ferroni, Amtsleiter

Chur, 27. Februar 2009
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Anhang 1: Eingabetermine Behindertenhilfe

Monat Eingabedatum Gegenstand
Januar 10. Januar Geltendmachung von Anschaffungsbeitragen
=> Siehe Vorgaben SOA, Kapitel 6.3
Februar 15. Februar Anschaffungen zwischen Fr. 1'000 und Fr. 20'000
=> Siehe Vorgaben SOA, Kapitel 6.2
15. Februar Anschaffungen zwischen Fr. 20'001 und Fr. 50'000
=> Siehe Vorgaben SOA, Kapitel 6.3
15. Februar Anschaffungen ab Fr. 50'001
=> Siehe Vorgaben SOA, Kapitel 6.4
Méarz - -
April 15. April Akontozahlungen
=> Siehe Vorgaben SOA, Kapitel 5.1
30. April Anmeldung Anschaffungsbeitrage fir das Folgejahr
=> Siehe Vorgaben SOA, Kapitel 6.1
Mai - -
Juni 30. Juni Geltendmachung Betriebsbeitrag
=> Siehe Vorgaben SOA, Kapitel 5
Juli 15. Juli Akontozahlungen
=> Siehe Vorgaben SOA, Kapitel 5.1
August - -
September - -
Oktober 15. Oktober Akontozahlungen
=> Siehe Vorgaben SOA, Kapitel 5.1
November 15. November Budgeteingabe
=> Siehe Vorgaben SOA, Kapitel 7
15. November Platzzuschlage
=> Siehe Vorgaben SOA, Kapitel 9.2
15. November Betreuungszuschlage
=> Siehe Vorgaben SOA, Kapitel 9.3
Dezember 10. Dezember Akontozahlungen

15. Dezember

=> Siehe Vorgaben SOA, Kapitel 5.1

Geltendmachung von Anschaffungsbeitrdgen
=> Siehe Vorgaben SOA, Kapitel 6.3

Vorgaben Sozialamt:

http://www.sozialamt.gr.ch/media/downloads-d/behinderung-d/VorgabenSoA BehiG 2009.pdf

Formulare fur Eingaben:
http://www.sozialamt.gr.ch/index.php?lang=1&idcatside=124
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Anhang 2: Genehmigungsverfahren fir Bauten im Erwachse-

nenbereich - Checkliste

Phase | Grundlagen / Raumprogramm

Folgende Unterlagen sind in zweifacher Ausfuhrung dem Sozialamt, Girtelstrasse 89, 7000

Chur einzureichen:

Gesuchsteller

Bezeichnung

Bauliche Masshahmen

Begriindung / Bedarf

Standort

Betriebskonzept

Raumprogramm

- Angaben zur Tragerschaft (Stiftung, Verein, éffentlich-
oder privatrechtliche Institution), bei neuen Trager-
schaften unter Beilage der Statuten, Stiftungsurkunde,
Reglemente etc.

Kontaktperson, Telefon, E-Mail der Tragerschaft.

Art des Gebaudes (Wohnheim, Geschiitzte Werkstat-
te, usw.).

Beschrieb des Bauvorhabens.

(Neubau, Anbau, Umbau, Erweiterungsbau, Sanierung,
USW.).

Beschrieb der Ist-Situation sowie der geplanten bauli-
chen Massnahmen (Soll).

Erlauterungen, warum das Bauvorhaben und das An-
gebot einem Bediirfnis entsprechen. Der Bedarf muss
ausgewiesen und vom Kantonalen Sozialamt bestatigt
sein.

Angaben zur vorgesehenen Liegenschaft bezlglich:
e Besitzverhaltnisse;

e Raumplanerische Voraussetzungen (Bauzone,
Bauvorschriften);

Lage (zentral, peripher);

Topografie (geschtzt, exponiert);

Erschliessung (Verkehr, Werkleitungen);
Baugrund;

Bausubstanz allfélliger bestehender Gebaude;

Abklarungen von Alternativen zum gewahlten Stand-
ort.

Konzept, bzw. betriebskonzeptionelle Absichten, soweit
sie das Raumprogramm beeinflussen. Quantitative An-
gabe Uber die vorgesehene Belegung mit Stellenplan
und Betriebsbudget (auf mindestens drei Jahre ausge-
richtet).

- Auflisten aller notwendigen Raume des gesamten
Bauvorhabens in synoptischer Form unter Angabe der
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einzelnen Flachen und/oder der Anzahl Personen, de-
nen sie zur Verfigung stehen missen.

- Die Rdume sind nach Funktionen, bzw. nach Berei-
chen zu gliedern.

- Bei An- und Erweiterungsbauten mit Umbauten und
Erneuerungen des bestehenden Gebaudes hat das
Raumprogramm folgende Flachenangaben zu enthal-
ten:

Ist / Soll / Zuwachs bzw. Differenz / Bemerkungen
(entsprechende Vorlagen kénnen beim Hochbauamt
bezogen werden).

Die einschlagigen Normen Uber behindertengerechtes
Bauen sind zu berUcksichtigen.

Das kantonale Richtraumprogramm flr Bauten fir er-
wachsene Menschen mit Behinderungen ist massge-
bend und anzuwenden.

Grobkostenschatzung Kostenrahmen mit vorgesehener Finanzierung.

Ausschnitt aus Landeskarte M 1:25°000 mit einge-
zeichnetem Standort.

Planunterlagen

Situationsplan M 1:500 oder 1:1000 mit bezeichnetem
Grundstiick und allfalligen bestehenden Bauten.

Bei Um- und Erweiterungsbauten sowie Sanierungen
Grundrisse, Schnitte und Fassaden der bestehenden
Gebaude in geeignetem Massstab.

Bei der Miete fur Raumlichkeiten flr erwachsene Be-
hinderte sind die Rdume im Grundriss M 1:100 oder
1:200 geméss Raumprogramm zu beschriften und mit
den entsprechenden m2-Angaben zu versehen.

Entwurf Mietvertrag.

Bei Liegenschaftserwerb sind zusatzliche folgende
Unterlagen nétig:

Angabe des Baujahrs;
Verkehrswertschéatzung;

Brandversicherungs- und Steuerwert;

Angabe des ortsiblichen Landpreises;
Grundbuchauszug;

Entwurf des Kauf-, Baurechts- oder des unter-
zeichneten Kaufvertrags.

Termine Terminliche Vorstellungen zu folgenden Bauab-
schnitten:
e Baubeginn;
e Bauvollendung;
e Baubezug.
Bei der Miete fir Raumlichkeiten fiir erwachsene Be-
hinderte sind diese Termine ebenfalls anzugeben, bei
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Erganzende Unterlagen

Phase Il, Vorprojekt

bestehenden Raumlichkeiten der vorgesehene Mietbe-
ginn.

Falls notwendig sind auf Verlangen der zusténdigen
Dienststellen Expertisen, Konzepte, Wirtschaftlich-
keitsberechnungen etc. zu erstellen. Bereits vorhande-
ne Unterlagen sind zu berlcksichtigen.

Folgende Unterlagen sind mit dem schriftlichen Gesuch um einen kantonalen Baubeitrag, in der
Regel in zweifacher Ausfihrung, dem Sozialamt, Glrtelstrasse 89, 7000 Chur, einzureichen:

Planungsteam

Raumprogramm

Planunterlagen

Kubische Berechnung

- Auswahl der am Bau mitwirkenden Fachplaner:

e Bauingenieur;

Energieberater;

Elektroplaner;

Heizungsplaner;

Liftung- /Klimaplaner;
Sanitarplaner;

weitere notwendige Spezialisten;

Revidiertes, allenfalls modifiziertes Raumprogramm
unter Angabe der einzelnen Flachen (Nutzflachen NF
SIA 416) gemass Phase |. Veranderungen gegenlber
der Phase | sind synoptisch auf der Basis des Raum-
programms der Phase | darzustellen. Begriindung bei
Anderungen.

Situationsplan M 1:500 oder 1:1000 mit eingezeichne-
tem Bauobjekt einschliesslich Umgebung.

Grundrisse M 1:200 oder 1:100. Die Raume sind ge-
mass Raumprogramm zu beschriften und mit den ent-
sprechenden m2-Angaben zu versehen. Bei An- und
Erweiterungsbauten mit Umbauten und Erneuerungen
des bestehenden Gebaudes sind auf den Planen die
bestehenden Gebaudeteile schwarz oder grau, die ab-
zubrechenden gelb und die neuen rot darzustellen. Im
Erdgeschossgrundriss ist die ndhere Umgebung ein-
schliesslich Parkierung einzuzeichnen. Die Hauptdi-
mensionen sind zu vermassen. Eine mégliche Méblie-
rung ist darzustellen.

Fassaden und Schnitte M 1:200 oder 1:100 mit einge-
zeichnetem Terrainverlauf. Die Beschriftung und Dar-
stellung haben den Grundrissplédnen zu entsprechen.

Die baulichen Massnahmen flr das behindertenge-
rechte Bauen missen aus den Planen ersichtlich sein.

Kubische Berechnung nach SIA-Norm 116 sowie nach
SIA-Norm 416 mit nachvollziehbarem Berechnungs-
schema. (Getrennt nach Neubauten und Umbauten).
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Berechnung der Geschossflache GF Berechnung der Geschossflache GF nach SIA 416 mit

Baubeschrieb

Energiekonzept

Kosten

Termine

Erganzende Unterlagen

Vertrage

nachvollziehbarem Berechnungsschema. (Getrennt
nach Neubauten und Umbauten).

Baubeschrieb, der die grundlegenden konzeptionel-
len, gestalterischen sowie konstruktiven Projektmerk-
male erlautert.

Ausarbeitung eines Energiekonzeptes gemass den
Ausfihrungsbestimmungen Uber die energetischen An-
forderungen an kantonseigene und vom Kanton sub-
ventionierte Bauten und haustechnische Anlagen.
(ABAK).

Beurteilung des vorgeschlagenen Konzeptes unter
6kologischen wie auch ékonomischen Gesichtspunk-
ten.

Ermittlung der gesamten Anlagekosten anhand der
Elementkostengliederung oder mit einer anderen ge-
eigneten Berechnungsmethode nach Baukostenplan
BKP Hauptgruppen. Die Nebenkosten (BKP 5) sind
nach BKP 3-stellig einzureichen.

Revidierte terminliche Vorstellungen zu folgenden
Planungs- und Bauabschnitten:

e Bauprojektphase;

e Ausfihrungsphase;

e Baubeginn;

e Bauvollendung;

e Baubezug.

Bei der Miete von R&umlichkeiten fir erwachsene Be-
hinderte sind diese Termine ebenfalls anzugeben, bei
bestehenden Raumlichkeiten der vorgesehene Mietbe-
ginn.

Auflagen und Kritik der Subventionsbehorde im
Rahmen der genehmigten Beurteilungsphase | sind
von der Tragerschaft - unter Beilage von verlangten
Dokumenten - zu kommentieren.

Stellungnahmen:

e Bauberatung Pro Infirmis Graublinden;

e Amt flr Lebensmittelsicherheit und Tiergesund-
heit (ALT);

e Amt flr Industrie, Gewerbe und Arbeit (KIGA);

e Amt fir Militér und Zivilschutz (AMZ), etc.

Kopie des Kaufvertrages bzw. Vorkaufvertrag bei Lie-
genschaftserwerb oder Kopie des Baurechtsvertrages
bzw. Baurechtsvorvertrag beim Bauen im Baurecht
oder Kopie des Mietvertrages von Raumlichkeiten fur
erwachsene Behinderte.

Schatzungserdffnung, Grundstiickschatzung.
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Bauabrechnung / Bauabnahme

Folgende Unterlagen sind, in der Regel in zweifacher Ausfihrung, dem Sozialamt, Girtelstrasse
89, 7000 Chur, einzureichen:

Abrechnung Zusammenstellung der Kosten nach Baukostenplan
BKP dreistellig.
Die Bauabrechnung ist von der Bauherrschaft und
von der Bauleitung zu visieren.

Dokumentation - Revidierte, der Ausfiihrung entsprechende Pléane M
1:100 (Grundrisse, Schnitte, Fassaden). Bei An- und
Erweiterungsbauten mit Umbauten und Erneuerungen
bestehender Gebaudeteile sind in den Planen die be-
stehenden Gebdudeteile schwarz oder grau, die abge-
brochenen gelb und die neuen rot darzustellen.

- Revidierter Situationsplan 1:500 oder 1:1'000.

- Bereinigte kubische Berechnung nach SIA-Norm 116
sowie nach SIA-Norm 416.

- Bereinigte Geschossflachenberechnung GF nach
SIA-Norm 416/SIA d 0165 mit nachvollziehbaren
Schemata.

- Bereinigtes Raumprogramm.

- Datum des Baubeginns, der Bauvollendung und des
Bezugs.

- Bei Liegenschaftserwerb: Kopie des Kauf-, Baurechts-
oder Kaufrechtsvertrages.

- Bei Mietverhaltnissen: Kopie des gultigen Mietvertra-
ges.

- Angaben Uber die aktuelle Belegung.
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Anhang 3: Qualitative Bedingungen fur Wohnheime, Tages-
und Werkstatten

Nr. | Bereich Bedingung Grundlagen Uberprii-
fung bei:
1 Organisation
1.1 | Tragerschaft | Aufgaben, Kompetenzen und Verant- | Statuten, Organi- Trager-
wortungen der Tragerschaft und der gramm, Kompe- schaft
Leitung sind festgehalten. Die Be- tenzregelung u.a. Leitung
ziehungen und Unterstellungen sind in
einem Organigramm ersichtlich.
1.2 | Infrastruktur das kantonale Richtraumprogramm fiir | Gutachten des Leitung
Bauten fir erwachsene Menschen mit | Hochbauamtes
Behinderungen ist eingehalten.
1.3 | Leitbild, Kon- | Ein Leitbild sowie ein Betriebs- und Leitung
zepte Betreuungskonzept ist gemass den
Vorgaben des Sozialamtes vorhanden.
1.4 | Personal FUr jede Funktion bestehen ein Anfor- | Stellenbeschrieb Leitung
derungsprofil und ein Stellenbeschrieb. | Pflichtenheft
Alle MA haben einen rechtsgultigen Arbeitsvertrag Leitung,
Arbeitsvertrag. Mitarbei-
tende
Die Form und Haufigkeit der Beurtei- Dokumentation und | Leitung,
lungs- und Férderungsgesprache ist Qualifikationsformu- | Mitarbei-
festgehalten lare tende
Es besteht ein Konzept, wann und in Dokumentation Leitung,
welcher Form Fortbildung, Weiterbil- Mitarbei-
dung und Praxisberatung (Supervision) tende
erfolgen.
Es existiert ein fir die Mitarbeiterinnen | Dokumentation Leitung,
und Mitarbeiter transparentes Lohnsys- Mitarbei-
tem. tende
1.5 | Aussenbezie- | Es ist geregelt, in welcher Form und zu | Betriebs- und
hungen welchem Zweck mit Aussenstellen zu- | Betreuungskonzept
sammengearbeitet wird.
2 Betreute
2.1 | Definition Ziel- | Die Zielgruppe ist definiert bezliglich Betriebs- und Leitung
gruppe Behinderung, Alter und Geschlecht Betreuungskonzept
sowie allfélligen weiteren ein- bzw.
ausschliessenden Kriterien.
2.2 | Aufnahmever- | Das Aufnahmeverfahren ist geregelt. Betriebs- und Mitarbei-
fahren Betreuungskonzept | tende
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2.3 | Austrittsver- Das Austrittsverfahren ist geregelt. Betriebs- und Mitarbei-
fahren Betreuungskonzept | tende
Die mdglichen Griinde fir eine vorzei- | Dokumentation Mitarbei-
tige Entlassung seitens der Institution tende
sind festgehalten.
Eine geeignete realisierbare An- Akteneintrag im Mitarbei-
schlusslésung bei Entlassung seitens | Einzelfall tende
des Leistungserbringers sowie bei re-
gularem Austritt ist vorgeschlagen.
2.4 | Rechte und Die wesentlichen Rechte und Pflichten | Vertrag zwischen Mitarbei-
Pflichten der Betreuten sind in einem Vertrag Leistungserbringer | tende,
geregelt. und Betreuten resp. | Betreute
deren zustandige
Behérde
Es existiert eine klare, verbindliche Hausordnung Do- Mitarbei-
Hausordnung. Die Art und Weise der kumentation tende,
Information an die Betreuten ist gere- Betreute
gelt.
Das Beschwerdeverfahren ist geregelt. | Bestandteil des Mitarbei-
Eine in die direkte Betriebsflihrung Vertrags Leistungs- |tende,
nicht involvierte Beschwerdeinstanz ist | erbringer/Betreute | Betreute
bestimmt.
Die Pensionspreise und/oder allfallige | Taxordnung Mitarbei-
weitere Kosten sind geregelt. tende,
Betreute
2.5 | Zufriedenheit | Methoden und Haufigkeit zur Bestim- | Dokumentation Mitarbei-
der Betreuten | mung der Klientenzufriedenheit sind tende,
festgehalten. Betreute
3 Dienstleistungen
3.1 | Autonomie Es ist definiert, wie die Autonomie der | Betriebs- und Mitarbei-
Betreuten respektiert wird. Betreuungskonzept | tende,
Betreute
Individuelle Ausnahmen sind zu be- Akteneintrag im Mitarbei-
grinden und mit den Betroffenen oder | Einzelfall tende,
deren Vertretung zu besprechen. Betreute
3.2 | Forderplanung | Es besteht fir jede Person eine indivi- | Individueller For- Mitarbei-
duelle Férderplanung. Die Uberpru- derplan tende,
fungsperiode ist festgelegt. Betreute
3.3 | Mitwirkung der | Es ist festgehalten, in welchen Berei- Dokumentation Mitarbei-
Betreuten chen und in welcher Form die Betreu- tende,
ten mitwirken. Betreute
3.4 | Gesundheits- | Die Gesundheitsvorsorge und Dokumentation Mitarbei-
vorsorge, Ge- | -versorgung ist dokumentiert. Die me- tende,
sundheitsver- | dizinische Betreuung, auch in Notfallsi- Betreute
sorgung tuationen, ist geregelt.
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3.5 | Verpflegung Die Kriterien flr das Erndhrungsange- | Dokumentation (Er- | Mitarbei-
bot sind festgelegt. Individuelle Be- nahrungskonzept, |tende,
diurfnisse werden angemessen berlck- | Meniplan, Diatplan | Betreute
sichtigt. usw.)

3.6 | Soziale Kon- | Es wird festgestellt, wie die Interessen | Dokumentation Mitarbei-

takte und Bedlrfnisse der Betreuten ermittelt | (Freizeitprogramm, | tende,
und umgesetzt werden (betr. Soziale Wochenplan usw.) | Betreute
Kontakte und Freizeitgestaltung).

3.7 | Privatsphare Auf Wunsch steht ein Einzelzimmer zur | Zimmerzutei- Betreute
Verfligung. Ausnahmen sind zu be- lung/Dokumentation
grinden. betr. Ausnahmen
Alle Betreuten haben Anspruch auf Raumzuteilung Mitarbei-
einen eigenen Bereich, in welchem sie tende,
sich zurtickziehen kénnen und die Betreute
Méglichkeit haben, diesen selber zu
gestalten.

3.8 | Arbeit und Es existiert ein abwechslungsreiches Betriebs- und Mitarbei-

Beschéftigung | Arbeits- bzw. Beschéftigungsangebot, | Betreuungskonzept, | tende,
welches den individuellen Fahigkeiten | Férderplan Betreute
der Betreuten entspricht.

Im Wohnheim mit Beschaftigung ist die | Dokumentation Mitarbei-
Tagesstruktur geregelt. tende,
Betreute

3.9 | Entléhnung Die Vorgaben des Kantons bezlglich Vertrag zwischen Mitarbei-

Entldhnung sind eingehalten. Leistungserbrin- tende

gern, Betreuten

resp. deren zustan-

digen Behdérden
Das Lohnsystem ist den Betreuten Mitarbei-
bekannt. Die Informationswege sind tende,
festgelegt. Betreute
Die Kriterien fir die Einstufung der Mitarbei-
Betreuten in die Lohnkategorien (a-d) tende,
sind transparent. Betreute
Es finden regelmassige Standortge- Mitarbei-
sprache mit den Betreuten statt. Die tende,
Form und die Haufigkeit dieser Ge- Betreute
sprache sind festgehalten.
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Anhang 4: Anforderungen an das Qualitatsmanagement

Das Qualitatsmanagement (QM) muss folgende Anforderungen erfiillen:

1. Das QM ist in das Fihrungs- und Organisationssystem integrierbar und gewahrleistet die
Einhaltung der verlangten qualitativen Bedingungen geméss Anhang 2. Die Erfullung der
Bedingungen wird nachgewiesen.

2. Das QM ist prozessorientiert und unterstitzt eine kontinuierliche Entwicklung der Institution
und deren Qualitét. Die Entwicklungen sind in geeigneter Form nachgewiesen.

3. Das QM regelt die periodische Beurteilung der erbrachten Dienstleistungen (mindestens
einmal jahrlich), verfagt Uber die dazu notwendigen Instrumente und Regelungen und be-
schreibt auch das Vorgehen bei Abweichungen von den qualitativen Bedingungen und/oder

anderen Qualitatszielen.

4. In die Beurteilung der Dienstleistungen sind insbesondere die Klientinnen und die Klienten

der Institution einbezogen.

5. Das QM ist in geeigneter Form dokumentiert und Gberprtfbar.
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Anhang 5: Berechnungsbeispiel zur Anlagebuchhaltung

Kauf Fahrzeug, Fr. 20'000.-- am 01.01.08 (Abschr. 10 % linear vom Anschaffungswert), Ab-
schluss Anlagebuchhaltung fir das Jahr 2009

onsanteile Bund

Bezeichnung Bemerkung
Anzahl 1

Objekt Bus
Standort Chur
Anschaffungsdatum 01.01.08
Preis pro Stick 20'000
Installationskosten 0
Bruttoanlagewert Total 20'000
Erhaltene, anrechenbare Investiti- | 0

Erhaltene, anrechenbare Investiti-
onsanteile Kanton

13'000 (65 %)

Nettoanlagewert Total

20'000 - 13'000 = 7'000

Abschreibung Nettoanlagewert
pro Jahr

7'000 : 10 Jahre = 700

Abschreibung erhaltene, anre-
chenbare Investitionsanteile Kan-
ton (Subventionen)

13'000 : 10 Jahre = 1'300

Kumulierte Abschreibungen auf
Nettoanlagewert Anfang Jahr

700 x (2009 - 2008) = 700

Kumulierte Abschreibungen auf
anrechenbare Investitionsanteile
Kanton (Subvention)

1'300 x (2009 - 2008) = 1'300

Anlagerestwert der Nettoanlage
vor Abschreibung Ifd. Jahr

7'000 - 700 = 6'100

Anlagerestwert der Nettoanlage
nach Abschreibungen Ifd. Jahr

6'100 - 700 = 5'400

Anlagerestwert der Investitionsan-
teile Kanton vor Abschreibung Ifd.
Jahr

13'000 - 1'300 = 11'700

Anlagerestwert der Investitionsan-
teile Kanton nach Abschreibungen
Ifd. Jahr

11700 - 1'300 = 10'400

Kalkulatorischer Zins auf erhalte-
ne, anrechenbare Investitionsan-
teile (Subventionen) Kanton

13'000 x 5 % (Annahme) = 650
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Als betriebsnotwendig anerkannt

Y%-Anteil betriebsnotwendig

Verbucht in Fibu-Konto

Abgangsdatum
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