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Aufgabenkatalog / Qualifikation

Der Aufgabenkatalog richtet sich nach den Regelungen der Institution (Funktionsbeschreibungen, Stellenbeschreibungen
Praktikantin/Praktikant bzw. Hilfspersonal).

Ablauf / Beurteilung:
— mundliche Rickmeldung zur Standortbestimmung nach der Einfiihrungszeit

— schriftliche Rickmeldung an die Praktikantin/ den Praktikanten vor Ablauf der Probezeit oder in der Mitte des Praktikums,
anhand der Kriterien des Qualifikationsbogens (Zwischenqualifikation)

— schriftliche Rickmeldung an die Praktikantin/ den Praktikanten am Ende des Praktikums anhand der Kriterien des
Qualifikationsbogens (Abschlussqualfikation)

In der Abschlussqualifikation wird das Praktikum als ,erfullt" oder ,nicht erfullt" bewertet. Ein ,nicht erflllt" muss begrindet werden, weil
damit eine Grundvoraussetzung fiir das Erlangen der Fachmaturitat Soziale Arbeit entfallt.

Der Qualifikationsbogen wird am Ende des Praktikums durch die Praktikantin/den Praktikanten oder die Praxisleitung an die
Koordinationsstelle fiir die Fachmaturitéat Soziale Arbeit geschicki:

Adresse: Bindner Kantonsschule
Dieter Hasse, Prorektor
Arosastrasse 2

7000 Chur

Tel: 081258 47 77

Fax: 081 256 51 52

E-Mail: dieter.hasse@bks.qgr.ch

Homepage: www.bks-campus.ch
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Zwischenqualifikation

Bereich - Individuelle Fahigkeiten

Bewertung Bemerkungen
Kriterien | nicht
erflllt N
erfillt

Initiative, Interesse, Bringt sich slltuat.lonsgerecht ein, entw!qult im Bringt sich wenig ein, ist wenig initiativ, wenig motiviert,
Eigenstéandigkeit Rah_m_en s_elner/ |h_rer Kompetenzen Initiative, ist Interesse kaum sprbar, fragt selten nach

motiviert, interessiert und stellt Fragen. ’ :
Selbstwahrnehmung, zjggr[?celzz?]r-]ESHSK?:gir;‘i(ﬁ/?hL:r:/deﬁg?:rl]e Kann personliche Gedanken und Geflihle nicht klar
Selbstreflexion P ausdriicken; reflektiert sein/ihr Verhalten wenig.

regelmassig.

sl Kann Kritik annehmen und sein/ihr Verhalten Kann Kiritik schlecht annehmen und kann sein/ihr

Kritikfahigkeit .

anpassen. Verhalten nur ungenugend anpassen.

Erkennt belastende Situationen; kann darlber Iirk?]?r;]tt r;errsgnlrlchﬁ Bbiliistunng?]g nilcrr]\tnfiruhl'}[zemg, kann
Belastbarkeit sprechen und mit Unterstiitzung von Eﬁt rct"tzun ;?1a|c neR g? rtu n"icrl ? zieht sich

Fachpersonen uberlegt handeln. ersiuizung holen. Reagiert unuberiegl, zient sic

zurlick.

Flexibilitat Kann sich auf veranderte Anforderungen und Kann sich nur schlecht auf veranderte Anforderungen

Gegebenheiten einstellen. und Gegebenheiten einstellen; halt am Gewohnten fest.
Bereich - Soziale Fahigkeiten

Bewertung Bemerkungen
Kriterien o | mient
et | erfilt

Driickt sich klar und versténdlich aus. Fragt

Kommunikationsfahigkeit nach bei Unklarheiten.

Driickt sich wenig verstandlich aus. Fragt nicht nach
bei Unklarheiten.

Nimmt mit Einzelnen und Gruppen Kontakt

Beziehungsgestaltung auf. Halt Balance Nahe -Distanz.

Nutzt Kontaktmdglichkeiten wenig. Kann nicht auf
Einzelne und Gruppen zugehen. Probleme mit Nahe -
Distanz sind vorhanden.

Halt Abmachungen ein, ist punktlich und

Teamarbeit P
zuverlassig.

Ha&lt Abmachungen nicht ein, ist unptnktlich und
unzuverlassig.

Verhalt sich wertschatzend, respektvoll und
empathisch; hat angemessene
Umgangsformen und ein angemessenes
Erscheinungsbild.

Haltung, Verhalten

Verhalt sich wenig wertschatzend, wenig respektvoll
und wenig empathisch. Umgangsformen und
Erscheinungsbild sind oft unangemessen.
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Bereich - Aufgabenbezogene Fahigkeiten

Kriterien

Bewertung

erfillt | nicht
erflllt

Bemerkungen

Praktische Kenntnisse

Kann einfache Fachkenntnisse in konkreten
Situationen korrekt umsetzen

Macht bei der Umsetzung von einfachen
Fachkenntnissen viele Fehler.

Fahigkeiten und wird bei der Erledigung von
Aufgaben zunehmend sicherer.

Wissen Kann seine/ihre Handlungen mit Fachwissen Kann seine/ihre Handlungen nur ungentigend mit
richtig begriinden. Fachwissen begriinden.
Sorgfalt Geht mit Materialien und Einrichtungen Geht wenig sorgfaltig mit Einrichtungen und
sorgféltig um. Materialien um.
Arbeitsplanun Geht in seinen/ihren alltaglichen Arbeiten Geht haufig ungeplant vor, erreicht seine/ihre Ziele oft
P 9 geplant vor; erreicht die angestrebten Ziele. nicht oder nur auf Umwegen.
. Erledigt, die ihm/ihr . .
Aufgabenerledigung A[J?dall%ter?llfc:rrrglg L:nuc:)ig:a?;; en Erledigt Aufgaben nicht, unvollstandig oder
9 gtaitig- unsorgfaltig
Kann Erfahrupgen qnd neues W|§sen Kann Erfahrungen und neues Wissen ungeniigend in
Lernen nutzen, erweitert seine/ihre praktische

die praktische Arbeit integrieren, bleibt bei der
Aufgabenerledigung unsicher und fehlerhaft.

Stellungnahme der Praktikantin / des Praktikanten zur Zwischenqualifikation:

Ort:

Unterschrift Praktikant

Datum:

Unterschrift Praxisleitung
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Abschlussqualifikation

Bereich - Individuelle Fahigkeiten

o Bewertung Bemerkungen
Kriterien orfciit | nicht
erfillt

Initiative, Interesse, Bringt sich s_|tuat_|onsgerecht ein, entw_n;ke_lt im Bringt sich wenig ein, ist wenig initiativ, wenig
Eigenstéandigkeit Rah_men s_emer/m_rer Kompetenzen Initiative. Ist motiviert. Interesse kaum spiirbar, fragt selten nach

motiviert, interessiert und stellt Fragen. ’ ’ ’

Kann persénliche Gedanken und Gefiihle . . .
Selbstwahrnehmung, X . : g Kann personliche Gedanken und Gefiihle nicht klar
Selbstreflexion ausdrugke_n, reflektiert sein/ihr Verhalten ausdriicken; reflektiert sein/ihr Verhalten wenig.

regelmassig.

el Kann Kritik annehmen und sein/ihr Verhalten Kann Kiritik schlecht annehmen und kann sein/ihr

Kritikfahigkeit .

anpassen. Verhalten nur ungenugend anpassen.

- . . Erkennt persénliche Belastungen nicht friihzeitig,

Erkennt belastende Situationen; kann dariiber L . . .
Belastbarkeit sprechen und mit Unterstltzung von Ei?grzlﬁtgf:t ﬁglesnpr;gge igﬁngﬁgbg:?eslcgigﬁp ;ich

Fachpersonen Uberlegt handeln. . 9 : g 9t

zurick.
R Kann sich auf veranderte Anforderungen und Kann sich nur schlecht auf veranderte
Flexibilitat Gegebenheiten einstellen Anforderungen und Gegebenheiten einstellen; halt
9 ) am Gewohnten fest.
Bereich - Soziale Fahigkeiten
Bewertung Bemerkungen
Kriterien
erfullt [ nicht erfllt

Kommunikationsféahigkeit

Drickt sich klar und verstandlich aus. Fragt
nach bei Unklarheiten.

Driickt sich wenig verstandlich aus. Fragt nicht nach
bei Unklarheiten.

Beziehungsgestaltung

Nimmt mit Einzelnen und Gruppen Kontakt
auf. Halt Balance Nahe -Distanz.

Nutzt Kontaktmdoglichkeiten wenig. Kann nicht auf
Einzelne und Gruppen zugehen. Probleme mit Nahe
- Distanz sind vorhanden.

Teamarbeit

Halt Abmachungen ein, ist pinktlich und
zuverlassig.

Ha&lt Abmachungen nicht ein, ist unptnktlich und
unzuverlassig.

Haltung, Verhalten

Verhalt sich wertschéatzend, respektvoll und
empathisch; hat angemessene
Umgangsformen und ein angemessenes
Erscheinungsbild.

Verhalt sich wenig wertschatzend, wenig respektvoll
und wenig empathisch. Umgangsformen und
Erscheinungsbild sind oft unangemessen.

Erziehungs-, Kultur- und Umweltschutzdepartement Graublinden
Departament d’educaziun, cultura e protecziun da I'ambient dal Grischun
Dipartimento dell’educazione, cultura e protezione dell’ambiente dei Grigioni

5/7



Bereich - Aufgabenbezogene Fahigkeiten

Kriterien

Bewertung
. nicht
erfullt | orfii

Bemerkungen

Praktische Kenntnisse

Kann einfache Fachkenntnisse in konkreten
Situationen korrekt umsetzen.

Macht bei der Umsetzung von einfachen
Fachkenntnissen viele Fehler.

Kann seine/ihre Handlungen mit Fachwissen

Kann seine/ihre Handlungen nur ungentigend mit

Fahigkeiten und wird bei der Erledigung von
Aufgaben zunehmend sicherer.

Wissen richtig begriinden. Fachwissen begriinden.

Geht mit Materialien und Einrichtungen Geht wenig sorgfaltig mit Einrichtungen und
Sorgfalt sorgfaltig um. Materialien um.

Geht in seinen/ihren alltaglichen Arbeiten Geht haufig ungeplant vor, erreicht seine/ihre Ziele
Arbeitsplanung geplant vor; erreicht die angestrebten Ziele. oft nicht oder nur auf Umwegen.

Erledigt, die ihm/ihr Gbertragenen . . o
Aufgabenerledigung Aufgaben korrekt und sorgfaltig. Erzléeg;gftélAﬁlggaben nicht, unvolistandig oder

Kann Erfahrungen und neues Wissen Kann Erfahrungen und neues Wissen ungentigend in

Lemen nutzen, erweitert seine/ihre praktischen die praktische Arbeit integrieren, bleibt bei der

Aufgabenerledigung unsicher und fehlerhaft.
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Zusammenfassung Abschlussqualifikation

Bewertungstabelle erfullt

nicht
erflllt

Bereich - Individuelle Fahigkeiten

Bereich - Soziale Fahigkeiten

Bereich- Arbeitsbezogene Fahigkeiten

Total

Gesamtresultat

Ort:

Unterschrift Praktikant/-in

Insgesamt sind 15 Kriterien zu beurteilen. Die Anzahl der Bewertungen ,erfullt" oder ,nicht
erflllt" ist in die Bewertungstabelle zu tibertragen. Fir ein Gesamtresultat ,erfullt" missen
mindestens 12 Kriterien erfillt sein. Pro Fahigkeitsbereich darf maximal 1 Kriterium ,nicht

erflllt" sein.

Ein ,nicht erfullt“ (Weniger als 12 Kriterien erfiillt) muss begriindet werden, weil damit eine
Grundvoraussetzung fiir das Erlangen der Fachmaturitat Soziale Arbeit entfallt.

Datum:

Unterschrift Praxisleitung

Bitte diese Abschlussqualifikation an die Koordinationsstelle Fachmaturitat Soziale Arbeit senden.

Adresse: BlUndner Kantonsschule
Dieter Hasse, Prorektor
Arosastrasse 2
7000 Chur

Tel: 081 258 47 77
Fax: 081256 51 52 E-Mail:

dieter.hasse@bks.qgr.ch
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