Accordo di prestazioni, anno - anno 


tra

il Dipartimento dell'educazione, della cultura e della protezione dell'ambiente del Cantone dei Grigioni (DECA)

rappresentato da
Ufficio per la scuola popolare e lo sport (USPS)

e

il Comune / la cooperazione di comuni / la regione (ente responsabile): Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

per le prestazioni della
rete locale di sport e movimento (RLSM): Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
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	Erziehungs-, Kultur- und Umweltschutzdepartement Graubünden
Departament d'educaziun, cultura e protecziun da l'ambient dal Grischun
Dipartimento dell'educazione, cultura e protezione dell'ambiente dei Grigioni
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Accordo di prestazioni tra l'Ufficio per la scuola popolare e lo sport e comune/regione

[bookmark: _Toc119507031]Basi
1. [bookmark: _Toc119507032]Basi giuridiche
Conformemente all'art. 5 lett. b della legge sulla promozione dello sport e dell'attività fisica (legge sulla promozione dello sport; CSC 470.000), il Cantone dei Grigioni fornisce consulenza e sostegno ai comuni nella costituzione di reti locali di sport e movimento.
Ente responsabile e scopo, presupposti per i contributi, ammontare e durata dei contributi nonché computabilità sono definiti nell'ordinanza sulla promozione dello sport e dell'attività fisica (ordinanza sulla promozione dello sport; CSC 470.010, art. 21a – art. 21c). 
2. [bookmark: _Toc119507033]Parti integranti dell'accordo di prestazioni
La seguente documentazione è parte integrante del presente accordo di prestazioni:
· copia del contratto di lavoro firmato incl. descrizione dell'impiego
[bookmark: _Toc119507034]Contenuto dell'accordo di prestazioni
1. [bookmark: _Toc119507035]Contenuto dell'accordo
L'accordo di prestazioni costituisce la base per i contributi e concretizza in particolare il tipo, la qualità e la quantità, i principi per l'indennizzo delle prestazioni nonché ulteriori prestazioni che l'ente responsabile deve segnatamente fornire.
2. [bookmark: _Toc119507036]Parti integranti dell'accordo di prestazioni
Sono parti integranti del presente mandato di prestazioni:
a) Informazioni relative all'ente responsabile
b) Prestazioni
c) Aspetti finanziari
d) Disposizioni finali






[bookmark: _Toc119507037]Informazioni relative all'ente responsabile
Nome della RLSM (deve contenere il termine "movimento e sport")		
Comune / cooperazione di comuni / regione (ente responsabile)		 
Indirizzo					
NPA luogo					
Sito web dell'ente responsabile				
Persona di riferimento del comune / della cooperazione di comuni / della regione	

Tel.						
Indirizzo e-mail				
[bookmark: _Toc119507038]Prestazioni
1. [bookmark: _Toc119507039]Prestazioni dell'USPS
Consulenza	
L'USPS offre consulenze gratuite per la costituzione e per lo sviluppo della RLSM.

Interconnessione
L'USPS mette in contatto tra loro le RLSM esistenti e promuove lo scambio reciproco di esperienze affinché tutti ne possano beneficiare.

Sostegno finanziario
L'USPS partecipa alla costituzione e allo sviluppo della RLSM con un finanziamento iniziale per un periodo di quattro anni. Il sostegno finanziario ammonta al massimo al 50 % delle spese salariali lorde per l'assunzione di un coordinatore sportivo.
2. [bookmark: _Toc119507040]Prestazioni dell'ente responsabile
L'ente responsabile si attiene ai presupposti conformemente all'ordinanza sulla promozione dello sport e dell'attività fisica (ordinanza sulla promozione dello sport; CSC 470.010, art. 21a – art. 21c). Nei seguenti sottocapitoli l'ente responsabile illustra i punti principali per l'attuazione della RLSM.
Condizioni quadro della RLSM
☐ Allegare l'organigramma del servizio amministrativo



Obiettivi e compiti
	Gli obiettivi e i compiti della RLSM si orientano alle seguenti tre idee guida:
1. Messa in rete e coordinamento di attori del settore sportivo interni ed esterni all'amministrazione
2. Creazione di buone condizioni quadro per lo sport e il movimento
3. Promozione del movimento e dello sport per tutta la popolazione

Obiettivi
Obiettivi attuali (se presenti)
Indicare gli obiettivi attuali (se presenti)

















Compiti 
Compiti attuali
Indicare i compiti attuali (se presenti)























RLSM: tutti gli obiettivi 
Indicare obiettivi e scadenzario























RLSM: tutti i compiti
Indicare compiti e scadenzario



























Conteggio
L'ente responsabile allestisce un conteggio per ogni anno civile secondo le direttive dell'USPS e lo inoltra completo di allegati all'USPS entro il 30 novembre. L'USPS versa il contributo all'ente responsabile alla fine dell'anno civile. 
1. Conteggio: 
Allegati: contratto di lavoro firmato, conteggio salariale dell'ultimo mese
2. Conteggio: 
Allegati: contratto di lavoro firmato, conteggio salariale dell'ultimo mese,
rapporto intermedio I
3. Conteggio: 
Allegati: contratto di lavoro firmato, conteggio salariale dell'ultimo mese,
rapporto intermedio II
4. Conteggio: 
Allegati: contratto di lavoro firmato, conteggio salariale dell'ultimo mese
5. Conteggio: (se il momento dell'entrata in servizio non corrisponde al 1° gennaio)
Allegati: contratto di lavoro firmato, conteggio salariale dell'ultimo mese


Rapporti intermedi
Il presupposto per il versamento del 2° e del 3° importo sono l'invio e l'approvazione dei rapporti intermedi I e II secondo le direttive dell'USPS. 

Sostegno da parte dell'USPS
L'ente responsabile menziona in un punto adeguato il sostegno da parte dell'USPS (graubündenSport).

Consolidamento 
[bookmark: OLE_LINK1]Dopo quattro anni, l'ente responsabile intende trasformare il servizio di coordinamento dello sport in un impiego a tempo indeterminato con almeno lo stesso volume d'impiego. Inoltre vi è l'intenzione di integrare il movimento e lo sport tra gli obiettivi della legislatura, tra gli obiettivi a lungo termine e/o nella strategia.

Formazione di coordinatore sportivo
L'ente responsabile regola l'assunzione del personale per il servizio di coordinamento dello sport. L'USPS raccomanda al coordinatore sportivo di frequentare una formazione di coordinatore sportivo.

Incontri di rete
	Il coordinatore sportivo partecipa all'incontro di rete annuale dell'USPS.


[bookmark: _Toc119507041]Aspetti finanziari
1. [bookmark: _Toc119507042]Budget per la creazione dell'impiego 
Nuova percentuale d'impiego

Data dell'entrata in servizio

Salario annuo lordo

2. [bookmark: _Toc119507043]Sostegno finanziario
L'USPS sostiene la costituzione e lo sviluppo di una RLSM conformemente all'ordinanza sulla promozione dello sport e dell'attività fisica (ordinanza sulla promozione dello sport; CSC 470.010, art. 21a – art. 21c). È fatta salva la concessione dei crediti necessari da parte del Gran Consiglio. 

[bookmark: _Toc119507044]Disposizioni finali
In caso di modifiche concernenti il rapporto d'impiego del coordinatore sportivo occorre inoltrare all'USPS una nuova domanda.

Il mancato rispetto dell'accordo di prestazioni o scostamenti sostanziali dalle disposizioni dello stesso possono comportare una riduzione, l'annullamento o la richiesta di rimborso dei contributi. 

	DECA:
	
	Ente responsabile: 

	
	
	

	
	
	

	Coira, Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
	
	Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
	
	
	

	
	
	

	
	
	

	………………………………………………...
	
	.………………………………………………..

	Dr. Jon Domenic Parolini
Consigliere di Stato
	
	Sindaco/a
Direzione regionale
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