Erziehungs-, Kultur- und Umweltschutzdepartement Graubiinden
Departament d'educaziun, cultura e protecziun da I'ambient dal Grischun
Dipartimento dell'educazione, cultura e protezione dell'ambiente dei Grigioni

Reglement tber Beitragsleistungen fir Schulleitungen
(Schulleitungsreglement)

Gestutzt auf Art. 4 Abs. 2 und Art. 13 der Verordnung Uber Beitragsleistung fir
Schulleitungen (Schulleitungsverordnung)

vom Erziehungs-, Kultur- und Umweltschutzdepartement erlassen am 10. Februar 2009

Art. 1

Gegenstand Beitragsleistungen fur Schulleitungen sind an die Erfiillung von Mindest-
voraussetzungen bezlglich der eingesetzten Schulleitung geknupft. Dieses
Reglement konkretisiert die Mindestvoraussetzungen fur die Beitrags-

berechtigung.
Art. 2
Schulleitungs- ! Schulleitungen bestehen aus einer oder mehreren Personen, wobei eine
Qr?;‘z'l'lﬁ#;d Person als Ansprechperson fiir das Amt zu bezeichnen ist.
? Das Mindestbeschéaftigungspensum von 30 Stellenprozenten muss von
jeder beitragsberechtigten Schulleitungsperson eingehalten werden.
*Die Anstellungsbedingungen von Personen, die Schulleitungsaufgaben
wahrnehmen und Unterricht erteilen, sind zu trennen.
Art. 3
Pflichtenheft Die Aufgaben und Pflichten der Schulleitung werden in einem Pflichtenheft
festgehalten.
Art. 4
Pflichten und ! Der Schulleitung obliegt im Auftrag der Schultrdgerschaft die Verant-

ggmﬁl‘zﬁu”ﬁe” der  wortung fir die operative Fiihrung der Schule. Dazu gehoren die operative
bad 9k Fuhrung in den Bereichen Padagogik, Sonderpadagogik, Personal,
a) Padagogi Organisation und Administration sowie Finanzen.

? Die operative Fiihrung in den Bereichen Padagogik und Sonderpadagogik

umfassen insbesondere

- die Verantwortung fur die Entwicklung und Sicherung der Schul- und
Unterrichtsqualitat;

- die Betreuung kommunaler Schulentwicklungsprojekte;

- Unterrichtsbesuche;

- die Forderung der padagogischen Zusammenarbeit der Lehr- und
Fachpersonen;

- die Mitverantwortung fur Schullaufbahnentscheide;

- die Koordination in den Bereichen Integration und padagogisch-
therapeutische Massnahmen.
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b) Personal

¢) Organisation
und Administration

d) Finanzen

Qualifikation

Schnittstellen zu
kantonalen
Instanzen

Art. 5

Die operative Fuhrung im Bereich Personal umfasst insbesondere

- die Fuhrung der Lehr- und Fachpersonen, der Hauswarte und des
weiteren Schulpersonals;

- die Personalplanung und Organisation von Stellvertretungen;

- die Uberpriifung der Erfiillung des Berufsauftrags der Lehr- und
Fachpersonen;

- die Verantwortlichkeit fir die Mitarbeitergesprache;

- die Planung und Koordination der Weiterbildung der Lehr- und
Fachpersonen;

- die Antragsstellung fur die Wahl bzw. Entlassung von Lehr- und
Fachpersonen;

- die Einfiihrung und Betreuung neuer Lehr- und Fachpersonen.

Art. 6

Die operative Fihrung in den Bereichen Organisation und Administration

umfasst insbesondere

- den Vollzug und die Uberwachung der rechtlichen Bestimmungen sowie
die Schulorganisation (Jahresplanung und Schulprogramm, Stunden-
und Pensenplane, Klassenzuteilungen, Raumorganisation);

- die Zusammenarbeit mit dem zustandigen Amt;

- das Krisenmanagement.

Art. 7

Die operative Fihrung im Bereich Finanzen umfasst insbesondere

- die Planung und Kontrolle des Budgets im Rahmen der kantonalen und
kommunalen Bestimmungen;

- die Ausgabenkompetenz in dem von der Schultrdgerschaft definierten
Rahmen.

Art. 8

' Die gemass Art. 4 Abs. 1 der Schulleitungsverordnung beitragsberech-
tigten Schulleitungspersonen missen uber Unterrichtserfahrung und eine
anerkannte Zusatzausbildung im Schulleitungsbereich verfigen.

% Als aquivalente Quialifikation gelten kumulativ padagogische Berufs-
erfahrung sowie mehrjahrige Fuhrungserfahrung.

Art. 9

' Das Amt nutzt die obligatorischen Veranstaltungen u.a. zur Information
und Erlauterung von Konzepten und Projekten des Kantons, um deren
Umsetzung in den Gemeinden sicherzustellen, sowie zur Einholung von
Ruckmeldungen Gber deren Vollzug.

?Das Amt unterstiitzt die Schulleitungen in padagogischen und organisa-
torischen Fragen.
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