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	Amt für Industrie, Gewerbe und Arbeit Graubünden
Uffizi per industria, mastergn e lavur dal Grischun
Ufficio per l’industria, arti e mestieri e lavoro dei Grigioni
Condizioni di lavoro
Signora Marisa Zala
Grabenstrasse 8
7000 Coira




Rapporto sul personale a prestito
	Impresa che fornisce personale a prestito 

	
	

	Nome:
	

	Indirizzo:
	     

	Telefono:
	     

	Fax:
	     

	E-mail:
	     

	Homepage:
	     

	
	

	Imprese che forniscono personale a prestito 
	= III
	 FORMCHECKBOX 


	Imprese che collocano e prestano

	= I / III
	 FORMCHECKBOX 


	
	

	Anno di riferimento:
	     

	
	

	Numero di dipendenti dell'impresa assunti durante l'anno di riferimento a scopo di prestito:

	
	

	Svizzeri:
	     

	
	

	Svizzere:
	     

	
	

	Stranieri:
	     

	
	

	Straniere:
	     

	
	

	Somma delle ore di prestazioni fornite:
	     

	
	

	Questa comunicazione include l'attività dei seguenti stabilimenti d'impresa:

	
	

	     

	     

	     

	     


	Luogo e data:
	
	Firma del responsabile:

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Spiegazioni
· Se un dipendente viene impiegato più volte con interruzioni, egli va contato una volta sola.
· Queste indicazioni vengono utilizzate esclusivamente per determinare la cauzione e a scopi statistici. Al momento della pubblicazione dei dati il nome dell'impresa che fornisce personale a prestito non viene più menzionato.
Estratti
Dalla legge federale del 6 ottobre 1989 sul collocamento e il personale a prestito (LC) e dalla relativa ordinanza (OC)
Osservazione del mercato del lavoro
	Art. 18 cpv. 2 LC:
	Al fine di seguire l'andamento del mercato del lavoro, l'autorità di rilascio può obbligare il prestatore a fornirle dati statistici impersonali sulla sua attività

	
	

	Art. 46 cpv. 1 e 2 OC
	1. Il prestatore la cui attività è sottoposta ad autorizzazione tiene la contabilità delle prestazioni effettuate dai lavoratori forniti a prestito.
2. Alla fine di ogni anno civile comunica alla competente autorità cantonale:
a. la somma delle ore di prestazioni fornite;
b. il numero, il sesso e l'origine (svizzera o estera) dei lavoratori forniti a prestito.


Disposizioni penali
	Art. 39 cpv. 2 lett. B LC
	È punito con la multa sino a 40'000 franchi chiunque, intenzionalmente viola l'obbligo di annunciare e di informare








Queste indicazioni vanno inoltrate all'ufficio designato dal Cantone, entro la fine di gennaio dell'anno seguente a quello di riferimento.
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