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Domanda di permesso per lavoro continuo
(art. 24, 25, 17, 19, 35, 35a, 35b e 36 della Legge sul lavoro [LL] come pure gli art. 14, 15, 27, 28 e 36–38 dell’Ordinanza 1 concernente la Legge sul lavoro [OLL1])

L’autorità cantonale autorizza il lavoro continuo temporaneo solo se ne è provato l’urgente bisogno. Il datore di lavoro non può occupare il lavoratore nel lavoro notturno senza il suo consenso.

	Tel.*
	     
	Persona di contatto*
	     

	No. d’azienda seco (solo aziende sottoposte all’industria)
	     
	

	Durata*
	dal
	     
	al
	     

	Azienda e parte di essa
	     

	Motivazione*
	     


	Numero dei lavoratori*

	1a squadra
	Uomini
	     
	Donne
	     
	Giovani (16-18 anni)
	     

	2a  squadra
	Uomini
	     
	Donne
	     
	Giovani (16-18 anni)
	     

	3a  squadra
	Uomini
	     
	Donne
	     
	Giovani (16-18 anni)
	     


La durata del lavoro deve essere suddivisa in modo tale che il singolo lavoratore non debba lavorare nella stessa squadra per più di sei settimane consecutive (confronta l’art. 25 LL come pure gli art. 36 e 39 OLL1).

Per i giovani il lavoro a squadra può essere autorizzato solo entro limiti legali molto ristretti (confronta gli art. 29 e 31 LL come pure gli art. 12 e 13 OLL5), e per lavoratrici solo se esistono dei speciali presupposti per la salvaguardia della salute (confronta gli art 35, 35a, 35b e 36 LL come pure gli art. 14 e 60–65 OLL1).

	1a squadra*
	da lunedì a venerdì
	sabato/domenica
	pause

	
	dal
	     
	al
	     
	dal
	     
	al
	     
	dal
	     
	al
	     

	2a squadra*
	da lunedì a venerdì
	sabato/domenica
	pause

	
	dal
	     
	al
	     
	dal
	     
	al
	     
	dal
	     
	al
	     

	3a squadra*
	da lunedì a venerdì
	sabato/domenica
	pause

	
	dal
	     
	  al
	     
	dal
	     
	   al
	     
	dal
	     
	   al
	     


Le pause contano come lavoro, quando al lavoratore non è consentito di lasciare il posto di lavoro (art. 15 cpv 2 LL).
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 FORMCHECKBOX 
 ogni settimana
 FORMCHECKBOX 
 ogni 2. settimana
tot. dei giorni di riposo
     
Rotazione*
 FORMCHECKBOX 
 settimanale
ogni
 FORMCHECKBOX 
 2 settimane
 FORMCHECKBOX 
 3 settimane
 FORMCHECKBOX 
 4 settimane
 FORMCHECKBOX 
 5 settimane
 FORMCHECKBOX 
 6 settimane
	
	Si sono dichiarati d’accordo di lavorare di notte i lavoratori?*

	
	     

	
	

	Suppl. salariale in %*
	in caso di lav. notturno
	       %
	   in caso di lav. domenicale
	
	      %

	
	

	Luogo e data*
	     

	Indirizzo dattore di
lavoro*
	     

	Timbro della ditta
	
	Firma*
	



* indicazioni obbligatorie
KIGA/01.2008








