
Case Management formazione 

Cos‘è il case management formazione professionale GR?
Nonostante l‘adozione di diverse misure, negli scorsi anni nel Cantone dei Grigioni un certo numero di adolescenti e giovani adulti non ha potuto 
seguire una formazione di livello secondario II. L‘Ufficio della formazione professionale reagisce a questo problema e lancia il progetto «case ma-
nagement formazione professionale GR».
Con il progetto «case management formazione professionale GR» i giovani interessati senza posto di formazione vengono individuati sistema-
ticamente e assistiti individualmente. Le misure concrete vengono coordinate dai servizi interessati. In questo modo va garantito un accompag-
namento ottimale dei giovani in vista di una formazione.

A chi è rivolto il case management formazione professionale GR?
Il «case management formazione professionale GR» si rivolge agli adolescenti e ai giovani adulti tra i 16 e i 25 anni che sono domiciliati nel 
Cantone dei Grigioni e che
•	 dopo la conclusione della scuola dell‘obbligo,
•	 dopo una formazione transitoria oppure
•	 dopo l‘interruzione di un tirocinio

non hanno trovato una soluzione.

Come si possono annunciare i giovani?
Gli interessati possono essere annunciati al «case management formazione profes¬sionale GR» tramite tre canali d‘accesso principali:
1.	Annuncio da parte della scuola popolare: i giovani che concludono la scuola e che non hanno trovato una soluzione successiva alla scuola
 	 dell‘obbligo vengono rilevati attraverso un‘indagine effettuata alla conclusione della scuola e annunciati dall‘insegnante di classe al «case
 	 management formazione professionale GR».
2.	Annuncio durante formazioni transitorie: i giovani che non hanno trovato una soluzione successiva alla formazione transitoria (incl. programma
 	 giovanile Funtauna) oppure dopo un‘interruzione della formazione transitoria vengono annunciati al «case management formazione professi-
	 onale GR» dalla persona responsabile della formazione transitoria.
3.	Annuncio a seguito di interruzioni del tirocinio: i giovani che hanno interrotto il tirocinio e che non stipulano un nuovo contratto di tirocinio
 	 vengono annunciati al «case management formazione professionale GR» dall‘Ispettorato delle professioni.

Come vengono accompagnati i giovani?
Durante il processo di accompagnamento vengono elaborate misure approntate individualmente intese a condurre alla conclusione di una for-
mazione postobbligatoria. Insieme ai giovani interessati, la situazione viene rilevata sistematicamente e in tutti i settori della vita. I punti forti e 
quelli deboli, le possibilità e i problemi vengono individuati insieme e costituiscono la base per l‘ulteriore procedura.
Inoltre, insieme vengono elaborati obiettivi, fissate priorità e definite possibilità d‘azione. Per ogni singolo caso vengono pianificate misure indi-
viduali e coinvolti gli uffici adeguati. Le misure si orientano alle risorse e agli obiettivi degli interessati. Per quanto riguarda contenuto e tempo, il 
processo d‘accompagnamento viene coordinato dal «case management formazione professionale GR».
Gli adolescenti e i giovani adulti vanno posti possibilmente in fretta nella condizione di agire in modo responsabile e autodeterminato. Per i gio-
vani partecipanti al progetto «case management formazione professionale» vale il principio dell‘aiuto all‘autoaiuto!
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