Probieren, Anpassen, Vervielfaltigen

Vielfalt in den Unternehmen fordern

offentliche online Veranstaltung

Dienstag 11. Februar 2025
16:00 - 18:00 Uhr IT & DE
online auf Zoom

zweisprachig

Erfolgsrezepte fur mehr Vielfalt! VWarum nicht bewdhrte Methoden aus der
Tech-Forschung nutzen? Besonders in Bergkantonen und Randregionen der
Schweiz sind Gleichstellung und Inklusion wichtig, aber oft herausfordernd.
Unternehmen kampfen mit flexiblen Arbeitsmodellen wie Teilzeit oder
Homeoffice, die fur junge Talente entscheidend sind. Viele Firmen testen
kreative Losungen im Kleinen und skalieren sie erfolgreich. Im Online-Event
"Probieren - Anpassen - Vervielfdltigen" teilen wir Erfahrungen, lernen aus
Erfolgen und Misserfolgen und férdern Vielfalt und Innovation!

Woas Sie erwartet

Inputreferat Nicola Giambonini (AlTl): Oltre l'etica: diversita e
inclusione come strategia aziendale (Simultantbersetzung)
Inputreferat Sarah Steiner (Tadah): Vereinbarkeit — VWarum
Unternehmen umdenken mussen

Break-Out-Sessions: Diskussion von Ldsungsansatzen aus der
Praxis

Austausch und Vernetzung Uber Kantonsgrenzen hinaus
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Losungansatze aus der Praxis

David Schmid, CSEM, Head Regional Development & Relations:
Allyship — Ambassador fur die Gleichstellung (DE)
Samantha Paoletti, CSEM, Head Life Sciences:
Top-sharing: minimizzazione del rischio ed efficienza (IT)

Annalisa Ghielmetti, Healthcare Advanced Synthesis, Director HR:
Job Sharing: reciprocita nello scambio e nell'impegno. Una chiave di successo per
la conciliabilita e l'individuazione di soluzioni innovative (IT)
Priyanka Duta-Passecker, Healiva, Co-Founder & CEO:

Die glaserne Decke in der FUhrung durchbrechen / Breaking the Glass Ceiling in
Leadership (DE & EN)

Sarah Steiner, Tadah, Co-Founder & CEO:

Quick Fixes fur Vereinbarkeit: Let's work together on Solutions! (DE)

Die Tragerschaft von Diversity-gr und Servizio per le pari opportunita freuen sich
auf einen angeregten Austausch!

Weitere Infos unter:
diversity-gr.ch
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