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Metodo

• Rilevamento primario in base alle informazioni sui siti web e nei documenti 

dei comuni; successiva verifica da parte del consulente/revisore comunale 

dell'ufficio per i comuni (UC)

• Data di riferimento: 1°gennaio 2025, i dati vengono raccolti annualmente 

dall'inizio del 2022 questo per confronti su un periodo più lungo

• Le supplenti non sono considerate

• I singoli seggi vacanti alla data di riferimento non sono inclusi
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Presidenze comunali (1/3)

3

85; 85%

15; 15%

Presidenze comunali dei Grigioni. rappresentanza dei sessi al 1.1.2025 (Totale: 100 seggi)
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Presidenze comunali (2/3)
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Presidenze comunali (3/3)
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Municipi (1/3)

6

403; 78%

113; 22%

Municipi dei Grigioni: rappresentanza dei sessi al 1.1.2025 (Totale: 524 seggi*)

uomo

donna

*Totale nel grafico = 516 seggi; 8 Posti vacanti all' 1.1.2025



Municipi (2/3)
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Municipi (3/3)
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Parlamenti comunali (1/3)

9

191; 75%

64; 25%

Parlamenti comunali dei Grigioni: rappresentanza dei sessi al 1.1.2025 (Totale: 255 seggi)

uomo

donna



Parlamenti comunali (2/3)
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Parlamenti comunali (3/3)
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Commissioni di gestione e revisione (1/3)

12

224; 70%

97; 30%

Commissioni di gestione e revisione: rappresentanza dei sessi al 1.1.2025 
(Totale: 321 seggi)

uomo

donna



Commissioni di gestione e revisione (2/3)
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Commissioni di gestione e revisione (3/3)
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