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MELDESTELLE
fur Missstande im Personalbereich

Der Kanton Graubiinden legt grossen Wert auf eine vertrauens- und respektvolle Organisati-
onskultur und darauf, die betriebliche und persoénliche Integritat zu schiitzen und bestehende
Missstande aufzudecken.

Daher hat der Kanton Graubliinden die unabhangige Meldestelle IntegrityPlus fir Hinweise zu
Missstanden im Personalbereich eingesetzt und ladt die Mitarbeitenden ein, Missstande im Per-
sonalbereich zu melden.

Was sind betriebliche Missstande?

e Verletzungen der personlichen Integritat durch Diskriminierung, Mobbing, sexu-
elle Belastigung oder andere Persdnlichkeitsverletzungen;

o Verletzungen der betrieblichen Integritat durch Betrug, Bestechung, Vorteilsan-
nahme, Veruntreuung aber auch sonstiges finanzielles Fehlverhalten;

o Verstdsse gegen die Dienstpflichten wie Treue-, Ausstand- oder Geheimhal-
tungspflicht, Geschenkannahmeverbot oder Vorschriften des Datenschutzes, des
Umweltschutzes oder der Arbeitssicherheit.

Dabei geht es nicht nur um strafrechtlich relevante Handlungen, sondern auch um die Missach-
tung interner Regeln, um Untatigkeit und Nachlassigkeit.

Haben Sie betriebliche Missstiande festgestellt?
Melden Sie sich — auch anonym — unter:

IntegrityLine (24/7): nttps://gr.integrityline.io
Telefon: 044 523 15 88
E-Mail: meldestelle.gr@integrityplus.ch

IntegrityPlus — Meldestelle
Buckhauserstrasse 1
8048 Zirich
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Weitere Informationen zur Meldestelle und zum Meldeverfahren finden Sie auf der Webseite des
Personalamts Graublinden unter dem Thema ANLAUF-/MELDESTELLE.

Vielen Dank fir lhre Mithilfe!

Ihre IntegrityPlus AG



