
 

 

 
Avete rilevato irregolarità sul posto di lavoro?  

Segnalatele, anche in forma anonima, a:  

 
IntegrityLine (24/7):  https://gr.integrityline.io 

Telefono: 044 523 15 88 

E-mail: meldestelle.gr@integrityplus.ch 

 IntegrityPlus – Meldestelle 

Buckhauserstrasse 1 

  8048 Zurigo 

SERVIZIO PER LA SEGNALAZIONE  
di irregolarità nell'ambito del personale 
 

Il Cantone dei Grigioni dà grande importanza a una cultura aziendale basata su fiducia e ri-
spetto; l'integrità aziendale e personale deve essere protetta e le irregolarità devono essere por-
tate alla luce.   
  
Pertanto il Cantone dei Grigioni ha incaricato il servizio indipendente per la segnalazione di irre-
golarità nell'ambito del personale IntegrityPlus e invita i collaboratori a segnalare eventuali irre-
golarità nell'ambito del personale. 
  
Cosa sono le irregolarità sul posto di lavoro? 
 

 Violazioni dell'integrità personale tramite discriminazione, mobbing, molestie ses-
suali o altre violazioni personali; 
 

 Violazioni dell'integrità aziendale tramite frode, corruzione, accettazione di bene-
fici, appropriazione indebita ma anche altri comportamenti finanziari scorretti; 
 

 Violazione di obblighi di servizio quali obbligo di fedeltà, astensione o segretezza, 
divieto di accettare regali o violazione di prescrizioni sulla protezione dei dati, 
sulla protezione dell'ambiente o sulla sicurezza sul lavoro. 

  
Non si tratta solo di atti di rilevanza penale, bensì anche di inosservanza di regole interne, inatti-
vità e di negligenza.   
 
 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Ulteriori informazioni in merito al servizio di segnalazione e alla procedura di segnalazione sono 
disponibili sul sito web dell'Ufficio del personale dei Grigioni alla rubrica ORGANO DI CON-
TATTO/SERVIZIO DI SEGNALAZIONE. 

Vi ringraziamo per la collaborazione! 

 

IntegrityPlus AG 


