«Neue Arbeitswelten»

Markus Zwyssig, Projektleiter sinergia, Hochbauamt Graubiinden
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Der Mensch in der Arbeitswelt 4.0
Arbeit im Wandel — Chancen Digitalisierung

«Unter dem Strich hat es fiir
mich mehr Vor- als Nachteile.»
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Digitale-Arbeitsprozesse
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«Beweglichkeit und Vernet-
zungskompetenzen werden
zunehmend gefordert sein.»
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«Lebenslanges Lernen bleibt

Das Thema Lernen und .
- ein zentraler Erfolgsfaktor.»

innerbetriebliche Schulung
wird sich stark verandern.»

AP Studie 2017 - Teil 2 - Der Mensch in der Arbeitswalt 4.0
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Zusammenarbeitskultur - Dialog / Partizipation
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Change Management — Veranderung
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CM - INSIEME Gemeinschaft Workshops - "SAGS AM SIGI"
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Grossraumburos / openspace # moderne Burolandschaft

Arbeitsplatz

Wardm das GroBraumbiiro doch keine Vorhélle ist - ¥ s_ie_:g_
wenn man es richtig macht

Die einen finden sie motivierend, fir die anderen sind sie die Holle der Arbeitswelt: GroBraumburos polarisieren.
Bei der Frage nach dem perfekten Arbeitsraum geht es nicht nur um Produktivitat und zufriedene Mitarbeiter.

- Privatsphare
- Larmpegel

+ Zusammenarbeit
+ Vernetzung
+ Riickzug / Focus
+ Tageslicht
+ Atmosphare Team
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Digital kommunizieren - App Allthings -  EVOKO

T "sinergia” App
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Innenausbau Komponenten - Verwaltungszentrum "sinergia"
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* Biroarbeitsplatz (Homebase)

» Begegnungszonen (Communal Zone) mit Wasser/Café/Tee, Gastro EG

* Focusraum (Think Tank) - fir eine oder mehrere Pers.

* Ruheraum (Quietroom) — konzent. Arbeiten - ohne Tel.

* Projektraum (Concept) fiir max. 6 Personen

* Rickzugsraum (Relax)

« Stillzimmer/Familienzimmer (Privat)

« Service Point/Kopieren/Scan (Copy)

* Besprechung/Sitzungszimmer (Meeting) EG/OG's, Creative Raum 5.0G
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Obergeschosse Innenausbau Komponenten
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Begegnungszonen Obergeschosse
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Layout Innenausbau - Beispiel Amt fur Natur und Umwelt 56 AP
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Gesundheitsforderung Buroraume
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Kantonale Prévention in der Betriebliches

Gesundheitsforderliche Biirordume:
Vorteile fiir lhren Betrieb

Link: hi i .« iebliches: i j ices-ch. health, dard-titel.html
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