
Caratteristiche della società in accomandita 
 
 

Scopo:  Gestione di un’attività commerciale da parte di 2 o più 
persone fisiche 

Nascita:  Tramite la stipula del contratto societario 

Personalità giuridica:  Nessuna personalità giuridica propria – la ditta però ha 
capacità commerciali, processuali ed aziendali 

Prescrizioni formali:  Stipula di un contratto societario 

 Iscrizione nel registro di commercio 

Organi:  Soci 

Denominazione aziendale:  Il nome di persona di almeno un socio garante illimitata-
mente deve esservi contenuto con l’aggiunta “& Co.”, “& 
Cie.”, “+ figli”, “+ eredi” e “fratelli” ecc. (I nomi di persona 
degli accomandanti di norma non possono essere conte-
nuti, se no essi sono garanti come un accomandatario) 

Costituzione: 

 Numero di fondatori 

 

 2 o più persone 

 Almeno 1 socio garante completamente (accomandata-
rio) ed uno garante parzialmente (accomandante) 

 Gli accomandanti possono essere persone giuridiche 

 Provenienza dei fondatori  Svizzeri o stranieri (almeno una persona delegata deve 
essere domiciliato in Svizzera) 

Garanzia:  Accomandatario: illimitata 

 Accomandante: responsabilità solo fino alla quota della  
somma accomandata (se il suo cognome non è contenu-
to nella denominazione aziendale, se no egli è garante 
anche illimitatamente) 

Imposte: 

 

 Consigli 

 I soci dichiarano alle imposte reddito e patrimonio privato 
e societario assieme 

 Accurata elaborazione di un contratto societario scritto 

Vantaggi  Nessun capitale minimo 

 Costituzione semplice 

 Unione delle forze e del capitale di 2 o più persone per 
raggiungere uno scopo commerciale comune 

 Garanzia illimitata degli accomandatari 

 Garanzia limitata degli accomandanti 

Svantaggi  Dipendenza della società dai soci (se 1 dei 2 si ritira, ciò 
può compromettere l’esistenza futura della ditta - possibi-
le trasformazione in ditta individuale)  

 Divieto di concorrenza dei soci senza accordi reciproci 

 Eventuali divergenze tra i soci 

 

 


