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Programma d'inserimento Surselva

Descrizione del programma

Il programma d'inserimento Surselva (PI) € un programma di sostegno e occupazione dell'Ufficio cantonale
dell'industria, commercio e lavoro dei Grigioni (UCIAML) e collabora con diversi partner (URC, servizi sociali,
uffici di integrazione, assicurazione invalidita, SUVA ecc.). In media vengono istruite e supervisionate 24
persone in vari settori come la falegnameria, laboratori tessili/creativi e lavoro d'ufficio, cosi da poter acquisire
nuove competenze o approfondire quelle esistenti.

Inoltre, il programma d'inserimento offre anche posti speciali per fare esperienza pratica presso
organizzazioni no-profit o aziende di interesse pubblico.

Il programma d'inserimento persegue i seguenti obiettivi:
¢ Reintegrazione delle persone in cerca di lavoro nel mercato del lavoro
Prevenire I'esclusione dalla vita professionale e comunitaria
Assistenza nella ricerca di lavoro e nel collocamento
Promozione della competenza personale, sociale e professionale dei partecipanti
Uso congiunto delle misure del mercato del lavoro
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Cosa offriamo

Dal maggio 2004 nel nostro programma offriamo un'ampia gamma di attivita sotto forma di posti di
formazione. Tra 15 e 35 partecipanti lavorano a progetti individuali e di gruppo.

Posti di formazione sono offerti nelle seguenti aree:

Officina legno, metallo
Studio tessile, legna, pietra
Studio per decorazioni
Gastronomia

Supporto nelle candidature
Incarichi esterni

Lavori di assistenza
Istruzione linguistica

Un team di esperti accompagna i partecipanti al programma. Oltre al lavoro nei progetti e al supporto nelle
candidature, ricevono un stretto sostegno attraverso accordi sugli obiettivi da raggiungere e colloqui di
supervisione. La consulenza personale che ne deriva serve a riflettere sui campi di apprendimento individuali
e ad ampliarli in modo mirato. Ogni giorno vengono offerte quattro lezioni di tedesco fino al livello A2. Cio
promuove la collocabilita e la competenza linguistica dei partecipanti di lingua straniera.

Locazione/Contatto

Programma d'inserimento Surselva
Via fabrica 13

7166 Trun

Tel. +41 81 257 50 30

ep.surselva@kiga.gr.ch
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Programma d'inserimento Moesano

Descrizione del programma

Il PIM é un programma d'inserimento per le Valli Mesolcina e Calanca gestito dall'Ufficio cantonale per
lindustria, arti e mestieri e lavoro, del Cantone Grigioni. La struttura accoglie e sostiene i partecipanti che
sono alla ricerca di un impiego o che necessitano di un riallenamento in vista di essere reinseriti sul mercato
del lavoro.

Obiettivi

e Aumentare la possibilita di trovare un impiego confacente e sostenibile, nel pit breve tempo possibile
e Consolidare o migliorare le proprie competenze organizzative, sociali e personali
e Acquisire nuove abilita tecniche, manuali e metodologiche
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Cosa offriamo

Sono disponibili circa 20 posti di formazione per la Regione del Moesano e offriamo diverse attivita sotto
forma di progetti singoli ed esterni.

| posti di formazione sono nei seguenti settori:

o Falegnameria, lavori di manutenzione esterni

e Tessile e cucito

e Atelier creativo, vetro up-cycling,

o Allestimento del dossier di candidatura e ricerche d'impiego con il PC
e Programma di formazione modulare in aula

e Couching

e Sostegno linguistico I/D

o Posti singoli esterni presso enti pubblici e associazioni del Moesano

Con un piccolo team affiatato e multidisciplinare, siamo in grado di garantire un accompagnamento mirato
e adattato ai singoli partecipanti.

Locazione/Contatto
Programma Inserimento Moesano
Belécc 210d

6535 Roveredo

Tel. +41 81 257 50 36

ep.moesano@kiga.qgr.ch
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Programma d'inserimento Stdbtnden

Partecipazione al programma, struttura quotidiana in studio

Il nostro programma d'inserimento € un programma dove persone in cerca di un lavoro trovano un impiego
temporaneo. Incoraggiamo e stimoliamo i partecipanti e diamo un significato, una speranza e una
prospettiva.

e Vari lavori in studio

e Supporto individuale per le candidature

e Colloquio individuali e assistenza generale

e Job-Room, candidatura online, consigli per il colloquio
e Supporto linguistico individuale

Coaching di candidatura

Persone in cerca di lavoro vengono assistite nella creazione di un curriculum attuale e nella stesura di lettere
di candidatura. Documenti gia esistenti vengono discussi, creati nuovamente o aggiornati (corretti). Cio
avviene secondo il principio: aiuto per diventare autonomi.

e Aiuto nella creazione di un curriculum attuale

e Assistenza nella stesura delle lettere di candidatura
e Foto per la candidatura

e Consigli generali sul dossier di candidatura
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Supporto linguistico (tedesco)

Offriamo corsi di tedesco per partecipanti di lingua straniera. Un modulo dura dalle 3 alle 4 settimane, da
lunedi a mercoledi per mezza giornata (4 lezioni).

Il partecipante al corso comprende espressioni familiari e quotidiani come anche frasi semplici. Imparano a
esprimersi in tedesco in modo comprensibile. Sono in grado di comunicare con frasi semplici in situazioni
guotidiane e sul lavoro. | partecipanti sono motivati ad apprendere siccome le lezioni di tedesco sono
impostate cosi da dare la possibilita di imparare in un breve tempo il pit possibile da conseguire esperienze
di successo.

Contenuto:

o | partecipanti imparano a esprimersi in modo comprensibile in tedesco, a capire espressioni familiari
e guotidiane

¢ Ampliamento del proprio vocabolario per l'uso quotidiano

e (Acquisizione di un vocabolario semplice)

e Apprendimento dei numeri, orari, colori e denominazioni

e Sostantivi, articoli, pronomi personali, verbi e aggettivi

¢ Congiunzioni dei verbi "avere" e "essere" nel presente

Locazione/Contatto
Programma d'inserimento Sudbiinden
Suot Staziun 15

7503 Samedan

Tel. +41 81 257 50 52

ep.suedbuenden@kiga.qgr.ch
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Programma d'inserimento pro vision

Descrizione del programma

Il programma d'inserimento pro vision (Pl) € un programma di sostegno e occupazione dell'Ufficio cantonale
dell'industria, commercio e lavoro dei Grigioni (UCIAML) e collabora con diversi partner (URC, servizi sociali,
uffici di integrazione, assicurazione invalidita, SUVA ecc.). In media vengono istruite e supervisionate 24 —
30 persone nel settore commerciale, cosi da poter acquisire nuove competenze o approfondire quelle
esistenti. Viene offerto anche un coaching di candidatura intensivo.

Inoltre, il programma d'inserimento offre anche posti speciali per fare esperienza pratica presso
organizzazioni no-profit o aziende di interesse pubblico.

Il programma d'inserimento pro vision persegue i seguenti obiettivi:
¢ Reintegrazione delle persone in cerca di lavoro nel mercato del lavoro
Promozione di una struttura giornaliera
Riduzione della distanza temporale dall'ultima esperienza lavorativa
Prevenire 'esclusione dalla vita professionale e comunitaria
Assistenza nella ricerca di lavoro
Promozione della competenza personale, sociale e professionale dei partecipanti
Uso congiunto delle misure del mercato del lavoro

| partecipanti possono inoltre acquisire certificati e referenze e hanno I'opportunita di stabilire contatti con
potenziali datori di lavoro e ampliare la propria rete personale grazie a lavori di progetto.
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Cosa offriamo

Le qualifiche chiave dei partecipanti sono promosse nell'ambito delle seguenti aree:

campi di apprendimento commerciali
lavori di progetto

giornata formativa settimanale
incarichi esterni

coaching di candidatura

Oltre alle possibilita sopra citate, nell'ambito della partecipazione al programma d'inserimento organizziamo
per i partecipanti anche dei lavori temporanei che durano fino a sei mesi. Tutti i datori di lavoro che offrono
guesta opportunita alle persone in cerca di lavoro sono organizzazioni senza scopo di lucro.

Un team di esperti accompagna i partecipanti al programma. Oltre al lavoro nei progetti e al supporto nelle
candidature, ricevono un stretto sostegno attraverso accordi sugli obiettivi da raggiungere e colloqui di
supervisione. La consulenza personale che ne deriva serve a riflettere sui campi di apprendimento individuali
e ad ampliarli in modo mirato. Una volta alla settimana si tiene una giornata di formazione di un'intera giornata
con tutti i partecipanti sotto la supervisione di un professionista. Il contenuto della formazione comprende
argomenti relativi alla ricerca di lavoro e alla promozione delle qualifiche chiave.

Locazione/Contatto
Programma d'inserimento pro vision
Kasernenstrasse 1

7000 Coira

Tel. +41 81 257 52 01

ep.provision@Kkiga.gr.ch
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Programma d'inserimento GastroKantine

Descrizione del programma

Il programma d'inserimento GastroKantine (Pl) € un programma di sostegno e occupazione dell'Ufficio
cantonale dell'industria, commercio e lavoro dei Grigioni (UCIAML).

Collaboriamo con diversi partner (URC, servizi sociali, uffici di integrazione, assicurazione per l'invalidita,
SUVA, ecc.). In media vengono istruite e supervisionate 33 persone in vari ambiti della gastronomia, cosi da
poter acquisire nuove competenze o approfondire quelle esistenti.

L'obiettivo del programma d'inserimento e quello di consentire a ciascun partecipante di reintegrarsi al piu
presto possibile e in modo permanente nel primo mercato di lavoro.

Il programma d'inserimento GastroKantine persegue i seguenti obiettivi:

Reintegrazione delle persone in cerca di lavoro nel mercato del lavoro

Prevenire 'esclusione dalla vita professionale e comunitaria

Assistenza nella ricerca di lavoro

Promozione della competenza personale, sociale e professionale dei partecipanti
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Cosa offriamo

La GastroKantine di Coira € un ristorante con 120 posti a sedere. Inoltre, una filiale di Bad Ragaz viene
rifornita con 50 menu per il pranzo e un'impresa sociale di Coira con circa 15 pranzi al giorno. In totale, ogni
giorno vengono preparati e consegnati circa 180 pasti freschi.

Le seguenti aree di formazione sono offerte per 25 — 30 partecipanti:

office / preparazione

cucina calda e fredda
pasticceria

stazione dei panini

servizio al buffet

servizio di pulizia

lingerie / lavoro di cucito

buffet

cassa

servizio con e senza portafoglio

Un team gastronomico esperto accompagna ogni giorno i partecipanti del programma nel loro lavoro. Oltre
al lavoro quotidiano e il coaching di candidatura i partecipanti ricevono un stretto sostegno attraverso accordi
sugli obiettivi da raggiungere e colloqui di supervisione. La consulenza personale che ne deriva serve a
riflettere sui campi di apprendimento individuali e ad ampliarli in modo mirato

Locazione/Contatto

Programma d'inserimento GastroKantine
Pulvermuhlestrasse 78

7000 Coira

Tel. +41 81 286 01 21

ep.gastro@kiga.gr.ch

Programmi d'inserimento per persone in cerca di lavoro UCIAML GR pagina 11 di 23


mailto:ep.gastro@kiga.gr.ch

Programma d'inserimento Tischlein deck dich

Descrizione del programma

Il programma d'inserimento Tischlein deck dich (PI) € un programma di sostegno e occupazione dell'Ufficio
cantonale dell'industria, commercio e lavoro dei Grigioni (UCIAML) e collabora con diversi partner (URC,
servizi sociali, uffici di integrazione, assicurazione invalidita, SUVA ecc.). In media vengono istruite e
supervisionate 15 — 20 persone in vari posti di lavoro di gruppo, cosi da poter acquisire nuove competenze
o approfondire quelle esistenti.

Inoltre, il programma d'inserimento offre anche posti speciali per fare esperienza pratica presso
organizzazioni no-profit o aziende di interesse pubblico.

Tischlein deck dich Grigioni

raccoglie da 5 a 7 tonnellate di cibo a settimana da 60 distributori

effettua consegne giornaliere in 12 punti di consegna nell'area GR/SG/FL

rifornisce circa 400 famiglie con circa 1.000 persone ogni settimana

salva fino a 1200 kg di frutta e verdura al giorno presso il centro di distribuzione Coop
impiega oltre 250 volontari nei centri di distribuzione.
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Il programma d'inserimento Tischlein deck dich persegue i seguenti obiettivi:

Reintegrazione delle persone in cerca di lavoro nel mercato del lavoro

Prevenire 'esclusione dalla vita professionale e comunitaria

Assistenza nella ricerca di lavoro

Promozione della competenza personale, sociale e professionale dei partecipanti
Uso congiunto delle misure del mercato del lavoro

Cosa offriamo

Nel 2010, Tischlein deck dich é riuscita a mettere in funzione la piattaforma logistica Grigioni a Coira. Da qui,
gli alimenti vengono raccolti da produttori e commercianti locali, depositati temporaneamente e distribuiti ai
punti di distribuzione regionali. Disoccupati e persone che svolgono il servizio civile lavorano come autisti e/o
magazzinieri. La piattaforma grigionese foronisce ora dodici punti di distribuzione: Coira Comander e Coira
focusC, Davos, llanz, Landquart, Samedan, Scuol, Thusis, Vaduz (FL), Walenstadt, Wangs e Wartau.

Principali aree di formazione
e Servizio di trasporto
Gestione delle scorte
Lavorazione degli alimenti
Lavoro in Lingerie / Pulizia
Igiene
Sviluppo professionale e personale

Locazione/Contatto

Programma d'inserimento Tischlein deck dich
Grossbruggerweg 2

7000 Coira

Tel. 081 257 21 27

ep.tdd@kiga.gr.ch

www.tischlein.ch
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Programma d'inserimento KADES

Descrizione del programma

Come partecipante nel programma d'inserimento KADES, siete in un programma di formazione per persone
in cerca di lavoro con un potenziale. Svilupperete la vostra strategia di candidatura personale, parteciperete
a visite aziendali e sarete coinvolti in progetti interessanti. Entrerete a far parte di una grande rete e sarete
inseriti in un ambiente di lavoro professionale. La formazione personale e lo sviluppo fanno parte del
programma tanto quanto il supporto individuale. L'obiettivo principale che perseguiamo, insieme a voi, € il
rientro con successo nella vita professionale o nel lavoro in proprio (parziale). Dal 2003, piu di 1000 persone
hanno partecipato con successo al programma KADES.

L'EP KADES persegue i seguenti obiettivi:

Reintegrazione delle persone in cerca di lavoro nel mercato del lavoro.

Prevenire 'esclusione dalla vita lavorativa e comunitaria

Assistenza nella ricerca di lavoro e nel collocamento di lavoro

Promozione della competenza personale, sociale e professionale dei partecipanti.

Uso congiunto delle misure del mercato del lavoro

Autocompetenza (ad es. gestione dei propri punti di forza e di debolezza)

Competenza sociale (ad es. lavoro di squadra, comunicazione)

Competenza metodologica (ad es. processi di come risolvere problemi, tecnica di lavoro, tecnica di
negoziazione, tecnica di vendita)

Inoltre, i partecipanti possono acquisire certificati e referenze e, attraverso il lavoro in progetti, hanno
I'opportunita di stabilire contatti con potenziali datori di lavoro e ampliare la propria rete personale.
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Cosa offriamo

Le qualifiche chiave dei partecipanti sono promosse nell'ambito delle seguenti aree:

Aree di apprendimento commerciali

Lavoro di leadership (dirigenza)

Lavoro di progetto

Scambio con la comunita imprenditoriale

Supporto nelle candidature di lavoro

U50 supporto speciale (per persone sopra i 50 anni)

Un team di esperti accompagna i partecipanti al programma. Oltre al lavoro nei progetti e al supporto nelle
candidature, i partecipanti ricevono un supporto professionale sotto forma di accordi sugli obiettivi, colloqui
di supervisione, strategia di candidatura e controllo del raggiungimento degli obiettivi. La consulenza
personale che ne deriva serve a riflettere sui campi di apprendimento individuali e ad ampliarli in modo mirato.
Una volta alla settimana, tutti i partecipanti visitano un'azienda della Svizzera sudorientale. Il contenuto della
formazione comprende argomenti di gestione aziendale, gestione di progetti e promozione di qualifiche
chiave.

Locazione/Contatto
Programma d'inserimento KADES
Ringstrasse 90

7000 Coira

Tel. +41 81 250 28 58/57
info@kades.ch

www.kades.ch
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Programma d'inserimento OKO-JOB Grigioni

Descrizione del programma

Il programma d'inserimento Oko-Job Grigioni (Pl) & un programma di sostegno ossia di occupazione
dell'Ufficio cantonale dell'industria, commercio e lavoro dei Grigioni (UCIAML) e collabora con diversi partner
(URC, servizi sociali, uffici di integrazione, assicurazione invalidita, SUVA ecc.).

In media, 10-15 persone vengono istruite e seguite nei posti di lavoro di gruppo in diversi settori, quali
laboratorio del legno/magazzino, laboratorio di cucito/creativo, natura/paesaggio e riciclaggio, € possono cosi
acquisire nuove competenze o approfondire quelle esistenti. Inoltre, il programma d'inserimento offre anche
posti di lavoro individuali con i gruppi esterni natura e paesaggio, dove & possibile acquisire esperienza
pratica presso imprese di interesse pubblico.

Il programma d'inserimento Oko-Job persegue i seguenti obiettivi:
o Reintegrazione delle persone in cerca di lavoro nel mercato del lavoro.
Prevenire I'esclusione dal mondo del lavoro e dalla vita comunitaria
Assistenza nella ricerca di lavoro e nel collocamento
Promozione della competenza personale, sociale e professionale dei partecipanti.
Uso congiunto delle misure del mercato del lavoro
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Cosa offriamo

Nel nostro programma offriamo un'ampia varieta di attivita sotto forma di posti di formazione. Fino a 74
partecipanti lavorano in gruppi, progetti individuali e all'aperto. Forniamo inoltre supporto e assistenza a
organizzazioni no-profit come comuni, servizi forestali, associazioni di trasporto, ecc.

Gli ambiti di formazione offerti sono i seguenti:

o Workshop: Lavori di carpenteria, verniciatura, metallo e riparazioni.
Studio di cucito e creativo: lavori di pulizie, domestici e di cucito, decorazioni.

¢ Natura e paesaggio: manutenzione di riserve naturali, lavori ambientali, costruzione di muretti a
secco, manutenzione di sentieri, incarichi individuali in aziende di interesse pubblico

¢ Riciclaggio: smantellamento e smaltimento di apparecchiature elettriche ed elettroniche,
Preparazione di biciclette per I'esportazione (aiuto allo sviluppo)

e Supporto: ampio supporto per la presentazione di domande di lavoro, moduli di formazione che
comprendono lezioni di tedesco orientate al mercato del lavoro e vari moduli di formazione.

Un team di esperti accompagna i partecipanti al programma. Oltre al lavoro nei progetti e al supporto nelle
candidature, ricevono un stretto sostegno attraverso accordi sugli obiettivi da raggiungere e colloqui di
supervisione. La consulenza personale che ne deriva serve a riflettere sui campi di apprendimento individuali
e ad ampliarli in modo mirato. Nel programma d'inserimento EP Oko-Job, offriamo un supporto individuale
alla candidatura, lezioni di tedesco orientate al mercato del lavoro, vari moduli per la ricerca di lavoro e la
promozione delle qualifiche chiave, nonché corsi professionali speciali (corso di motosega). In tutto questo,
I'attenzione é rivolta all'integrazione nel mercato del lavoro primario.

Locazione/Contatto

Programma d'inserimento OKO-JOB Grigioni

Sede Coira Sede Engadina
Schonblihlstrasse 8 Sgné

7000 Coira 7553 Tarasp

Tel. +41 81 257 08 43 Tel. +41 79 375 53 83
info.gr@oeko-job.ch info.gr@oeko-job.ch
www.oeko-job.ch www.oeko-job.ch

Programmi d'inserimento per persone in cerca di lavoro UCIAML GR pagina 17 di 23


http://www.oeko-job.ch/
http://www.oeko-job.ch/

Integrazione professionale Caritas Grigioni

1. Centro Caritas, Gleis C, Scalettastr. 7, 7000 Coira

2. Mercato Caritas, Café Georgina, Tittwiesenstr. 27, 7000 Coira

Descrizione del programma

La Caritas dei Grigioni offre il programma di formazione (programma d'inserimento) presso il
Centro Caritas nella Scalettastrasse 7 e presso il Caritas Market nella Tittwiesenstrasse 27.
Lavoriamo con una media di 8-12 persone.
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Cosa offriamo:

Accompagnamento dei partecipanti

Promozione delle competenze sociali e personali

Acquisizione e consolidamento delle competenze professionali nei settori di lavoro
offerti

Supporto nel processo di candidatura, giochi di ruolo e coaching

Il Centro Caritas, Scalettastrasse 7, comprende le seguenti aree:

Caffé pubblico

Gestione del magazzino

Manutenzione degli scaffali

Cassa

Cucina (preparazione di piatti freddi e zuppe, ecc.)

Vendita di abbigliamento, articoli per la casa e vari articoli di uso quotidiano
Smistamento delle donazioni in natura

Lavanderia

Studio di cucito

Il Mercato Caritas, Tittwiesenstr. 27, comprende le seguenti aree:

Caffé pubblico

Gestione del magazzino

Manutenzione degli scaffali

Cassa

Cucina (preparazione di piatti freddi e zuppe, ecc.)

Vendita di generi alimentari, prodotti freschi, articoli per l'igiene e altri articoli
alimentari/non alimentari a persone/famiglie con un permesso speciale per gli
acquisti.

Le ore di lavoro sono pianificate in base al partecipante, alla situazione e al tasso di
occupazione.

Il team della Caritas accompagna i partecipanti al programma nel loro lavoro quotidiano ed &
disponibile a fornire supporto in ogni ambito. Questo vale anche per le domande generali sulla
disoccupazione, il dossier di candidatura, la lettera di candidatura o il colloquio di lavoro.

Locazione/Contatto

Caritas Grigioni

Tittwiesenstrasse 29

7000 Coira

081 285 11 47

einsatzprogramm@caritasgr.ch

Www.caritasgr.ch
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Navigazione 20-30 Bad Ragaz (Semestre di motivazione)
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Descrizione del programma

Il programma navigazione & un programma d'inserimento per giovani adulti tra i 20 e i 30 anni.
L'obiettivo principale del programma € preparare i partecipanti durante un periodo di massimo
di sei mesi a iniziare un apprendistato professionale o una formazione con certificato.
Sosteniamo i nostri partecipanti nelle aree del lavoro di progetto, della preparazione alla scuola
professionale e dell'orientamento professionale/job coaching. Offriamo 20 posti di lavoro
temporanei.

| partecipanti

+ chiariscono le loro opzioni di formazione professionale in base ai loro interessi e alle loro
capacita

+ colmano le lacune nelle loro conoscenze scolastiche per il collegamento alla scuola
professionale

« ampliano le proprie opzioni professionali attraverso nuove qualifiche

+ documentano e ampliano le loro competenze personali, sociali e metodologiche

+ imparano dai feedback sulle loro prestazioni, abilitd e comportamenti

+ rafforzano la loro motivazione a trovare una soluzione adeguata e a raggiungere il proprio
obiettivo individuale.
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Gruppo di riferimento

Giovani adulti di eta compresa tra i 20 e i 30 anni con:

* buona motivazione nei confronti della formazione professionale

+ salute sufficientemente stabile (in termini di capacita lavorativa) per poter affrontare le
sfide fino al completamento della formazione

» almeno 6 mesi di esperienza lavorativa

» conoscenza della lingua tedesca almeno al livello B1

» |'obiettivo di una formazione professionale di base (EFZ/EBA) o la ripetizione dell'ultimo
anno (aziendale) presso una nuova azienda formativa

Cosa offriamo

Lavori in progetti

Secondo i criteri dell'educazione al lavoro, i partecipanti lavorano a progetti individuali e di
gruppo, che possono scegliere in gran parte da soli. Durante il processo, i partecipanti
scoprono e rafforzano la loro motivazione, l'autostima e le abilita pratiche, ricevono un
feedback sul loro comportamento e sperimentano la gioia dell'apprendimento e del proprio
sviluppo nel mondo del lavoro attraverso diversi successi.

Preparazione alla scuola professionale

Utilizzando procedure di test standardizzate (basic-check e Multicheck), i partecipanti
individuano i loro obiettivi di carriera, chiariscono le loro risorse, si occupano di strategie di
apprendimento e lavorano sul loro piano per colmare le loro lacune educative.

Ricerca di carriera e job coaching

| partecipanti sono guidati nel processo di ricerca di carriera, sviluppano la loro strategia per
trovare un posto nel mercato del lavoro primario e attuano autonomamente i passi hecessatri
per farlo. Nel job coaching, li guidiamo verso il loro obiettivo.

Tutoraggio

Una persona di riferimento accompagna i partecipanti. Nel coaching possono essere discusse
anche questioni trasversali. Il mentore redige i rapporti per le agenzie di riferimento e prepara
anche le referenze lavorative e su richiesta fornisce referenze sui partecipanti.

Locazione/Contatto
Navigation 20-30
Elestastrasse 16 Ost

7310 Bad Ragaz

Tel. +41 81 302 60 28

navigation@stiftung-sag.ch
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Programma giovanile Funtauna (Semestre di motivazione)
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Descrizione del programma

Nel programma d'inserimento Funtauna 5 giorni a settimana si lavora sul proprio futuro
professionale. Insieme ad altri giovani, conoscerete il mondo del lavoro. Impari a conoscere i
tuoi interessi e le tue possibilita. Ottimizzi le tue conoscenze scolastiche e sperimenti quali
sono i diritti e i doveri nella vita lavorativa. Insieme a noi potrai risolvere i tuoi dubbi sulla scelta
professionale, sulla ricerca di un apprendistato e sull'organizzazione della tua vita quotidiana.
Siamo al tuo fianco.

Cosa offriamo

Le nostre attivita si concentrano sulla conoscenza e sull'esperienza del mondo professionale
e lavorativo svizzero. Con noi puoi sviluppare ulteriormente le tue capacita di candidatura e
scrivere regolarmente domande per professioni interessanti nelle aziende di apprendistato di
tua scelta. Migliorerai la tua comunicazione di candidatura attraverso tre contatti telefonici
settimanali con potenziali aziende di apprendistato. Grazie alla tua preparazione ottimale e al
nostro supporto efficace, potrai inviare da una a due candidature di apprendistato di alto livello
alla settimana. Insieme, ci proponiamo di pianificare o completare un apprendistato di prova
al mese.
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La tua settimana lavorativa
Ricerca e candidatura all'apprendistato (da 2 a 4 mezze giornate)

e Definizione della attuale situazione, scelta della carriera, dossier di candidatura

e Strategia di candidatura, comunicazione della candidatura,

e Ricontattare datori di lavoro presso i quali hai mandato una candidatura, controllare i
ritorni

Area lavoro/occupazione (da 3 a 5 mezze giornate)

e Sperimentare il mondo del lavoro e delle professioni
e Organizzazione del lavoro, comportamento sul lavoro
e Gestire le richieste di qualita e quantita

Esercizio fisico / Sport (da 1 a 2 mezze giornate)

e Esercizio fisico, equilibrio
e Squadra

Educazione (2 mezze giornate)

o Educazione generale, matematica, tedesco, strategie di apprendimento e di lavoro.

o Area di apprendimento: lavoro indipendente su compiti e obiettivi individuali con il
supporto dello specialista.

o Pratica di apprendistato: lavoro indipendente su compiti forniti dalla futura azienda di
apprendistato. L'insegnante supporta se necessario.

Esplorazione della carriera / apprendistato di prova / tirocini di apprendistato

e Conoscere le professioni e le aziende di apprendistato
e Dimostrare le proprie attitudini professionali
e Preparazione ottimale per I'apprendistato

Orario di lavoro
Lunedi - venerdi, dalle 08.00 alle 17.00

(almeno 1 ora di pausa pranzo, 2 brevi pause al giorno)

Locazione/Contatto

Programma giovanile Funtauna
Grossbruggerweg 2

7000 Coira

Tel. +41 81 257 52 41
ip.funtauna@kiga.gr.ch
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