


Inhaltsverzeichnis

L

2.

Vorwort (Abschiedsworte zu Beginn) ... 3
Bildungs- und Beratungskommission ... . 4
Organigrammund Personal ... 5

Gesch ftsbereiche

4.1 Stabsstelle Finanzen und Personal ... ... 13
4.2 BereiCh BildUNG ..o 14
4.3 BereiCh Beratung ... 49
4.4 Bereich GUESDEtrieD ... 69
4.5 Bereich TagungSZEeNtrUM ... 86
VEIrSUCNSWESEN e 96

Das besondere Thema

Leistungs- und Gr nlandherde im Vergleich ... 101
ERemMaligenVerein ... . 105
Schlusswort (Begr ssung zum SChIUSS) ... 112
Anhang (Sch 1erverzeichnisse) ... 113



1. Vorwort

Abschiedsworte zu Beginn

«Abbigla» stand s mit grossen Buchstaben auf dem letzten Masten des B -
gellifts auf der M rlialp oberhalb Giswil geschrieben. Damit auch wirklich kei-
ner den richtigen Moment zum Ausstieg verpasst, war darunter noch eine
behelfsm ssige Zeichnung angefertigt, auf welcher der bergw rtsgezogene
Skifahrer dem oben wartenden Liftmitarbeiter den B gel in die Hand dr ckt.
Uns durchstr mte stets das Wohlgef hl der Erleichterung, wenn wir die H he
des erw hnten Schildes gescha t hatten, denn die Angelegenheit am steilen
und immer steiler werdenden Hang war anspruchsvoll. Man drohte zu jeder
Sekunde aus der Spur gehoben und im weichen Schnee deponiert zu werden.
Ein Makel, den jeder in der Schlange an der Talstation Wartende mitverfol-
gen konnte und ein Umstand, den man mit einer halsbrecherischen Fahrt
durch die unpr parierte «Wand» b ssen musste.

«Abbigla» heisst es erneut f r Lucia und mich, wenn der letzte Arbeitstag am
31. Januar 2025 anbricht. Auch jetzt versp re ich das gute Gef hl der Erleich-
terung, den Weg bis hierhin gescha t zu haben. Weniger, weil er beschwer-
lich und steil, vielmehr weil er lang und intensiv war. Man sp rt eine sanfte
Erm dung im Kopf und in den Knochen und ist erf llt von der berzeugung,
dass es der richtige Moment f rs Abschliessen ist.

Der Vergleich mit dem B gellift passt auch deshalb zu uns, weil es sich um
ein Vorhaben f r Zweierteams handelt. Es geht «ringer» und ist zudem kurz-
weiliger, wenn man eingespielt und abgestimmt zu zweit fahren kann. Bis zum
Schluss ist Teamwork gefragt, denn auch der Ausstieg am Ziel ist ein koor-
diniertes Gemeinschaftswerk, damit es f r alle Beteiligten stimmt. Einmal f r
die beiden, die sich verabschieden, aber unbedingt auch f r denjenigen, der
oben stehen bleibt und den B gel abnimmt. Eine saubere, fachm nnische und
rechtzeitige bergabe aller Gesch fte ist gefragt. Ich bin zuversichtlich, dass
uns diese letzte Herausforderung gelingen wird  und dann stehen wir beide
oben am Berg und haben alle Freiheiten f r und vor uns.

Loslassen k nnen, ist eine besondere Eigenschaft. Das zufriedene Loslassen,
das Loslassen voller Zuversicht, dass das Alte ohne dich bestens weitergeht
und das Neue dir freundlich entgegenkommt, ist eine besondere Qualit t die-
ser Eigenschaft. Mich erf lIt die Tatsache, dass Peter Vincenz die F hrung am
Plantahof bernimmt, mit grosser Befriedigung. Er hat die Weisheit und die
Kompetenz genau das weiterzuf hren, was wertvoll ist und genau jenes neu
zu gestalten, was dringend ansteht.

Esist nicht selbstverst ndlich, dass sich f rderartige F hrungspositionen ge-
eignete Pers nlichkeiten nden lassen. Peter Vincenz hat sich entschieden,
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seine beraus gesch tzte und souver ne Position im Amtf r Landwirtschaft
und Geoinformation aufzugeben und nochmals alles zu investieren, um eine
neue Herausforderung anzunehmen. Allein dieser Schritt verdient h chste
Wertsch tzung.

Der Plantahof ist in seiner Ausstrahlung und seinem Wirken das Resultat eines
ganzen Teams. Alle Mitarbeitenden haben den Anspruch «Kompetenzzen-
trum und emotionale Heimat» mitgetragen und durch die eigene Pers nlich-
keit gepr gt. Ich danke allen meinen ehemaligen Arbeitskolleginnen und
-kollegen f r den beraus wertvollen fachlichen und menschlichen Beitrag
zum Gesamtergebnis «Plantahof». Ich ho e, dass auch Peter Vincenz auf
diese breite und sichere Unterst tzung z hlen kann und dass er in der Zusam-
menarbeit mit den Bauernfamilien dieselbe Befriedigung und Erf llung ndet,
wie ich sie erfahren durfte.

Peter K chler, Direktor



2. Bildungs- und Beratungskommission

Der Plantahof aus verschiedenen Perspektiven

Nach meiner Ausbildung zum Landwirt vor ungef hr 40 Jahren hat mich der
Plantahof in meinem Berufsleben vor allem bei der Betriebs bernahme und
bei Bauvorhaben begleitet und unterst tzt. Die vielen Weiterbildungsange-
bote habe ich in diesen Jahren eher defensiv benutzt. Mir war aber immer be-
wusst, wo und an wen ich mich wenden konnte, wenn ich in meinem Beruf
Rat brauchte. Mit dem Einstieg in die kantonale Politik war mir als Bauer klar,
dass ich mich f rdie landwirtschaftlichen Anliegen auf kantonaler Ebene ein-
setzen werde. So war die Zusage bei der Anfrage f r den Einsitz in der Bil-
dungs- und Beratungskommission vor 12 Jahren eine logische Folge. Es war
mir eine Ehre, der B ndner Regierung bei der Entwicklung und Erweiterung
der T tigkeitsfelder des Plantahofs zugunsten der B ndner Landwirtschaft
beratend zur Seite zu stehen. Mit meiner T tigkeit in der Kommission wurde
ich automatisch auch in die verschiedenen baulichen Massnahmen der Infra-
struktur involviert.

Bei der Umsetzung des Neubaus des Tagungszentrums in Landquart darf ich
mich als Mitglied der Baukommission direkt einbringen. Eine weitere Perspek-
tive zum Plantahof erhielt ich in den letzten drei Jahren, als unsere Tochter
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die landwirtschaftliche Ausbildung EFZ absolvierte. Als Bauer, Politiker, Mit-
glied der Bildungs- und Beratungskommission sowie der Baukommission Er-
neuerung Tagungszentrum und auch als Vater erlebte ich den Plantahof trotz
den verschiedenen Rollen immer gleich. Der o ene Geist des Direktors und
des Leitungsteams fordert und f rdert die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
den Plantahof mehr als «nur» Kompetenzzentrum und emotionale Heimat der
B ndner Landwirtschaft zu sein. Der Plantahof hat sich zu einer modernen In-
stitution mit viel Fachwissen in der Landwirtschaft sowie in der Entwicklung
des | ndlichen Raums entwickelt. Der Plantahof hat sich als Begegnungsort
der b uerlichen und nichtb uerlichen Bev Ikerung etabliert, wobei der
Mensch immer im Zentrum steht. Dem Erreichten gilt es Sorge zu tragen,
ohne die Herausforderungen der Zukunft zu vernachl ssigen!

Meinerseits darf ich mit diesem Bericht die T tigkeit als Mitglied der Bildungs-
und Beratungskommission beenden. In Erinnerung bleiben mir vor allem die
auf Respekt basierte Zusammenarbeit in der Kommission und die wertvollen
Begegnungen mit Direktor Peter K chler sowie dem ganzen Team des Plan-
tahofs. Herzlichen Dank!

Gian Michael, Pr sident Bildungs- und Beratungskommission
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Bereich Beratung

Spinatsch Batist, Leiter
Genelin Herta
Duschletta Oscar
Bandli Hans Peter
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K chler Lucia

B hler Mario
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Bless Stefan
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Studer Ursina
Gujan T ni

Rudolf Anita
Inglin Rebecca
Boner Jan

Peer Gianna Martina
Michel Gion
Simonett-Sinz Susanne
Elmer Reto
Fromm Walter
Bossi Elisa
Schmid Michael
Sinz Elisabeth
Janett Rut Martina
Rizzi Pierina
Sutter Maria
Blaser Angela
Cadalbert Sara
Schniepper Maja
D nz Patrick
Boner Maja
Simmen Svenja
Ru ner Anita
Furger Marisa

seit
1995
1988
1992
1997
1999
1999
2001
2001
2003
2008
2008
2009
2010
2012
2012
2014
2014
2015
2016
2017
2017
2017
2019
2019
2020
2020
2021
2021
2021
2022
2022
2023
2023
2023
2023
2024
2024
2024
2024
2024

bis

bis

bis

bis

bis

bis

2024

2024

2024

2023

2023

2024



Praktikanten
Blaser Angela

Ru ner Anita

Ro er Silvana
Lietha Arno
Zigerlig Florian
Schilling Dominic

Bereich Gutsbetrieb

Hug Rolf, Leiter
Accola Andrea
Knellwolf Hans
B rtsch Erwin

Da Silva Viana Ismael Manuel

Natter Petra
Ungricht Roland
Villinger Moritz
Stricker Andreas
Zemanek Jiri

Hobi David

Perry John Francis
Frey Marco
Eggenberger Marco
Bettini Marco

G nthardt Werner
Mall Josef

Jenny Alexandra
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Bischof Roland
Gujan Jenny
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Bantli Roman
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Joos Simone
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D nzLana
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4.Gesch ftsbereiche

4.1 Stabsstelle Finanzen und Personal

Die Dienststellenpr fung der Finanzkontrolle des Kantons Graub nden vom
18. September 2023 ortet am Plantahof verschiedene Schwachstellen. Die
Gesamtbeurteilung h It zwar fest, dass die nanzrelevanten Abl ufe voll-
umf nglich korrekt sind und der Plantahof das Rechnungswesen mit grosser
Sorgfalt f hrt, trotzdem sind M ngel zur gen. Erneut wird die noch nicht voll-
zogene Weiterentwicklung in der IT-Anwendungslandschaft kritisiert. Zudem
sind die hohen Gleitzeitsaldi zu bem ngeln. Im Jahr 2022 wurden insgesamt
rund 3’500 Arbeitsstunden (rund 400 Arbeitstage) zu viel geleistet und Ende
Jahr gestrichen. Mit geeigneten F hrungsmassnahmen soll diesem Umstand
entgegengewirkt werden.

Im Bereich «Bildung» muss der Umstand, dass weiterhin mit Excel-Listen ope-
riert wird, wenn es um die Verrechnung der Schulgelder geht, dringend be-
hoben werden. Ausserdem sind die Ausgabenkompetenzen nicht schriftlich
geregelt und das interne Kontrollsystem (IKS) der nanzrelevanten Prozesse
istimmer noch ungen gend abgesichert.

Zum Zeitpunkt des Erstellens dieses Zweijahresberichts kann der Plantahof
der Finanzkontrolle Graub nden folgende umgesetzte Massnahmen melden:

Die F hrungsspanne von Thomas Vetter als Bereichsleiter Bildung wurde
reduziert. Die Lehrkr fte am Plantahof sind je zu einem Drittel weiterhin
Thomas Vetter sowie den beiden Ressortleitenden, Beat EImer (Grundbil-
dung) und Sanja Stuber (h here Bildung) zugeteilt.

Der HR-Assistent, Lars Arpagaus (neu gescha ene Stelle seit Dezember
2023), informiert die Bereichsleitenden monatlich ber den Stand der Gleit-
zeitsaldi. In Absprache mit den Bereichsleitenden tri t Lars Arpagaus im
Sinne eines internen Case-Managers angepasste Massnahmen zur Verbes-
serung der Arbeitsbelastung des betre enden Mitarbeitenden.

Die F hrung der Personaldossiers wird sukzessive im «MyAbacus», der
EDV-Applikation des Personalamts, in elektronischer Form gef hrt.

F rdie Verrechnung der Schulgelder wird im QM-Handbuch «ISOPlanta»
ein neuer Prozess er net und in Kraft gesetzt. Dieser soll die Kontroll-
sicherheit bis zum Zeitpunkt der Einf hrung der neuen Verwaltungs-Soft-
ware verbessern.

Die Ausgabenkompetenzen werden verbindlich und schriftlich geregelt.
Auch zu diesem Punkt ist ein neuer Prozess im QM-Handbuch «ISOPlanta»
er networden.
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4.2

Die Submission zur Bescha ung einer bereichs bergreifenden Verwal-
tungs-Software ist abgeschlossen und der Auftrag an den Anbieter «Tocco»
vergeben. Zurzeit laufen intensive Workshops zur Konzeptionierung der
neuen Applikation.

Finanzbericht 2022

Im Vergleich zum Vorjahr 2021 schliesst die Rechnung 2022 praktisch mit
demselben Ergebnis ab. Die Netto nanzierung durch den Kanton Graub n-
den betr gt 5’537'600 Franken und ist damit um rund 50’000 Franken besser
als 2021. Wie gewohnt konnte das Budget eingehalten werden. Der Kosten-
deckungsgrad betr gt 59,44 Prozent (Vorjahr 57,08 Prozent).

Finanzbericht 2023

Die Rechnung 2023 h It die Budgetvorgaben problemlos ein. Es ist aber zu
erw hnen, dass die Netto nanzierung durch den Kanton Graub nden mit
6'346918 Franken so hoch war wie noch nie in den letzten 10 Jahren.
Ausschlaggebend waren die gegen ber dem Vorjahr um rund 600’000 Fran-
ken h heren Personalkosten, w hrend die Einnahmen durch Entgelte und in-
terne Verrechnungen in der Summe ungef hr gleich hoch blieben.

Der Kostendeckungsgrad des Gesamtbetriebes el gegen ber dem Vorjahr
von 59.44% auf 55.87% zur ck.

Bereich Bildung

Das aktuelle Bildungsmodell ist seit dem 1. Januar 2009 in Kraft. Dies wurde
gleichzeitig mit der berf hrung der landwirtschaftlichen Bildung vom Bun-
desamt f r Landwirtschaft in das Bundesamt f r Berufsbildung und Techno-
logie eingef hrt. Der ganze Prozess erfolgte in einem intensiven partner-
schaftlichen Prozess. Gemeinsam mit neun anderen Mitgliedorganisationen
wurde die OdA (Organisation der Arbeitswelt) AgriAliForm gegr ndet. Die
OdA AgriAliForm erarbeitete gem ss den Vorgaben des neu zust ndigen Bun-
desamtes und analog der anderen Bildungsmodelle von bereits revidierten
Berufen partnerschaftlich mit dem Bund und den Kantonen das neue Bil-
dungsmodell «Landwirtschaft und deren Berufe». In den einzelnen Verord-
nungen sind die Berufe Landwirtin/Landwirt EFZ, Gem seg rtnerin/Ge-
m seg rtner EFZ, Ge gelfachfrau/Ge gelfachmann EFZ, Obstfachfrau/
Obstfachmann EFZ, Weintechnologin/Weintechnologe EFZ und Winzerin/
Winzer EFZ festgeschrieben.

Das SBFI (Staatssekretariat f r Bildung, Forschung und Innovation) fordert
von allen Berufen, ihre Ausbildungsg nge periodisch zu berpr fen und zu
reformieren.
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Die OdA AgriAliForm hat w hrend den Jahren 2013 bis 2015 in einer umfas-
senden Studie die bestehende Ausbildung eingehend analysiert. Das Ergebnis
f hrte zu einem leicht modi zierten Modell, welches ab 1. August 2017 G |-
tigkeit hat.

Neue Bildungsreform - der Prozess | uft

In zwei Grossgruppenworkshops im Jahre 2018 wurde die «Landwirtschaft
2030» diskutiert. In der Diskussion vertreten waren Lehrmeister, Lehrper-
sonen, Verb nde, Schulleiterkonferenz, Personen der «Aussensicht» wie der
Fenaco, SBV, Junglandwirte und das HAFL. Die Diskussionen beinhalteten
sowohl die Aussensicht, wie auch die berpr fung der aktuellen und k nfti-
gen Kompetenzen. Die Resultate dieser Workshops lieferten wichtige Ele-
mente f r die 5-Jahres- berpr fung. Die Verantwortlichen kamen zum
Schluss, dass man die Ausbildung grundlegend reformieren m chte. Die
gr ssten Unstimmigkeiten gab es bei der L nge der Ausbildungsdauer mit
dem Berufsabschluss Landwirt/in EFZ. Nach langwierigen Diskussionen ei-
nigte man sich auf das lineare Modell 3+1 mit sechs m glichen Fachrichtun-
gen, die im 3. Ausbildungsjahr gew hlt werden k nnen. Das heisst, dass man
die Ausbildung zum Landwirt EFZ nach drei Jahren mit einer Fachrichtung
abschliessen kann. Im freiwilligen vierten Jahr kann man eine zus tzliche
Fachrichtung abschliessen.

Es ist geplant, dass man im Jahre 2026 mit dem neuen Modell einlaufend in
der ganzen Schweiz beginnt.

Ausbildung an drei Lernorten

Analog den anderen Berufen ndet die aktuelle landwirtschaftliche Ausbil-
dung an drei Lernorten statt. Neben der Berufsfachschule sind die Lehr-
betriebe und die K ( berbetriebliche Kurse) als Lernorte mit entsprechenden
Bildungszielen im Bildungsplan de niert.

Die berbetrieblichen Kurse scha en Lernbedingungen f r die gezielte Ver-
mittlung von praktischen F higkeiten und Fertigkeiten. Der B ndner und Glar-
ner Bauernverband hat diese Kurse bei uns am Plantahof installiert. Die

K-Leitung hat Fabian Sgier bernommen.

Lernort Berufsfachschule mit den Abschl ssen Landwirt/in EFZ
und Agrarpraktiker/in EBA

Am Plantahof f hren unterschiedliche Lehrg nge zu den zwei eidgen ssi-
schen Abschl ssen Agrarpraktiker/in EBA und Landwirt/in EFZ.
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Lernort Lehrbetriebe

Die landwirtschaftliche Grundbildung ist innerhalb des Kantons Graub nden
beim Amt f rBerufsbildung angegliedert. Bei der Lehraufsicht und Pr fungs-
durchf hrung p egen wir als Plantahof eine enge und konstruktive Zusam-
menarbeit mit diesem Amt.

Die Berufsbildungs mter des Lehrbetriebskantons weisen ihre aktuell Lernen-
den den entsprechenden Berufsfachschulen zur Ausbildung zu. Am Plantahof
unterrichten wir die Lernenden Landwirt EFZ und Agrarpraktiker EBA von den
Lehrbetrieben in den Kantonen GR und GL.

Lehrbetriebsverbund GR und GL

Die gesetzliche Vorgabe, dass bei Lehrbeginn die ganze Ausbildungszeit von
zwei oder drei Lehrjahren vertraglich geregelt sein muss, kann in den meisten
F llen nicht eingehalten werden. Mit der Einrichtung des Landwirtschaftli-
chen Lehrbetriebsverbundes Graub nden und Glarus k nnen wir diese Vor-
gaben aber erf llen. Alle B ndner und Glarner landwirtschaftlichen Lehr-
betriebe sind zum Lehrbetriebsverbund mit der Gesch ftsstelle am Plantahof
zusammengeschlossen. Die einzelnen Lehrbetriebe haben mit dem Lehr-
betriebsverbund einen Zusammenarbeitsvertrag abgeschlossen und nehmen
im Rahmen des Bildungsplanes die beru iche praktische Grundbildung wahr.
Die Rekrutierung der Lernenden liegt in der Verantwortung der angeschlos-
senen Lehrbetriebe. Die lernende Person, falls n tig mit der gesetzlichen Ver-
tretung, und die Berufsbildner unterzeichnen einen Jahresvertrag.

Auf Grundlage dieses Dokuments erstellt der Lehrbetriebsverbund einen
Lehrvertrag ber die ganze Ausbildungsdauer und somit ist der Verbund f r
die | ckenlose Ausbildung bis zum Abschluss verantwortlich.

Die Lehrbetriebe gemeinsam setzten sich einen Standard. Dieser Standard ist
die Grundlage f r die Qualit tssicherung. Diese Qualit tssicherung basiert
auf drei Standbeinen: berpr fung durch periodische Lehrbetriebsbesuche,
R ckmeldungen der Pr fungsexperten anl sslich der praktischen Pr fung auf
den Lehrbetrieben und R ckmeldungen der Lernenden zu den einzelnen
Lehrbetrieben.

Zur de nitiven Anerkennung als Berufsbildner m ssen diverse Bedingungen
eingehalten werden. Als beru iches Anforderungspro | eines Berufsbildners
gilt die Berufspr fung - erste Stufe der Betriebsleiterschule. Bei der Betriebs-
anerkennung berpr fen wir in einem Rundgang ber den Betrieb die Be-
triebsf hrung.

Das Amt f r Berufsbildung schreibt f reine de nitive Anerkennung allen Be-
rufsbildnern den f nft gigen Berufsbildnerkurs zwingend vor. Im Kanton
Graub ndenist das ibwW, H here Fachschule S dostschweiz, mit der Durch-
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f hrung dieser Kurse betraut. In deren Verantwortung nden am Plantahof
f rlandwirtschaftliche Berufsbildner spezi sche Kurse statt. In diesen Kursen
haben Mitarbeitende vom Plantahof branchenspezi sche und berufsprakti-
sche Inhalte vermittelt.

In den Jahren 2023 bis 2024 haben folgende Lehrbetriebe die Bildungs-
bewilligung erhalten:

Cabalzar Curdin, Riein; Campell Corsin, Ardez; Engi Marco, Tschiertschen;
Hunger Martin, Pr z; Geisser Hanspeter (Realta), Cazis; L tscher Ladina,
Pany; Netzer Oriano, Savognin; P ster Paulin, Waltensburg; U er Mirco, Cun-
ter; Zindel Philipp, Maienfeld; Martin Alpiger, Maienfeld; Konrad Anhorn, St.
Ant nien; Christian Brunold, Schmitten; Hanspeter Buchli, Flims Dorf

Lehrabschluss EBA

F rJugendliche mit guten praktischen F higkeiten aber schulischen De ziten
gibt es die zweij hrige Grundbildung Agrarpraktiker/in mit Abschluss EBA.
W hrend den beiden Lehrjahren sind je 40 Schultage (360 Lektionen) und
vier Tage berbetriebliche Kurse zu absolvieren.

Im Jahre 2005 sind wir am Plantahof mit diesem Lehrgang als Pilotprojekt Be-
rufsattest gestartet. 2009 konnten wir in enger Zusammenarbeit mit dem Amt
f r Berufsbildung diesen Pilotlehrgang direkt in den neuen Lehrgang Agrar-
praktiker/in EBA berf hren. Die Attestausbildung hat sich bereits nach we-
nigen Jahren am Plantahof etabliert. Eltern und Lernende sehen diesen
Bildungsgang als ein Angebot, das den Bed rfnissen und den F higkeiten der
schulisch schw cheren Teilnehmenden entspricht.

Mit dem EBA-Lehrgang haben wir die M glichkeit, Lernenden mit schu-
lischen Schwierigkeiten einen Eidgen ssischen Abschluss als Agrarpraktiker/
in EBA anzubieten.

InderRegel ndenj hrlich der Elterntag und der Besuchstag der Lehrmeister
statt. Beide Tagungen werden nur in der EBA-Ausbildung angeboten. Der Ge-
dankenaustausch und die Einzelgespr che Eltern-Lehrer-Lernende waren
immer sehr fruchtbar und werden sehr gesch tzt. Hier werden die aktuellen
Schulleistungen, aber auch die weiteren M glichkeiten und Zukunftspl ne
der Lernenden besprochen. Auch die Unterrichtsbesuche an beiden Tagungen
sind f ralle Beteiligten wertvoll. Dank der kleinen Klassengr sse kann indivi-
duell und gezielt auf die Lernenden eingegangen werden. Dieser positive As-
pekt erfordert auch vermehrte Anstrengungen der Berufsbildner f r die
Auszubildenden. Die st rksten Lernende haben die M glichkeit, nach Ab-
schluss der EBA und zwei weiteren Lehrjahren den Abschluss Landwirt/in EFZ
zu erreichen.
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Unterrichtsbereich Landwirtschaft
Lj1 Lj2 (K
Lekt. Lekt. Tage
A Pllanzenbau 80 BO 1
B Tierhaltung TO T0 2
C Weinbereitung
D Mechanisierung und
technische Anlagen 50 50 5
Allgemeinbildung 1) 120 120
Sport 1) 40 40
Total Ausbildungsjahr 380 360
Total Baruf / Fachrichtung T20 ]

Der g Itige Bildungsplan
EBA nach dem modifizier-
ten Modell ab 1. August
2017

Wechsel im Lehrerteam im Fach Berufskundeunterricht und bernahme

Klassenlehrerin

Ab Schuljahr 2022 hat Dolores Gamper die
Leitung vom langj hrigen sehr engagierten
Lehrer Andreas Michel bernommen, der
die verdiente Pension angetreten hat. Be-
reits nach einem Jahr hat sie dann das Ar-
beitsverh Itnis gek ndigt. Dolores Gamper
hat eine neue Herausforderung an der
Landwirtschaftsschule Salez angenom-
men.

Wir freuen uns sehr, dass Rahel Cadu die
Aufgabe als Fachlehrperson ab Schuljahr
2023 bernommen hat. Rahel Cadu ken-
nen wir schon seit einigen Jahren als sehr
engagierte und initiative Instruktorin und
Lehrperson bei K-Kursen und im Fach-
bereich Tiergesundheit. Sie f hrt die Klas-
sen als Klassenlehrperson sehr engagiert
und gewissenhaft gemeinsam mit der
ABU-Lehrperson Astrid Rudaz.
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Berufskunde-Unterricht in der EBA

Die Fachkompetenz umfasst beru iches Wissen sowie Fertigkeiten und be-
f higt die Berufsleute, fachliche Aufgaben und Problemstellungen in ihrem
Berufsfeld selbst ndig zu| sen.Die Berufskunde in der EBA ist so aufgebaut,
dass im ersten Lehrjahr die Grundlagen der jeweiligen Themen behandelt
werden. Im zweiten Lehrjahr werden dann hnliche Themen vertieft unter-
richtet und dabei der Sto vom ersten Jahr repetiert.

W hrend beider Lehrjahre steht der praktische Bezug des Sto es im Vorder-
grund. Daf rwerden im Stall und auf dem Feld einzelne Themen anschaulich
besprochen. Kleinere Exkursionen und Fachtage zu den Themen Bodenkunde,
P anzenkenntnisse, Milch, Kuhsignale, Tiertransporte und Kleinwiederk uer
unterst tzen und vertiefen den Berufskunde-Unterricht.

ABU-Unterricht mit Vertiefungsarbeit im Lehrgang EBA

Mit den beiden Startwochen im August beginnt jeweils auch f r die EBA-Klas-
sen das Schuljahr. In der Startwoche der EBA 1 war der Umgang mit dem Lap-
top in den beiden letzten Jahren ein grosser Schwerpunkt. Logins wurden
erstellt - Passw rter und die digitalen Lehrmittel mussten eingerichtet und
verstanden werden. Es hat sich gezeigt, dass es sich lohnt, f r diese Aufgaben
genug Zeit einzuplanen. Nebst den vorgegeben ABU-Themen wurden in bei-
den Jahren auch die Mathematik-Kenntnisse der Lernenden aufgefrischt und
vertieft.

Als Teil des Quali kationsverfahren im allgemeinbildenden Unterricht (ABU)
verfassen die Lernenden eine Vertiefungsarbeit, welche in der EBA-Ausbil-
dung zu 50% der Schlussnote gewertet wird. Die Lernenden bekommen auch
im Unterricht Zeit und werden von der Lehrperson begleitet und unterst tzt.
In den letzten beiden Jahren konnte festgestellt werden, dass die EDV-Kennt-
nisse der Lernenden besser sind als in den Vorjahren. Das Zeitmanagement
stellt f rviele Lernende eine grosse Herausforderung dar. Erfreulicherweise
wurden aber alle Arbeiten in den letzten beiden Jahren termingerecht abge-
geben. Abgeschlossen werden die Arbeiten jeweils mit der VA-Pr sentation
vor der eigenen Klasse und dem Pr fungsgespr ch mit der Lehrperson und
der Expertin/dem Experten.

Folgende Themen wurden in den letzten zwei Jahren gew hit (Auswahl):
Der Wolf in Graub nden

Verschiedene Rindviehkrankheiten

Traktor Fendt 210 Vario

Das Schwyzer rgeli - vom Baum zum Musikinstrument

Die Bew sserung in der Landwirtschaft

Die perfekte Stalleinrichtung f r Hornk he.
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In den Berichtsjahren f hrte der Plantahof folgende Attestklassen:

2022/23: 1. Lehrjahr: 11 Lernende Klassenlehrerin: Dolores Gamper
2. Lehrjahr: 8 Lernende Klassenlehrerin: Dolores Gamper

2023/24: 1. Lehrjahr: 9 Lernende Klassenlehrerin: Rahel Cadu
2. Lehrjahr: 10 Lernende Klassenlehrerin: Rahel Cadu

Lehrgang Art. 32 EBA gem ss BBV

Punktuell bieten wir f r Kandidatinnen und Kandidaten mit einem Berufs-
abschluss und mindestens drei Jahre ausgewiesener landwirtschaftlichen
Praxis den berufsbegleitenden Lehrgang Art. 32 EBA gem ss Art. 32 Be-
rufsbildungsverordnung an. Dieser Lehrgang richtet sich gezielt an Per-
sonen aus den Kantonen GR und GL, die bereits als Hofnachfolger auf ihrem
Landwirtschaftsbetrieb arbeiten.

QV Agrarpraktiker EBA 2023 und 2024

Der Teil Praktische Arbeiten dauert 3.5 Stunden auf dem Lehrbetrieb und hat
ein Gewicht von 60%. Zus tzlich ist dies eine Fallnote. Im Bereich Berufs-
kenntnisse 10% wird 1... Stunden schriftlich gepr ftundw hrend Stunden
ndet das Fachgespr ch ber die Lerndokumentation statt. Alle Zeugnisnoten
gemeinsam haben das Notengewicht von 10%. Der Allgemeinbildende Un-
terricht z hilt zu 20% und besteht aus den Zeugnisnoten und der Vertiefungs-
arbeit.
Die Gesamtnote muss 4.0 betragen.

Praktische Arbeiten 60 % Tierhaltung 30%
35h P anzenbau 30%
Mechanisierung 40%

Berufskenntnisse 10% schriftlich

2 h,davon h chstens1h m ndlich Tierhaltung, P anzenbau,
Mechanisierung
m ndlich

Fachgespr ch LD

Berufskundlicher Unterricht 10% Durchschnitt aus Summe
Erfahrungsnote (Zeugnisnoten) aller Semesterzeugnisse
Allgemeinbildender Unterricht 20% Erfahrungsnote ABU

Note Vertiefungsarbeit, VA

Aktuelles Qualifikationsverfahren Agrarpraktiker EBA
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Pr fungsresultat konkret

Im Jahre 2023 sind eine Kandidatin und sechs Kandidaten zum QV EBA an-
getreten. Alle konnten das Quali kationsverfahren erfolgreich bestehen und
haben das EBA Diplom erhalten.

2024 waren zehn Lernenden im regul ren EBA-Lehrgang. Alle zehn konnten
das Diplom Agrarpraktiker/in EBA erlangen.

Ebenfalls im Jahr 2024 stellten sich drei Personen gem ss Art. 32 BBV nach
einem Vorbereitungskurs dem Quali kationsverfahren EBA. Es konnten alle
Teilnehmenden dieses Quali kationsverfahren erfolgreich bestehen.

Der EBA-Abschlussjahrgang 2024

Lehrabschluss Landwirt/in EFZ ber verschiedene Lehrg nge

Die regul re Ausbildung als Erstausbildung Landwirt EFZ dauert aktuell drei
Jahre. W hrend der ganzen Lehrzeit muss ein Lehrverh Itnis zwischen ler-
nender Person und Berufsbildner vorliegen. Die Lektionen sind progressiv auf
die drei Lehrjahre verteilt, je 360 Lektionenim 1. und 2. Lehrjahr und 880 Lek-
tionen (ca. 100 Schultage) im 3. Lehrjahr.

Der Lehrgang Zweitausbildung mit integriertem Lehrvertrag steht allen Ler-
nenden o en, die bereits ber einen Abschluss in einem anderen Beruf ver-
f gen. Hier verk rzt das Amt die Ausbildung auf zwei Jahre. Es gibt eine
Dispensation vom Sport und Allgemeinbildenden Unterricht. Diese Lernenden
unterrichten wir in der Regel in einer separaten Klasse.

F ralle Interessierten mit einem Berufsabschluss und mindestens drei Jahren
ausgewiesener landwirtschaftlicher Praxis steht der berufsbegleitende Lehr-
gang Nachholbildung - gem ss Art. 32 Berufsbildungsverordnung - o en.
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Dieser Lehrgang ist prim rf r Personen aus den Kantonen GRund GL o en,
welche ber einen Berufsabschluss verf gen und bereits als Hofnachfolger
auf ihrem Landwirtschaftsbetrieb arbeiten. Sie k nnen bei einer nachgewie-
senen landwirtschaftlichen Praxis von 7°'600 Stunden beim Amt f r Berufs-
bildung die Zulassung zu diesem Berufsabschluss gem ss Art. 32 des
Berufsbildungsgesetzes beantragen.

Aufgrund der wiederholt hohen Durchfallquote in diesem Lehrgang haben
wir gemeinsam mit der Bildungskommission B ndner und Glarner Bauernver-
band analog anderer Kantone und in Absprache mit dem Amt f r Berufsbil-
dung im Jahre 2022 die formalisierte Nachholbildung am Plantahof
eingef hrt. Vgl. Dazu die Ausf hrungen unter Aktuelles im Bereich Bildung.

ereich

Landwirt 1)

1| L2 | 43| UK

Lekt [Lekt | Lekt | Tage
120-

|A Pflanzenbau 2) 85|85 220 1
120-

B Tierhaltung 2) 85 | 85 220 2

D Mechanisierung und techni-

sche Anlagen 30 | 30 | 100 5

E Arbeitsumfeld 120

F Wahlbereich 120

|Allgemeinbildung 3) 120 | 120 | 120

Sport 3) 40 | 40 | 80

Total Ausbildungsjahr 360 | 360| 880 | 8 | Derg ltige Bildungsplan EFZ
nach dem modi zierten

Total Beruf 1600 8 Modell ab 1. August 2017

Startwochen 1 und 2 im August 2023 und 2024

Der 1. August ist nicht nur Nationalfeiertag, sondern auch das Datum des
Lehrbeginns. F rdie Lernenden der BFS 1, EBA 1 und ZAB 2 startet die Lehre
jeweils in der ersten Augustwoche mit unserer traditionellen Startwoche. Zum
einen nden in dieser Woche der erste berbetriebliche Kurs und die ersten
Unterrichtslektionen statt, zum anderen hat die Startwoche 1 das Ziel, dass
die Lernenden uns, den Plantahof, aber auch ihre neuen Schulkameradinnen
und -kameraden kennenlernen k nnen.
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Dazu bieten wir den Lernenden ausserhalb des regul ren Stundenplanes ein
Rahmenprogramm mit Grillieren, Klettern und Einzelgespr chen an und un-
terst tzen so die Lernenden bei einem ho entlich erfolgreichen Start in die
Lehre.

Auch das zweite Lehrjahr wird mit einer Startwoche eingel utet. Die Lernen-
den der BFS 2 und der EBA 2 erscheinen in der zweiten Augustwoche zur so-
genannten Startwoche 2.

Viele der Lernenden kennen sich schon, aber es stossen immer auch ein paar
neue Damen und Herren dazu. Neben den regul ren Unterrichtstagen geht
es deshalb auch um die Bildung des Klassengeists. Dieser wird vor allem auch
w hrend des attraktiven Rahmenprogramms dieser Woche gef rdert: Es gibt
ein Sportturnier, ein Jassturnier, einen Filmabend und wiederum ein gemein-
sames Grillen. Zum Gemeinschaftsgef hl tr gt auch ein Arbeitseinsatz im
Kampf gegen die Neophyten bei. Bei diesem Dienstander  entlichkeit leis-
teten die Plantahof-Lernenden einen grossen Einsatz f r verschiedene Ge-
meinden rund um Landquart.

Sportunterricht w hrend des Speisesaal-Umbaus

Aufgrund der Erneuerung des Tageszentrums am Plantahof wurde die Sport-
halle zum Speisesaal umfunktioniert. Damit stand die Sporthalle zum zweiten
Mal innerhalb der letzten f nf Jahre f r mehr als ein Schuljahr nicht f r den
Sportunterricht zur Verf gung.

Da die Gemeinde Landquart aber mittlerweile die lang ersehnte Dreifach-
Sporthalle realisieren konnte, musste dieses Mal bei der Organisation weniger
improvisiert werden. Die Schulen Landquart zeigten sich, auch aufgrund der
langj hrigen erfolgreichen Zusammenarbeit, sehr exibel und so konnte f r
alle Sportlektionen unserer Berufsfachschule eine der Landquarter Sporthal-
len gemietet werden.

Als positiver Nebene ekt und vielleicht auch ein wenig als Entsch digung der
Baut tigkeiten am Plantahof, wird in der Sporthalle im Fr hling 2024 ein neuer
Hallenboden verlegt. Die Lernenden d rfen sich dementsprechend schon auf
eine Top-Unterlage mit zus tzlichen Spielfeldmarkierungen freuen.

Wahlfachwochen

Vier Wahlfachwochen unterbrechen im dritten Schuljahr die regul ren Un-
terrichtswochen, die F cher sind praxisorientiert und bieten Abwechslung
zum Schulalltag. Lernende der Erst- und Zweitausbildung besuchen mindes-
tens drei Wahlfachwochen, Teilnehmende der Nachholbildung m ssen ge-
samthaft zehn Tage absolvieren. Es kann zwischen Wochen- und Halb-
wochenkursen gew hit werden.
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In den Jahren 22/23 und 23/24 wurden am Plantahof folgende Wahlf cher
durchgef hrt:

5-t gige Kurse 2.5-t gige Kurse

- Alpk serkurs - Bauen f rdie Kuh

- Braunvieh plus - Baumschnittkurs,

- Elektroschweissen - Bienenhaltung

- Fleischverarbeitung/Schlachten - Biolandbau Praxistage
- Ge gelhaltung - Gabelstaplerkurs

- Holzbearbeitung - Grossviehmast

- Holzerkurs - K Ibermast,

- Landtechnik plus - Holzbearbeitung

- Maurerarbeiten - Hom opathie

- Mutterkuhhaltung - Lederbearbeitung

- Pferdehaltung - Elektroschweissen

- Schaf-/Milchschafhaltung - Vorbereitung auf die Anh nger-
- Ziegenhaltung pr fung

Herbartagungen 2023 und 2024

Die traditionellen Herbartagungen sind am Plantahof nicht weg zu denken.
Im ersten und im zweiten Lehrjahr werden den Lernenden w hrend zwei Ta-
gungen die P anzenbestimmung, die Bestandesbeurteilung und verschiedene
Lenkungsmassnahmen f r Wiesen und Weiden unterrichtet.

Im ersten Lehrjahr erhalten die Lernenden im Rahmen der Herbartagung 1
eine Einf hrung in die Bestimmung von Gr sern, Leguminosen und Kr utern.
Dabei werden rund 60 verschiedene Arten bestimmt und viele davon k nnen
f rdie sp tere Erstellung der Herbare gesammelt und nach Hause genommen
werden. Bei der P anzenbestimmung ist der korrekte Umgang mit den Be-
stimmungsschl sseln und den detaillierten Bestimmungsmerkmalen zentral.
Im zweiten Lehrjahr werden die P anzenkenntnisse repetiert und vertieft. Der
Blick von der Einzelp anze wird nun auf den ganzen P anzenbestand und die
P anzengesellschaften erweitert. Die verschiedenen Best nde werden beur-
teilt und falls notwendig Lenkungsmassnahmen bestimmt. Nebst den Wie-
senp anzen kommen an der Herbartagung 2 auch die Ackerunkr uter dazu.
Diese werden im Keimblattstadium bestimmt und in Samen- oder Wurzelun-
kr uter eingeteilt.
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Lernende w hrend dér Herbartagung

Exkursion Bergackerbau 2023 und 2024

Die Bergackerbauexkursion f hrte uns in den letzten Jahren vom Albulatal ins
Domleschg und an den Heinzenberg. Auf vier verschiedenen Betrieben wer-
den der Anbau von verschiedenen Getreidearten, Gr nd ngungen, Karto eln,
Silomais und Kunstwiesen besichtigt. Dabei kann der praktische Anbau der
verschiedenen Kulturen, die Vorf hrung verschiedener Maschinen zur Boden-
bearbeitung und des mechanischen P anzenschutzes, die Beurteilung von
Saatbett und Saatbild, sowie die Vermarktung der verschiedenen Erntepro-
dukte angeschaut werden. Einblicke in Praxisbetriebe bereichern die Ausbil-
dung und werden von den Lernenden sehr gesch tzt.

Mittagspause w hrend der Bergackerbauexrkursion
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Elternwoche 2023 und 2024

Nach der Absage im 2021 und einer Durchf hrung unter Au agen 2022 konn-
ten wir 2023 wieder zur ck zum «Normalbetrieb»: Jeweils in der zweiten Ja-
nuarwoche dr cken die Eltern f r maximal eine Woche die Schulbank und
die Lernenden im dritten Lehrjahr bernehmen in dieser Zeit die Arbeit und
die Verantwortung auf dem Betrieb und allenfalls auch im Haushalt.

Nebst Einblicken in den Fachunterricht geh rt sicher der Generationennach-
mittag zu den H hepunkten im Wochenplan. Nach einem Fachreferat zum
Thema Zusammenleben und/oder Kommunikation erz hlit jeweils eine Familie
von ihren Erfahrungen mit der Hof bernahme und - bergabe. 2023 waren
das Anna Christina und Reto Heinz aus Sufers, 2024 durften wir Hansj rg Gre-
dig sowie Ladina und Marco Schwarz-Gredig aus Sarn als Referenten begr s-
sen.

Die anschliessenden Gruppendiskussionen zu verschiedenen Themen rund
um die Hof bergabe und das Zusammenleben auf dem Betrieb erhalten von
den Teilnehmenden jeweils sehr gute R ckmeldungen. F r uns ist wichtig,
dass in den Diskussionen auch die Standpunkte der bernehmenden Gene-
ration vertreten sind. Deshalb nehmen jeweils auch Lernende der Zweit-
sowie der B uerinnenausbildung am Nachmittag teil.

Herausforderung Internatsf hrung

Das langj hrige Team in der Internatsaufsicht mit Direktor Peter K chler,
Schulleiter Thomas Vetter und Grundbildungsleiter Beat EImer wurde einmal
mehr von den Lehrpersonen Marcel Wip i, Corina Bernhard und Adrian Luzi
erg nzt. Die, wenn n tig strengen, Aufsichtspersonen werden von den Be-
wohnerinnen und Bewohnern aber nicht nur als «Polizist» betrachtet. Es kann
vorkommen, dass man als Aufsichtsperson im Internat innert K rze zum
Coach und Beratungsperson f r Fragen weit ber die Ausbildungsinhalte hi-
naus wird.In den letzten Jahren haben die Lernenden immer wesentlich dazu
beigetragen, dass das Internatsleben zum Lernerlebnis Plantahof beitr gt. In
diesem positiven Umfeld k nnen Selbstst ndigkeit, Kritik- und Kompromiss-
f higkeit, Toleranz und soziale Verantwortung reifen. T glich ndet nach dem
Nachtessen ein von einer Lehrperson betreutes Studium von 45 Minuten statt.
Dabei steht die Lehrperson vor allem als Auskunftsperson zur Lernunterst t-
zung zur Verf gung. Nach dem Studium bleibt f r die Bewohnerinnen und
Bewohner noch gen gend Zeit f r private Aktivit ten am Plantahof. Dabei
stehen Sport und Musik im Vordergrund. Eine Jassrunde oder ein ungezwun-
genes Zusammensitzen laden zum Verweilen ein. Aber auch ausserhalb des
Plantahofs wird das vielf Itige Freizeitprogramm oft gemeinsam mit Schul-
kolleginnen und -kollegen genutzt, bevor man dann in der Regel um 24 Uhr
zur ck im Internatszimmer sein muss.
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Zum Schluss des Schulblocks im Winterhalbjahr des dritten Lehrjahres, wenn
die Lernenden ihre Internatsschl ssel abgeben m ssen, herrschte auch in den
Berichtsjahren eine eher bedr ckte Stimmung. Dies ist aber meistens ein
gutes Zeichen. Die Erlebnisse aus dem Internatsleben bleiben im Ged chtnis.
Nicht selten erz hlen Ehemalige mit einem Lachen von ihren Erlebnissen und
blicken positiv auf das Internatsleben zur ck.

Auslandwoche 2023

W hrend der Jahre 2021 und 2022 musste die Schule aufgrund der Corona-
massnahmen auf die traditionelle Auslandwoche verzichten. Stattdessen fan-
den in diesen Jahren Projektwochen in der West- und Zentralschweiz statt.
Im Jahr 2023 stand dann einer Auslandwoche nichts mehr im Weg.
Entsprechend gross war dann die Freude bei den Lernenden des 3. Lehrjahres
und den Begleitpersonen Corina Bernhard, Thomas Vetter, Beat Elmer und
Marcel Wip i, sowie Bus-Chau eur und Meisterlandwirt Hans-Luzi Jenny,
als man sich Mitte M rz Richtung sterreich/Deutschland aufmachte.
Die erste Station der Auslandwoche war an der landwirtschaftlichen Schule
im vorarlbergischen Hohenems. Stefan Feuerstein zeigte die Entwicklung der
sterreichischen Landwirtschaft seit dem Beitritt zur EU vor. Dabei ging es
auch um Marktvergleiche zwischen dem Vorarlberg innerhalb  sterreichs
und der EU. Danach wurde der bekannte Betrieb von Ingo Metzler besucht.
Es ist erstaunlich, wie sich dieser Betrieb in drei Jahrzehnten vom normalen
Milchvieh-Bergbetrieb zu einem grossen Verarbeitungsbetrieb entwickelt hat.
Hier werden vor allem naturnahe Produkte f r die K rperp ege hergestelit.
Zu den Kunden z hlen private Haushalte, kleinere und gr ssere Verkaufsket-
ten und oft auch Hotelbetriebe in  sterreich, und den angrenzenden L n-
dern.
Weiter ging die Reise ber die Grenze nach Deutschland zu Markus Mock in
Markdorf am Bodensee. Mock ist einer der erfolgreichsten Holsteinz chter
und Schaurichter in Deutschland.
F rLandtechnikfans war dann die F hrung in der Produktionsst tte von Briel-
maier ein erster H hepunkt der Woche. Die ersten beiden N chte logierten
man in der JUFA in Kempten.
Am zweiten Tag wurde die BB-Umwelttechnik in Rosshaupten mit ihren be-
kannten Produkten mit Kammschwadern und Doppelmesser-M htechnik be-
sucht, bevor am Nachmittag der bekannte Milchzuchtbetrieb Stockingen
Dairy der Familien Weise und Lang in Halblech/Trauchgau besucht wurde.
Stockingen Dairy zeichnet sich durch viel extrem gep egte Landtechnik, ein
Melkkarussell und hervorragende Zuchtk he der Rassen Brown Swiss und
Holstein aus. Am Abend durften die Lernenden zwischen Bowling und
Schwimmbadbesuch w hlen.
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Am Mittwochmorgen, nach der Zimmerr umung in der JUFA, stand zuerst
die Betriebsbesichtigung auf dem bekannten Berghof der Familie Babel in
Wald auf dem Programm. Die Eltern Babel bewirtschaften mitihrendrei S h-
nen, deren Familien und Angestellten einen Milchviehbetrieb mit Brown
Swiss-Zucht. Die Hofprodukte werden in der eigenen K serei verarbeitet und

ber das eigene Restaurant oder den Ho aden vermarktet. Auch ein Hotel
und G stehaus bewirtschaftet die Familie Babel auf dem grossen Hofgel nde.
Danach stand die | ngere Busreise Richtung Passau - die Drei ssestadt an
der Grenze zu sterreich, im'S dosten von Deutschland - an. Bei einem Zwi-
schenhalt wurde das grosse Lohnunternehmen H gl in Gammelsdorf besucht.
Nach dem Nachtessen im Hofbr uhaus in Passau wurden in der Pension Lich-
tenauer Hof die Zimmer bezogen.

Am Donnerstagmorgen stand mit dem Bayrischen Fleckvieh eine andere
Milchviehrasse im Zentrum. Milchviehbauer Reinhard Jellbauer in Germanns-
dorf berichtete vom eindr cklichen Management mit seinen 120 K hen. An-
schliessend wurde der Gemeinschaftsstall der Bayerwaldmilch GbR in Petzen-
berg besichtigt. Hier haben sich vor knapp 20 Jahren ein halbes Dutzend Bau-
ern f r einen gemeinsamen Stallbau und die Zusammenlegung ihrer FI chen
entschieden. Die Organisation der Zusammenarbeit, aber auch die betriebs-
wirtschaftlichen Herausforderungen sind wohl europaweit einmalig. Speziell
ist, dass es gelungen ist, dass jeder Betrieb doch eine gewisse Eigenst ndig-
keit bewahren kann und die St rken und die Schw chen der Betriebsleiter
entsprechend ber cksichtigt werden k nnen. So ist die Work-Life-Balance,
wie auch der monet re Verdienst je Familie gestiegen. Dass es auf dem Weg
dahin auch zwischenmenschliche Probleme gab, wurde aber nie wegdis-
kutiert.

Am Nachmittag wurde der europaweit bekannte Charolaiszuchtbetrieb von
Robert Allmannsberger besucht. Der praktisch vollst ndig selbstgebaute Stall
f r ber120 Charolaismutterk he und Nachzucht beeindruckt mit tiefen Bau-
kosten von rund 5000 Euro pro GVE. Insgesamt werden rund 400 Charolais-
tiere gehalten.

Auf so einer Auslandsreise soll jeweils auch Kultur und Allgemeinbildung zum
Programm geh ren. So fand eine F hrung in der sehr sch nen Altstadt von
Passau statt. Am Freitag bei der R ckreise gab es eine F hrung in der Allianz-
Arena, dem Fussballstadion des FC Bayern M nchen. Als guter Abschluss
wurde der Bio-Milchhof Lerf in Ottobeuren mit hofeigener Milchverarbeitung
besichtigt. Nach einer lehrreichen und interessanten Woche mit sehr diszipli-
nierten Lernenden blickt man als Schule gerne auf solche Wochen zur ck.
Die Umfragewerte bei den Lernenden zur Auslandwoche waren sehr gut.
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Auslandwoche 2024

Das Grundger st des Programms der Auslandwoche 2024 fand die ersten
drei Tage wie im Vorjahr (siehe Bericht 2023) im Allg u statt. Jedoch gab es
kleinere ~nderungen. Anstelle der Firma Brielmair wurde am Montag der Li-
mousin-Betrieb der Familie Felix in Deggenhausertal mit 40 Limousink hen
und Aufzucht besucht. Am Dienstag wurde anstatt der Landtechnik-Firma
BB-Umwvelttechnik der Ziegenzuchtbetrieb Johannes Egger am Stadtrand von
Kempten besucht. Der Betrieb verarbeitet und vermarktet seine Ziegenmilch-
produkte selbst und kann davon gut leben. Ab Mittwochmittag fuhr man
nicht, wie mehrere Jahre zuvor, in die Region um Passau, sondern nach  s-
terreich, in die Region Salzburg. Entsprechend gespannt war man auf die Be-
triebe auch von Seiten der mitgereisten Lehrpersonen.

Nach der Anreise vom Allg u nach Salzburg wurde der Schafzuchtbetrieb von
Alexandra und Hans Wasenegger besucht, welcher als Nebenerwerbsbetrieb
gef hrt wird. Den Beginn nahm die Schafzucht auf dem Betrieb 2004 mit
sechs reinrassigen Coburger Fuchsschafen. Mittlerweile hat sich die Zahl der
Muttertiere auf 55 gesteigert.

Der Besuch der Reformwerke in Wels am Donnerstag war f r alle Teilnehmer
ein grosses Erlebnis. Auf einem Betriebsrundgang konnte man Schritt f r
Schritt die Produktion eines Transporters verfolgen. Die hohe Verarbeitungs-
qualit t und der hohe Grad an selbst hergestellten Teilen beeindruckten.
Anschliessend wurde am Nachmittag der Fleischrinderz chter Josef Hofer in
Alberndorf Zeurz besucht. Hofer z chtet die franz sische Rasse Aubrac und
hat dazu noch eine Pferdepension. Die Begeisterung f r die Aubrac-Zucht
schwappte auf uns Besucher ber.

Die Woche ging einmal mehr schnell vorbei und somit stand schon wieder
die R ckreise auf dem Programm. Auf der R ckreise machte man halt im no-
blen Skiort Kitzb hel. Dort wurde der neue Milchviehbetrieb der Familie Rei-
ter besucht. Nach einem knapp halbst ndigen Marsch hinauf zum Betrieb
hatte man den direkten Blick ber das Tal zum Hahnenkamm und Ganslern-
hang, auf dem jeweils im Januar die brutalste Abfahrt und ein sehr anspruchs-
voller Slalom auf die Weltcupskifahrer wartet. Johann Reiter erkl rte uns, wie
es sich in diesem bekannten Tourismusort als Landwirt lebt und welche He-
rausforderungen man dabei in der Bewirtschaftung der Felder erlebt. Familie
Reiter hat sich den Traum von neuen Milchviehstall an idyllischer Lage mit
aussergew hnlichem Tierkomfort und einem sehr hohen Grad an Automati-
sierung, damit die t gliche Stallarbeit mit den Fleckviehk hen nicht mehr den
Lebensrhythmus bestimmt, erf lIt. Dieser machte auf die Lernenden viel Ein-
druck. Als kr nender Abschluss der Woche vor der Heimfahrt wurde bei war-
mem Fr lingswetter und bester Stimmung ein feines Mittagessen auf dem
Berggasthof Hagstein genossen.
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Der Besuch in den Reformwerken in Wels war f r die Lernenden einer der H hepunkte
der Auslandsreise. (Bild: zVQ)

Politische Abendveranstaltungen

Unserem Leitbild entsprechend Lernerlebnis Plantahof organisieren wir
einmal im Schulwinter einen Politikanlass. Dabei diskutieren wir im Plenum
zu aktuellen politischen Geschehen und bringen somit die Politik unseren Ler-
nendenn her. Wir erfreuen uns immer wieder an interessanten Diskussionen
der G ste mit unseren engagierten Lernenden.

Bericht von der Podiumsdiskussion unserer Lernenden am Plantahof mit Na-
tionalratspr sident Martin Candinas und den beiden Bauernpr sidenten Tho-
mas Ro er (GR) und Fritz Waldvogel (GL).

Am Mittwoch, 1. Februar 2023, durften die Sch lerinnen und Sch ler der Ab-
schlussklasse der Berufsfachschule Plantahof mit dem Lehrerteam eine Po-
diumsdiskussion mit Nationalratspr sident Martin Candinas und den beiden
Bauernverbandpr sidenten Thomas Ro ervom Kanton Graub nden und Fritz
Waldvogel vom Kanton Glarus verfolgen. Geleitet und moderiert wurde die
Diskussion von Direktor Peter K chler.

Aus unserer Sicht war dies eine grosse Chance f r die angehenden Landwir-
tinnen und Landwirte, sich an der Diskussion einzubringen und so  auf poli-
tischer Ebene  aufmerksam auf die k nftige Generation Landwirte zu
machen. Und wir konnten gezielt unsere Gedanken, Visionen und auch An-
liegen einbringen und konkrete Fragen stellen.

Zu Beginn durften wir einen Einblick bekommen in die Jugendzeit und zum
Beginn der politischen Karriere der drei Politiker. Alle hatten schon von Kin-
desalter an einen pers nlichen Bezug zur Landwirtschaft und entwickelten in
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! ™
Podiumsdiskussion mit Martin Candinas

der Jugendzeit den Wunsch und einen Willen zur Mitentscheidung, um die
Zukunft mitzugestalten. So traten sie als junge Menschen einer Jungpartei
bei oder bernahmen schon sehr fr h ein Amt in einem Gemeinderat. Damit
beschritten sie mit Engagement und Herzblut den Weg einer politischen Kar-
riere mit R ckschl gen, Erfolgen und Misserfolgen. Martin Candinas appel-
lierte und ermutigte uns, sich politisch, wenn auch im Kleinen, zu engagieren.
Denn in unserem Land Schweiz bestimme das Volk. Dieses Volksrecht zeige
Wirkung und sei wichtig f r unseren Staat.

So konnten wir im Rahmen der letzten Agrarinitiativen der Schweizer Bev |-
kerung als unsere Konsumenten zeigen, wie sich die Schweizer Landwirtinnen
und Landwirte f r eine nachhaltige Zukunft engagieren. Und dies so erfolg-
reich, weil fast die gesamte Landwirtschaftsbranche vor allem mit ihren Ver-
b nden an einem Strang ziehen. Diese Einigkeit m ssten wir bewahren, um
in Zukunft weiterhin so e ektivund berzeugend zu sein. In diesem Zusam-
menhang wurde uns auch best tigt, dass viele Politiker und Politikerinnen hin-
ter uns stehen und uns tagt glich auf kantonaler und nationaler Ebene
vertreten und unsere Anliegen einbringen. Es wurde uns aufgezeigt, dass dies
eine schwierige Aufgabe bleibe. Dies im Hinblick auf k nftige Agrarinitiativen,
Anregungen zu Ver nderungen im Direktzahlungssystem und die Verhand-
lungen um weitere Freihandelsabkommen. Einige Ver nderungen liegen im
Interesse anderer Wirtschaftsbranchen, wo man aber verhindern wolle, dass
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die Schweizer Landwirtschaft wirtschaftlich noch mehr beschr nkt werde
und sich nicht entfalten k nne.

Abschliessend zeigte mir der Abend auf, dass die Schweizer Landwirtschaft
politisch gut vertreten ist und wir uns auf feste Grundlagen verlassen k nnen.
Wird rfen auch stolz sein auf das einzigartige schweizerische politische Sys-
tem der direkten Demokratie, welches es jedem Einzelnen erlaube, sich ein-
zubringen. Und diese Chance sollten wir unbedingt nutzen, damit auch
zuk nftig die vielf Itige Schweizer Landwirtschaft mit ihren vielseitigen Auf-
gaben bestehen bleibt.

Wir danken Martin Candinas, Thomas Ro er und Fritz Waldvogel, dass sie
sich die Zeit genommen haben und mit uns ber aktuelle politische Themen
diskutiert und unterhalten haben. Es war f r uns sehr wertvoll, einen Einblick
in das Politwesen der Schweiz und die politische Vertretung der Landwirt-
schaft zu erhalten.

Benjamin August, Lernender BFS3, Berufsfachschule Plantahof

Bericht von der Abendveranstaltung zum Brienzer Bergsturz-Erfahrungen
des Gemeindepr sidenten Daniel Albertin

Daniel Albertin kennt man unter anderem als Meisterlandwirt, Lehrmeister
und als Mutterkuhhalter. Doch am 25. M rz 2024 war Herr Albertin, als lang-
j hriger Gemeindepr sident und als Krisenmanager von Brienz/Brinzauls, zu
Besuch bei uns am Plantahof und referierte transparent und o en ber die
Problematik, die sich schon seit langer Zeit im Albula-Tal abspielt.

Daniel Albertin hat rund um den Brienzer Rutsch sehr grosse Medienaufsicht
erhalten, viel mehr als ihm lieb ist. Er wollte immer nur f r die Bev Ikerung
das Beste. Und dies sei nicht immer ganz einfach, da sehr viele unterschied-
liche Interessen im Raum stehen.

Tatsache ist, dass die Rutschung um Brienz/Brinzauls schon seit langer Zeit
in Bewegung ist. Wirklich akut wurde es aber 2017, wo die Rutschmasse pl tz-
lich von 6-8 cm Bewegung pro Jahr, auf 0.50 m pro Jahr und heute bis zu
2.40 m im Dorf angestiegen ist. Die Folgen dieser Entwicklung waren o en-
sichtlich: verrutschte H user, St lle, K cheneinrichtungen und die Grund-
infrastruktur der Gemeinde litten sehr darunter.

Herr Albertin hat uns erz hlt, wie sich ganze K chenschr nke und Einrichtun-
gen verzogen haben. Es wurde den Beteiligten immer mehr klar, dass man
sich auf einer Grosshangrutschung be ndet mit einem gesamten Volumen
von 160 Millionen m3.

Im M rz 2023 wurde dann der Gemeindef hrungsstab aktiv und durfte auch
auf die grosse Unterst tzung des Kantons z hlen. Dieser wurde beauftragt,
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die eventuelle Evakuierung vorzubereiten. Priorit t hatte die ganze Bev lke-
rung, wie diese in einem Ernstfall evakuiert und auch untergebracht werden
k nnte. Auf der anderen Seite wollte man heraus nden, warum genau auf
einmal alles so schnell rutschte. Es war das Ziel, die Situation in Brienz/Brin-
zauls gut zu beobachten bzw. zu berwachen, um die Einwohnerinnen und
Einwohner des gef hrdeten Gebietes zu sch tzen und rechtzeitig in Sicher-
heit zu bringen. Seit 2019 wurden verschiedene zus tzliche Einrichtungen in-
stalliert. Daniel Albertin zeigte moderne berwachungssysteme wie Stein-
schlagradare oder den Georadar. Es wurden zus tzlich auch 12 Kernbohrun-
gen gemacht mit einer Tiefe bis zu 270 m. Bei diesen Bohrungen hat man ge-
merkt, dass unterirdisch Wasserdr cke vorhanden sind. Man geht davon aus,
dass diese Schicht verantwortlich ist, dass der Berg und das Dorf in Bewegung
sind. Aufgrund dieser Beobachtungen wurde die Situation als sehr gef hrlich
eingestuft. Am 12. Mai 2023 kam es dann zum tats chlichen Ernstfall. Alle
Personen inklusive Tiere mussten innerhalb von drei Tagen evakuiert und in
Sicherheit gebracht werden. In dieser Zeit war das Betreten der Gefahrenzone
strengstens verboten. In der Nacht auf den 16. Juni erfolgte dann der Berg-
sturz. Es rutschte rund zwei Millionen m® Masse ab. Die Evakuierung von
Brienz war im Nachgang wirklich sinnvoll und war auch begr ndet.
Der Rutsch hat zum GI ck das Dorf nicht erreicht, aber es war eine kurze Dis-
tanz bis zum ersten Geb ude. Nach sieben Wochen konnten die Bewohner
von Brienz wieder zur ckin ihre Heimat. Fakt ist aber, dass der Berg und auch
Brienz noch immer in Bewegung ist. Dieses Jahr will man den Entw sserungs-
stollen bauen und kontinuierlich Bohrungen vorantreiben, um die Grosshang-
rutschung zu entw ssern. Mithilfe dieses Stollens m chte man den Wasser-
porendruck reduzieren und das ganze Wasser mit Hilfe von mehreren Drai-
nagen ab iessen lassen. Wie gut das umsetzbar ist und ob der Berg und das
Dorfwirklich aufh ren sich zu bewegen, kann man zu diesem Zeitpunkt noch
nicht sagen, aber wirho en nurdas Beste f r Brienz und das ganze Albulatal.
Eswar sehr eindr cklich, den Gemeindepr sidenten bei seinen Ausf hrungen
zu erleben. Uns wurde bewusst, welche grosse Arbeit der ganze F hrungsstab
mit grosser Unterst tzung des Kantons und auch vom Bund her geleistet hat.
Wir bedanken uns sehr herzlich bei Daniel Albertin f r diesen Besuch und
seine Ausf hrungen.

Andrin Largiadtr, M stair

BYOD / Digitaler Unterricht

Auf Beginn des Schuljahrs 2022/23 wurde der Unterricht am Plantahof auf
BYOD umgestellt. BYOD (bring your own device) bedeutet, dass die Lernen-
den den eigenen Laptop oder das eigene Tablet in den Unterricht mitbringen.
Die Lehrmittel werden nun in digitaler Form zur Verf gung gestellt und an-
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stelle von Papier wird h u ger mit digitalen Dokumenten gearbeitet. Gear-
beitet wird mit Microsoft 365, die Unterlagen werden dazu vorwiegend auf
OneNote gestellt und kommuniziert wird unter anderem via Teams.

St rken von BYOD sind sicherlich die neuen M glichkeiten der Zusammen-
arbeit oder das Lehrmittel/ Unterrichtsmaterial, welches immer dabei ist. Zu-
s tzlich wird ein individualisiertes Lernen erm glicht und die Medienvielfalt
ist gr sser. Herausforderung vom digitalen Unterricht sind z.T. die Medien-
a nit t der Lernenden (grosse Unterschiede) und das Thema mit der Infra-
struktur.

Je | nger die Lernenden und Lehrpersonen mit BYOD arbeiten, desto mehr
wird es zum «Alltag» und desto kleiner werden ho entlich mit der Zeit die
Herausforderungen.

Vorbereitungstag auf die praktische Pr fung 2023 und 2024

Anfangs Mai organisiert die Fachschaft P anzenbau f r die Abschlussklassen
einen Vorbereitungstag f rdie praktische P anzenbaupr fungim Juni. Nach
der allgemeinen Information zum Pr fungsablauf werden verschiedene Pos-
ten besucht. Auf einer Naturwiese werden P anzenkenntnisse repetiert und
eine Bestandeseinsch tzung vorgenommen. Im Schulzimmer werden auf die
Pr fungen im Acker, zur Futterkonservierung und Weideplanung sowie zum
Fachgespr ch eingegangen.

QV Landwirt EFZ 2023 und 2024

Der Teil Praktische Arbeiten dauert sechs Stunden. Im zweiten Lehrjahr wird
Tierhaltung und Mechanisierung praktisch w hrend je 1.5 Stunden gepr ft.
Im dritten Lehrjahr ndet noch P anzenbau praktisch und das Fachgespr ch
auf Grundlagen der Lerndokumentation zentral am Plantahof statt. Dieser Teil
hat das Gewicht von 40% und ist eine Fallnote.

Im Bereich Berufskenntnisse (sechs Noten) 20 % wird drei Stunden schriftlich
(Tierhaltung, P anzenbau und Arbeitsumfeld) gepr ft. M ndliche Pr fungen
in den F chern P anzenbau, Tierhaltung und Mechanisierung dauern je 20
Minuten. Alle Zeugnisnoten gemeinsam haben das Notengewicht von 20 %.
Diese beiden Teile m ssen die Note 4.0 ergeben (Fallnote).

Der Allgemeinbildende Unterricht z hit zu 20% und besteht aus den Zeug-
nisnoten, der Schlusspr fung und der Vertiefungsarbeit.

Praktische Arbeiten 40% P anzenbau 30%

6 hin 2 Sessionen Tierhaltung 30%

2. Lj. vorgezogene Teilpr fung, VTP Mechanisierung 20%
3. Lj. praktische Pr fung, PP Fachgespr ch auf

Grundlagen Lerndok 20%
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Berufskenntnisse 20% 2 P anzenbau (mP und sP)
4 h, max. 1.5 h m ndlich 2 Tierhaltung (mP und sP)

Total 6 Positionsnoten 1 Mechanisierung (mP)
1 Arbeitsumfeld (mP und sP)

Berufskundlicher Unterricht 20% Durchschnitt aus Summe

Erfahrungnote (Zeugnisnoten) aller Semesterzeugnisse
Noten 3. Lj. z hlen doppelt

Allgemeinbildender Unterricht 20% Zeugnisnoten
Vertiefungsarbeit, VA

(sP, Pr sentation und mP)
Schlusspr fung, SP

Aktuelles Quali kationsverfahren Landwirt EFZ

Digitale Pr fungsabnahme Landwirt EFZ vTP im Pr fungsjahr 2024 in
den Kantonen GR und GL

Im Jahre 2020 hat eine Arbeitsgruppe vom Schweizerischen Bauernverband,
Gesch ftsstelle Bildung agriprof den Lead bernommen, um die praktischen
Pr fungen in unserem Berufsfeld entschieden zu verbessern. Dies hat dazu
gef hrt, dassim Pr fungsjahr 2022 einige Kantone die praktischen Pr fungen
digital mit dem Programm Expertadmin durchgef hrt haben.

Die gemachten Erfahrungen zu der digitalen Pr fungs-Durchf hrung in ein-
zelnen Kantonen waren sehr positiv. Expertadmin ist ein ausgereiftes Tool f r
Pr fungsexperten, welches erfolgreich seit Jahren in anderen Berufen ein-
gesetzt wird. Die Pr fungsresultate sind gut nachvollziehbar und die ganze
Pr fungsabnahme ist verl sslicher und auch «rekursresistenter». Die Noten-
abgabe erfolgt standardisiert und es gibt hier keine bermittlungsfehler bzw.
auch Rundungsfehler.

Aktuelle Bilder von praktischen Pr fungssituationen
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Die Pr fungsaufgaben - von der Branche j hrlich neu berarbeitet - wird di-
rekt in diesem Pr fungstool eingebaut.

Mit der Installation der digitalen Pr fungsabnahme vTP im Jahre 2024 berei-
ten wir einen nahtlosen bergang zur Einf hrung der praktischen Pr fung im
Jahre 2029 (bei der einlaufenden Einf hrung vom neuen Modell 3+1im Jahre
2026 mit der geplanten einmaligen praktischen Pr fungsabnahme im 3. Lehr-
jahr). Die Pr fungsabnahme und auch Pr fungsdurchf hrung| uft analog der
anderen Kantone. Mit dieser Einf hrung wurde die Arbeit der Experten pro-
fessionalisiert, was zu Arbeitserleichterung, aber auch monet rer Einsparun-
gen f hrte. Die Anscha ung von 20 QV-Tablets - rund CHF 15’000.00 wird
vom landwirtschaftlichen Lehrbetriebsverbund GR und GL getragen.

Pr fungsresultat Landwirt/in EFZ konkret

Im Jahre 2023 haben im Lehrgang BFS 36 von 40 das QV Landwirt EFZ er-
folgreich abgeschlossen. In der Zweitausbildung haben alle 16 Lernenden be-
standen.

Im Lehrgang NHB haben 20 von total 26 Personen die Pr fung EFZ bestanden.
2024 waren 59 Lernende im regul ren BFS (33) und ZAB Lehrgang (26), 57
haben das QV erfolgreich absolviert. Total 14 Lernende verf gten ber die Zu-
lassung zum Quali kationsverfahren Landwirt EFZ gem ss Art. 32 BBV. Davon
konnten 11 das Diplom Landwirt EFZ erlangen.

Schlussfeiern

Mit der Schlussfeier wird die Diplomierung der Lernenden nach Beendigung
des Quali kationsverfahren jeweils im festlichen Rahmen gew rdigt. Der
Plantahof misst diesen Feierlichkeiten eine grosse Bedeutung zu, bildet doch
der Abschluss der beru ichen Grundbildung eine Z surim Leben der jungen
Berufsleute.

Jedes Jahr pr gt ein neuer Oberbegri , ein Leitthema, die Schlussfeier und
begleitet die Lernenden wie ein roter Faden durch das dritte Lehrjahr bis zur
ehrenden Abschlussfeier.

Im Juni 2023 konnten die G ste der Schlussfeier das Thema «Wir stellen Le-
bensmittel her und bewahren Lebensr ume» in Darbietungen erleben und in
den Festansprachen gingen die Redner auf die Wichtigkeit von Lebensmittel
produzieren und Landschaften sch tzen ein und erl uterten auch die gegen-
s tzlichen Gewichtungen und ermahnten die jungen Berufsleute, beide Ziele
konsequent zu verfolgen. Man betonte das Gemeinsame in der Landwirt-
schaft und nicht das Trennende.
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Die erfolgreichen Diplomandinnen und Diplomanden 2023 vom Lehrgang ZAB

Infolge Umbau des Speisesaales mussten wir im Jahre 2024 die w rdevollen
traditionellen Feierlichkeiten ins Forum im Ried verlegen. Als Festredner am-
teten Regierungsratspr sident Marcus Cadu und Armon Mayer als Mitglied
der Bildungs- und Beratungskommission. Da die Sch lerschaft sich nicht auf
ein Motto der Schlussfeier 2024 einigen konnte, entschied sich dann die Leh-
rerschaft f rs Thema «Mut zur L cke".

Dir Peter K chler, Beat EImer und Thomas Vetter r hmten diesen Jahrgang
mit einem positiven Lernverhalten und einem sehr lernf rdernden Internats-
und Klassenklima. Filmsequenzen zu Schulanl ssen und Aussagen von Ler-
nenden zum Thema lockerten die Schlussfeier auf und gaben sehr gehaltvolle
Akzente.

Das gem tliche Festessen fand in der Turnhalle vom Plantahof statt, welche
w hrend den Bauarbeiten als Speiselokalit t umfunktioniert wurde. Vorher
fanden aber auch der traditionelle Einmarsch der Diplomandinnen und Diplo-
manden statt mit Kantonsfahnen, Trycheln und begleitet von sauber geputz-
ten und geschm ckten Fahrzeugen.
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Der Lehrgang NHB anl sslich der Diplomeier 2024 -

Mit der Diplom bergabe durch die Klassenlehrpersonen wurden die Lernen-
den vom Plantahof schulisch verabschiedet, die Ausbildung ndet ihren Ab-
schluss mit dem Ende des Lehrvertrages auf den Ausbildungsbetrieben.

38



Letzte Schlussfeier mit Direktor Peter K chler

In einer kurzen Laudatiow rdigte Schulleiter Thomas Vetter die T tigkeit von
Direktor Peter K chler:

W rdigung von Direktor Peter K chler
Gesch tzter Direktor Peter K chler, lieber Peter

Es ist soweit, du hast heute die letzte Schlussfeier bzw. Diplomfeier gehalten.
25 Diplomfeiern hast du am Plantahof verantwortet und mit deinen Gedanken
und Worten sehr viel Inhalt und Tiefe uns immer wieder gegeben.

Ich bedanke mich sehr herzlich f rdeine T tigkeit - insbesondere im Bereich
Bildung - f r dein Engagement f r die B ndner Landwirtschaft, f r unseren
Berufsnachwuchs - im Namen vom ganzen Plantahof-Team und allen hier An-
wesenden. Der Plantahof mit Direktor K chler war in den letzten Jahren in
der landwirtschaftlichen Bildungslandschaft pr gend - klein aber fein  ’nicht
klotzen und protzen’ sondern berzeugen. Das watr, ist und bleibt unser Motto.
Ich erinnere mich noch gerne an die Verleihung vom Agro-Star 2010. Mit dem
Agro-Star Suisse wird jedes Jahr eine Pers nlichkeit ausgezeichnet, die sich
in verschiedener, aber herausragender Form f r die schweizerische Landwirt-
schaft eingesetzt hat. Die Juriw rdigte Peter K chler, Direktor Plantahof, mit
folgenden Worten: Peter K chler engagierte sich in der Reform der landwirt-
schaftlichen Ausbildung. Er galt als begabter Vermittler in kritischen Situatio-
nen. F r sein Engagement bekommt er den Agro-Star Suisse 2010.

2 Vs
7

Plantahof

-

o=

Direktor K chler w hrend der Verabschiedung
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Lieber Peter, im 2010 wurdest du in der ganzen Schweiz zum o ziellen Star.
Man kann es aber auch anders ausdr cken: seit deinem Arbeitsbeginn am
Plantahof, am 1. September 1999 bis jetzt stand der Plantahof unter einem
sehr guten Stern.

Nun Peter, heute stehst du zum letzten Mal als Direktor an einer Schlussfeier
vor uns. Dies bedauern wir sehr, aber du hast nun gemeinsam mit deiner Frau
Lucia ruhigere Zeiten absolut verdient.

Folgende Dinge m chte ich kurz erw hnen:

Brillanz: deine Reden, deine Auftritte, deine Gedanken sind immer von einer
erfrischenden Brillanz und grosser Weitsichtigkeit.

Respekt: du bist immer allen Personen respektvoll gegen bergetreten und
du hast alle Herausforderungen mit dem n tigen Respekt und Ernsthaftigkeit
angegangen alle waren A-Personen  bei dir gab es keine C-Leute oder C-
Probleme.

Enorme Scha enskraft und Tempo: du hast immer mit einer unglaublichen
positiven Einstellung und Scha enskraft gearbeitet in deiner Kadenz mit-
zuhalten, das ist eine Herausforderung.

Und noch das Wichtigste: Der Mensch im Zentrum - der Direktor mit Herz.
Du hast die Menschen gerne und hast uns dies als fairer, menschlicher Chef
vorgelebt. Bei schwierigen Entscheidungen sahst du immer das Positive im
Menschen. Das war uns in der Bildung am Plantahof wichtig und diesen
Grundsatz werden wir mithnehmen.

Ja gesch tzter Peter, es gibt so ein Spruch: Weine nicht, weil es vorbei ist,
sondern | chle, weil es so sch n war. Unter deiner Leitung hatten wir erfolg-
reiche, respektvolle, integrierende und menschliche Jahre. Du hast immer
Gr ben zugesch ttetund won tig Br cken gebaut.

Sehr gesch tzter Peter, als Bildungsleute sagen wir dir mit einem riesengros-
sen Applaus ganz herzlichen Dank f r deine T tigkeit bei uns und w nschen
dir von Herzen f r deine Pensionierung beste Gesundheit und viele unbe-
schwerte Stunden.

Herzlichen Dank f ralles Alles Gute Peter und 'h b der Sorg’.

Direktor Peter K chler wurde dann mit einer langanhaltenden Standing-Ova-
tion im Forum in Landquart geb hrend verabschiedet.

K 2022/23 und 2023/24

Inden berbetrieblichen Kursen ( K) werden wichtige Themen m glichst pra-
xisnah vermittelt. Der Plantahof f hrt die Kurse im Auftrag der Branche (B nd-
ner Bauernverband, Glarner Bauernverband), welche auch f r die Finan-
zierung zust ndig ist, zentral am Plantahof durch. Als Instruktoren kommen
Lehrmeister, weitere Fachleute aus der Praxis sowie Fachlehrer vom Plantahof
zum Einsatz.
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Dank einer guten Zusammenarbeit mit unserem Gutsbetrieb sowie den Ma-
schinenlieferanten (umliegende Landwirtschaftsbetriebe und Landtechnik r-
men) k nnen die Kurse sehr abwechslungsreich gestaltet werden. Das
Hauptaugenmerk bei den K s liegt vor allem darin, die Lernenden auf die
vorgezogene praktische Teilpr fung (VTP) vorzubereiten. Es werden somit vor
allem praktische Handlungen in Kleingruppen vermittelt. Auch das Thema Ar-
beitssicherheit wird bei den einzelnen Kurstagen jeweils stark gewichtet.

Die Kurskosten konnten in den letzten Jahren recht konstant gehalten werden.
Auch die Kursteilnehmertage der letzten zwei Jahre sind im hnlichen Rah-
men. Damit die Kurse noch praktischer gestaltet werden k nnen, wurde die
Anzahl Kurstage im Schuljahr 2023/24 erh ht, damit die Gruppengr ssen pro
Tag entsprechend Kleiner sind. So kann der K-Instruktor mehr auf die ein-
zelnen Bed rfnisse der Lernenden eingehen und der Lerne ekt ist bedeutend
gr sser. Dies hatte jedoch keine negativen Auswirkungen auf die Kosten.

Statistik Kurstage 2022/23 und 2023/24

Ermittelte Kennzahlen Schuljahr 2022/23  Schuljahr 2023/24
Anzahl Kurstage 20 25
Kursteilnehmertage 759 798
Instruktorenstunden 965 927

Kosten total in CHF 104'334 97'426

Kosten pro Kurstag 137 122

und Teilnehmer in CHF

K-Instruktor/innen 2022/23

Albertin Tanja, Bantli Josias, Bantli Roman, B rtsch Erwin, Bernhard Corina,
Bettini Marco, Bickel Richard, Buchli Daniel, Buchli Hanspeter, Cadu Rahel,
Derungs Marianne, D nz Patrick, Fontana Rino, Grossen Thomas, Gustin
Ursin, Hartmann Anton, Laim Andrea, Marti Stefan, Mutzner Daniel, Nagy
Anina, Obrecht Andreas, Obrecht Benjamin, Patt Hans-Andrea, R ttner Ste-
fan, Schmid Michael, Schnyder Walter, Sgier Fabian, Tscharner Gian Risch,
Val rJann Andrea, von Bergen Sarah, Wip i Marcel

K-Instruktor/innen 2023/24

Albertin Tanja, Bantli Josias, Bantli Roman, B rtsch Erwin, Bernhard Corina,
Bickel Richard, Buchli Hanspeter, Cadu Rahel, D nz Patrick, Fontana Rino,
Grossen Thomas, Gustin Ursin, Hartmann Anton, Hobi David, Laim Andrea,
Marti Stefan, Mutzner Rino, Nagy Anina, Obrecht Andreas, Obrecht Benja-
min, Patt Hans-Andrea, R ttner Stefan, Schmid Michael, Schnyder Walter,
Sgier Fabian, Tscharner Gian Risch, Val r Jann Andrea, von Bergen Sarah,
Walser Flurina, Wip i Marcel
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Lernende beim K Ackerbau

Kurs zur Erlangung der Direktzahlungsberechtigung

Der Kurs zur Erlangung der Direktzahlungsberechtigung oder kurz Direktzah-
lungskurs, steht etwas quer in der Bildungslandschaft. Er ist keine anerkannte
Ausbildung, sondern existiert nur aufgrund der aktuell geltenden Direktzah-
lungsverordnung. Der berufsbegleitende Kurs umfasst 35 Kurstage und dau-
ertinsgesamt ein Jahr. Erist f r Interessierte, welche die Lerninhalte gem ss
der Direktzahlungsverordnung des Bundes erlernen m chten. Mit dem Ab-
schluss des Direktzahlungskurses eignen sie sich grundlegende landwirt-
schaftliche Kenntnisse zur Erf llung des kologischen Leistungsnachweises
( LN)anund erf llen nach erfolgreichem Kursabschluss die schulischen Be-
dingungen zum Bezug von Direktzahlungen.

Am Schluss werden die Bildungsinhalte schriftlich gepr ft und der Inhalt der
vorg ngig abgegebenen Schlussarbeit anl sslich der Hofpr fung berpr ft.

Sch lerstatistik

! 14/15 15/16 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24
Berufsschule 107 1 122 116 127 1 104 116 116 17
ZAB 40 40 43 41 37 38 a7 49 48 58
Nachholbildung 87 74 79 71 80 102 100 79 56 49
BLS 34 24 24 52 38 66 40 67 64 70
OKB 16 14 15 17 14 24 34 31 34 31
WB DZ* 14 14 26 30 30 39 17 23 20 17
Total 298 277 309 327 326 370 342 365 338 342

*WB DZ = Weiterbildungskurs zur Erlangung der Direktzahlungsberechtigung
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Deutschkurse 2023 und 2024

Die Beliebtheit des Deutschkurses am Plantahof ist bei den Jugendlichen aus
den B ndner S dt lern und dem Kanton Tessin nach wie vor ungebrochen.
Beim Kursstart blicken die Organisatoren schon in begeisterte Gesichter, oft-
mals sind dies aber Eltern und weniger deren Kinder. Die Aussicht auf einen
f nfw chigen Sprachkurs in der Deutschschweiz | st bei den M dchen und
Jungs eben nicht gerade Begeisterungsst rme aus.

W hrend des Kurses nden aber die allermeisten Kinder ihr Lachen. Man h rt
das Lachen oft und es ist laut. Die Jugendlichen bereichern mit ihrer Energie
den Plantahof, sie sind motiviert in der Schule und geniessen die ausserschu-
lischen Aktivit ten und Freizeit mit den Gleichaltrigen. 86 an der Zahl sind es
jeweils, die einen unvergesslichen Juli erleben.

Die Organisation hat sich im Verlauf der letzten Jahre nicht ver ndert, denn
sie hat sich schlicht bew hrt. Dennoch werden stets kleinere Optimierungen
vorgenommen. Neu ist beispielsweise die innerkantonale Zusammenarbeit
mit der ibW H here Fachschule S dostschweiz als Partner f r die zerti zier-
ten Sprachpr fungen. Der Erfolg liegt aber in der Konstanz, so unterrichten
im Kurs die gleichen Lehrpersonen seit mehreren Jahren. Die Jugendlichen
stellten in diesem Jahr fest: die Lehrpersonen sind nicht nur ein Team, es sind
Freunde und Freundinnen.

Am Kursende wird dann jedenfalls nicht mehr gelacht, sondern geweint. Der
Kurs ist vorbei und jedes Kind darf ihn auch nur einmal besuchen, denn im
n chsten Jahr wollen schon wieder andere daran teilnehmen.

Die motivierten Teilnehmenden des Deutschkurses 2024
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Die strukturierte Weiterbildung

In der h heren Berufsbildung der Landwirtschaft und b uerlichen Hauswirt-
schaft sind erste Schritte zu einem Reformprozess im Gange. Die Ursachen
f rdiese Entwicklung sind einerseits beim Reformprozess der landwirtschaft-
lichen Grundbildung und andererseits bei internen Diskussionen im Schwei-
zerischen Verband der B uerinnen und Landfrauen zu suchen.

Die Reform der landwirtschaftlichen Grundbildung mit dem Ziel, ein freiwil-
liges viertes Lehrjahr und verschiedene Spezialisierungen einzuf hren, hat
einen direkten Ein uss auf den Bildungsplan der Betriebsleiterschule. Die
Schnittstelle zwischen der Grundbildung und der h heren Bildung ist nicht
mehr so klar wie bis anhin. Neu hat man in der Betriebsleiterschule mit Teil-
nehmenden zu tun, die eine dreij hrige und mit andern die eine vierj hrige
Landwirtschaftslehre absolviert haben. Zudem kommen in der Betriebsleiter-
schule Lernende aus ganz unterschiedlichen Spezialisierungen, also mit ganz
unterschiedlichem schulischem Vorwissen zusammen. Diese Schnittstelle
muss neu de niert und gebaut werden, bevor im Jahr 2029 die ersten Ler-
nenden die Grundbildung nach neuem System abschliessen. Gleichzeitig wol-
len die Verantwortlichen f r die h here Berufsbildung in der Landwirtschaft
den Aufbau und den Inhalt des modularen Ausbildungsprogramm berpr fen
und den neuen Gegebenheiten in der landwirtschaftlichen Praxis anpassen.
Innerhalb der Bildungsverantwortlichen der B uerinnenausbildung sind inten-
sive Diskussionen ber die grunds tzliche thematische Ausrichtung entstan-
den. Es gibt Kreise, die den engen hauswirtschaftlichen Inhalt der Ausbildung
zur B uerin FA bzw. zum b uerlichen Haushaltsleiter FA bewahren wollen.
Der Inhalt m sse zwar aktualisiert werden, soll jedoch den Kern der b uerli-
chen Hauswirtschaft nicht verlassen. Andere Kreise wollen die Realit t der
landwirtschaftlichen Betriebsf hrung besser abbilden. Heute bernimmt die
B uerin bzw. die Partnerin des Betriebsleiters, falls sie nicht selbst Betriebs-
leiterin ist, sehr viele Aufgaben im landwirtschaftlichen Produktionsteil, in der
Unternehmensf hrung und in den allenfalls angebotenen Dienstleistungen.
Dazu wird sie jedoch in der B uerinnenausbildung nicht oder nur in geringem
Masse ausgebildet. Die B uerinnenausbildung m sse sich entwickeln, in den
Inhalten viel breiter werden und m glichst viele Kompetenzen der landwirt-
schaftlichen Betriebsf hrung integrieren.

Die Klassengr ssen der Betriebsleiterschule
BLS2 2020/2023: 46 Teilnehmende

Ausbildungsgang 2021/2024:
BLS12021/2024: 51 Teilnehmende
BLS3 2022/2023: 13 Teilnehmende
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Die Klassengr ssendes O enen Kursesf r B uerinnen
2021/2023: 20 Teilnehmerinnen
2022/2024: 13 Teilnehmerinnen und 1 Teilnehmer

Es ist bemerkenswert, dass wir im Abschlussjahrgang 2024 des O enen Kur-
sesf r B uerinnen erstmals einen Mann mit dem Modulpass verabschieden
konnten. Ob Gudench Campell aus Cinuoschel zur Schlusspr fung der Be-
rufspr fung antritt und als erster b uerlicher Haushaltsleiter FA des Kantons
Graub nden diplomiert werden kann, ist noch nicht bekannt.
Fabiola Merk hat vor zwei Jahren die Nachfolge von Heidi Kohler angetreten
und die Verantwortung f r die B uerinnenausbildung bernommen. Gleich-
zeitig wurde ihr auch die Aufgabe bertragen, die Betriebsleiterschule zu lei-
ten. Damit wurde am Plantahof mit der Pensionierung von Heidi Kohler ein
Ressort «<H here Berufsbildung» gescha en und ins Organigramm der Abtei-
lung «Bildung» integriert. Fortan f hrt Thomas Vetter die Bildungsbelange am
Plantahof unterst tzt durch Beat Elmer, Ressortleiter Grundbildung und Fa-
biola Merk, Ressortleiterin h here Berufsbildung. Die Zusammenf hrung der
beiden Bildungsg nge der h heren Berufsbildung erm glicht es, sinnvolle Sy-
nergien zu nutzen und die B uerinnenausbildung noch n her an die landwirt-
schaftliche Bildung am Plantahof zu positionieren.
Mit Abschluss des Schuljahres 2023/24 mussten wir auch Fabiola Merk aus
dem Plantahof-Team verabschieden. Sie hat sich entschieden, das Haupt-
augenmerk ihrer beru ichenT tigkeit auf ihre zweite Ausbildung, die Rechts-
wissenschaften, zu legen. Fabiola Merk ist k nftig als Anw Itin t tig und
bernimmt am Plantahof den Lehrauftrag im Modul «landwirtschaftliche
Rechtslehre» der B uerinnenausbildung und im Modul «Agrarrecht und Un-
ternehmensformen» der Betriebsleiterschule.
Als Nachfolgerin von Fabiola Merk tritt ab Schuljahr 2024/25 Sanja Stuber
die Funktion der Ressortleiterin «h here Berufsbildung» an.

Aktuelle Themen im Bereich Bildung

Reform neues Bildungsmodell

Seit 2018 wurde ber eine Totalrevision der landwirtschaftlichen Grundbil-
dung diskutiert, debattiert und entschieden. Einlaufend auf das Schuljahr
2026/27 wird das neue Bildungsmodell 3+1 nun in Kraft treten. Dieses bein-
haltet weiterhin die M glichkeit, nach drei Jahren das EFZ abzuschliessen.
Abgeschlossen wird die Ausbildung als Landwirt/in EFZ mit einer Fachrich-
tung. Das neue Bildungsmodell sieht vor, dass in den ersten zwei Lehrjahren
landwirtschaftliche Grundlagen vermittelt werden und die Lernenden dann
ab dem 3. Jahr eine Fachrichtung w hlen, in der sie sich etwas vertiefen k n-
nen. Die Lernenden k nnen in einem freiwilligen 4. Lehrjahr eine weitere
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Fachrichtung abschliessen, daher heisst das Modell 3+1. Inhaltlich war das
Ziel der Reform, der Vielfalt und Breite der Schweizer Landwirtschaft m g-
lichst gerecht zu werden. Daher folgt auf die erw hnten Grundlagen im 1+2.
Jahr eine Vertiefung in einer oder zwei Fachrichtungen. Strukturell ndert sich
vor allem die Verteilung der Lektionen. Von einem progressiven Schulmodell,
mit dem Schwerpunkt des Unterrichts im letzten Lehrjahr, wird zu einer linea-
ren Lektionenverteilung gewechselt. Die Lernenden haben damit in jedem
Lehrjahr gleich viele Schullektionen.

Geplant ist, dass der erste Jahrgang des neuen Bildungsmodells im Jahr 2029
das QV abschliessen wird. Um den bergang in die HBB zu gew hrleisten,
startet 2024 auch der Reformprozess der h heren Berufsbildung, die ab 2029
in Kraft treten wird.

Neuer Lehrgang formalisierte Nachholbildung

Seit dem Schuljahr 2022/23 bieten wir am Plantahof einen neuen Lehrgang
an, die formalisierte Nachholbildung (fFNHB). Bei der fNHB handelt es sich um
eine Ausbildung, die an Landwirtschaftsschulen in anderen Kantonen seit ei-
nigen Jahren erfolgreich umgesetzt wird. Bereits vor rund zehn Jahren hat
der Schweizer Bauernverband die fNHB beim Bundesamt f r Berufsbildung
und Technologie (heute SBFI) eingereicht. Da das Amt f r Berufsbildung
Graub nden einen entsprechenden Antrag des Plantahof gutgeheissen hat,
konnte der erste Jahrgang der fNHB im Jahr 2022 starten.

Die fNHB ist eine Weiterentwicklung der bisherigen Nachholbildung gem ss
Artikel 32 der Berufshildungsverordnung. Beim bisherigen Lehrgang NHB (Ar-
tikel 32) wird man mit gen gend ausgewiesener Praxiserfahrung (7’800 Pra-
xisstunden) zum Quali kationsverfahren zugelassen. Es besteht keine Ver-
p ichtung, den Unterricht an der landwirtschaftlichen Schule zu besuchen.
Falls man trotzdem am Unterricht teilnimmt, werden w hrend der drei Schul-
jahre keine Pr fungen abgelegt. An der Lehrabschlusspr fung verf gt die
Kandidatin bzw. der Kandidat folglich ber keine Erfahrungnoten. Dies war
mit ein Grund, warum in den letzten Jahren in der NHB eine hohe Durchfall-
quote von 20 bis 25 Prozent hingenommen werden musste.

Mit der fNHB f hren wir neu einen geregelten Bildungsgang ein. Neu m ssen
die Lernendenw hrend der dreij hrigen berufsbegleitenden Ausbildung min-
destens 50% auf einem landwirtschaftlichen Betrieb t tig sein. Mit Vorteil
haben sie eine Anstellung auf einem anerkannten Lehrbetrieb. Falls die Ler-
nenden auf einem Betrieb angestellt sind (ev. der elterliche Betrieb), der nicht
als o zieller Lehrbetrieb gilt, m ssen sie einen anerkannten Lehrbetrieb als
Leitbetrieb nden.

Der Leitbetrieb bernimmt die Funktion als Lehrbetrieb in einer de nierten,
minimalen Form und p egt eine enge Zusammenarbeit mit dem Landwirt-
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schaftsbetrieb des Auszubildenden. Der Leitbetrieb bietet seinem NHB-Ler-
nenden 5 Ausbildungstage pro Jahr zu vorgegebenen Themen und Inhalten.
Im Unterricht schreiben die Lernenden der fNHB regelm ssig Pr fungen und
es werden Zeugnisse erstellt, die dann als Erfahrungsnoten ins QV ein iessen
k nnen. Die Teilnahme an der NHB gem ss Art. 32 ist immer noch m glich,
diese schreiben aber weiterhin keine Pr fungen und haben auch keine Vor-
noten zum QV.

M rz 2023 Bezug neues Internat

Im Fr hling 2023 durften die Lernen-
den das neugebaute Internat bezie-
hen. Gross war die Vorfreude bei den
Internatsbewohnerinnen und -bewoh-
nern des dritten Lehrjahres, dass ge-
rade sie noch das nigelnagelneue
Internat f r ihre letzten Schulwochen
am Plantahof beziehen durften. Beim
Umzug vom alten ins neue Internat
packten die Lernenden auf Wunsch
der Internatsleitung gleich selbst tat-
kr ftig mit an.
Neben dem pers nlichen Material
mussten auch die Matratzen gez gelt
werden. Kaum gestartet, war die Ak-
tion nach rekordverd chtiger Zeit
schon wieder vorbei. Wie im Vorfeld
vermutet, war es richtig, die Idee mit
einer externen Z gel rma zu verwer-
fen und stattdessenden den Auftrag
dem besten Z gel-Team zu vergeben.
brigens liessen die R ckmeldungen
zum neuen Internat nicht lang auf sich
warten. Die eingegangenen R ckmel- Internat z geln mit dem besten Z gel-Team
dungen zum modernen Internatsbau
lagen von eher negativ bis sehr positiv weit auseinander. Der schlechte Schall-
schutz bei den Zimmert ren war dann durchgehend die meistgenannte ne-
gative Bemerkung. Die mit viel Fleiss vom alten Internat hertransportierten
Matratzen passten wohl nicht in jedem Fall mit der Unterlage und/oder mit
der individuellen Schlafposition berein. Nach einer kurzen Angew hnungs-
zeit wurden dann die noch neuwertigen Matratzen fast ausnahmslos ge-
sch tzt.
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Aussenansicht des neuen Internates (Bild: zVQg)

Lernerlebnis Plantahof - unser oberstes Ziel

Das wesentlichste Element einer Schule ist und bleibt - neben dem Schwer-
gewicht auf abwechslungsreichem und praxisnahen Unterricht - der konstruk-
tive, zwischenmenschliche Kontakt, die lernf rdernde Stimmung. Sie soll
zwischen Lernenden, Schulleitung, Mitarbeitenden der Schule und insbeson-
dere den Lehrpersonen gepr gt sein von Respekt und gegenseitiger Unter-
st tzung.

Diese Kultur soll ausstrahlen f r die k nftige Generation von Landwirten und
Landwirtinnen, Meisterlandwirten und B uerinnen im Einzugsgebiet vom
Plantahof.

Ich bin zuversichtlich, dass dies uns auch nachhaltig gelingt. Unsere Bereit-
schaft ist vorhanden.
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4.3 Bereich Beratung

Es ist eigentlich paradox. Die Anzahl der direktzahlungsberechtigten Land-
wirtschaftsbetriebe reduziert sich in unseren Beratungsgebieten Graub nden
und Glarus kontinuierlich. Im Jahr 2024 gab es im Kanton Graub nden erst-
mals unter 2’000 Landwirtschaftsbetriebe und im Kanton Glarus waren es
knapp 300. Wenn dieser Strukturwandel bei den Landwirtschaftsbetrieben
und damit den Kunden der landwirtschaftlichen Beratung nun in Korrelation
zum Beratungsbedarf gebracht wird, dann verl uft die Entwicklung beim Be-
ratungsbedarf gerade in die umgekehrte Richtung. Die Landwirtschafts-
betriebe sind KMU, wachsen in ihrer Gr sse und die Komplexit t der
Betriebsf hrung steigt zunehmend. Die sich laufend ndernden Vorgaben sind
eine Herausforderung f r die meisten Betriebsleitenden und diese suchen
sich Unterst tzung bei der Beratung Plantahof. Nicht nur die Betriebsleiten-
den sind zunehmend gefordert, nein das ganze Umfeld der Landwirtschaft ist
mit der Komplexit t des Agrarsektors heute zunehmend berfordert. Diese
Umst nde haben dazu gef hrt, dass die Nachfrage nach kompetenter Bera-
tung im Landwirtschaftsbereich gestiegen ist. Es sind nicht mehr nur die Ver-
mittlung agrarpolitischer Bestimmungen angesagt, sondern die ganzheitliche
Betriebsberatung.

Organisation Beratung

Vor zwei Jahren haben wir eine neue Organisationsstruktur bei der Beratung
ins Leben gerufen. Regionalberatung und Fachgruppen. Diese Struktur sollte
den Bed rfnissen der jungen Beratergeneration entgegenkommen und die
Vernetzung der Bereiche Bildung, Beratung und Gutsbetrieb f rdern. Das ge-
steckt Ziel der Vernetzung der Bereiche und damit die F rderung des Kun-
dennutzen wurde gr sstenteils erreicht. Die F hrung der Fachgruppen hat
sich jedoch als gr ssere Schwierigkeit herausgestellt.

In den letzten Jahren ist die klassische Regionalberatung etwas in den Hin-
tergrund ger ckt. Das Bed rfnis eine erste Ansprechperson in der Region zu
haben, war nicht mehr  chendeckend vorhanden. Mit der Digitalisierung
k nnen Informationen berall und jederzeit von den Betriebsleitenden abge-
rufen werden. Die vom Hauptstandort Plantahof aus angebotenen Online-
beratungen schienen dem Trend der Digitalisierung gerecht zu werden.
Nachgefragt wurden mehr und mehr Fachberatungen und gute Fachkom-
petenzen. Das bisherige «Hausarztsystem» schien ausgedient zu haben. Doch
in den letzten beiden Jahren hat der Wind wieder etwas gedreht.

Regionalberatung

Die Beratung Plantahof hat sich daraufhin zum Ziel gesetzt, den W nschen
der Kunden in den Regionen nachzukommen. Wir haben verschiedene struk-
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turelle Anpassungen vorgenommen und m chten vor Ort wieder st rker pr -
sent sein. Neu wird die Region Moesa vom Oberengadin aus betreut. Was
vom Oberengadin aus? Die sprachliche Barriere und die gew nschte Fach-
kompetenz haben uns nach dem R ckzug unseres langj hrigen Beraters Al-
berto Toscano zu diesem Schritt bewogen. Mit Elisa Bossi haben wir eine
Ansprechperson f rdie Moesa implementiert, welche sich dank ihrer Wurzeln
mit den lokalen Eigenheiten der Mesolcina auskennt. Diese Kombination der
Regionen ist dank der Digitalisierung heute problemlos m glich. Elisa Bossi
ist zudem meistens an einem Tag pro Woche s dlich des San Bernardinopas-
ses anzutre en.

Etwas Bauchweh macht uns nach wie vor der Standort Cazis in der Region
Mittelb nden. Die Besetzung des Regionalb ros ist nicht vollumf nglich ge-
w hrleistet. Wir arbeiten an einer L sung f r eine bessere Pr senz vor Ort.

Beratungsregionen und Regional-
b ros Beratung Plantahof 2024

owsa

Brienzer Rutsch

Die Rutschung in Brienz/Brinzauls hat die Regionalberatung der Region Mit-
telb nden in der Berichtsperiode stark besch ftigt. Bereits in den voran-
gegangenen Jahren hat die Beratung Plantahof f r das Amt f r Milit r und
Zivilschutz sowie den Gemeindef hrungsstab Albula/Alvra eine vorsorgliche
Evakuationsplanung f r die Landwirtschaftsbetriebe zu Papier gebracht. Dass
diese Planung mal in die Tat umgesetzt werden m sste, kam uns wohl in den
k hnsten Tr umen nicht vor. Im Fr hling 2023 musste die erste Evakuation
und im November 2024 die zweite Evakuation des Dorfes umgesetzt werden.
Die Beratung hat die Betriebsleiterfamilien bei diesen Evakuationen begleitet
und nach bestem Wissen und Gewissen unterst tzt. Ebenfalls musste die Be-
wirtschaftung der Landwirtschafts chen im Fr hling/Sommer 2023 in der
Sperrzone rund um Brinzauls koordiniert und Ertragsausfallsch tzungen be-
rechnet werden. Die Beratung Plantahof hat im Gemeindef hrungsstab GFS
die Vertretung der Interessen der Landwirtschaft bernommen.
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Gesch digte Wiesen in Lostallo
(Foto E. Bossi)

Unwetter Moesa

Am 24. Juni 2024 haben Unwetter in der Region Moesa grosse Sch den an
Infrastruktur, Liegenschaften sowie ber 100 Hektaren landwirtschaftlichen
Nutz chen angerichtet und leider auch Menschenleben gefordert. Die Be-
ratung Plantahof hat nach dem Ereignis den Lead in der Kommunikation mit
den Betriebsleitenden bernommen. Zusammen mit dem Amt f r Wald und
Naturgefahren wurden Informationsveranstaltungen organisiert und die Be-
tro enen Bewirtschaftenden und Eigent mer vor Ort informiert. Im Verlaufe
des Sommers wurde zusammen mit dem B ndner Bauernverband zu Futter-
spenden aufgerufen. Die Koordination der Bestellungen sowie der Verteilung
der Futterlieferungen durch die Schweizer Armee wurde durch die Regional-
beraterin gemacht.

Beratung Kanton Glarus

Seit dem Jahre 2015 darf die Beratung Plantahof im Leistungsauftrag die land-
wirtschaftliche Beratung im Kanton Glarus erbringen. Die Leistungsverein-
barungen werden jeweils f reine Periode von vier Jahren abgeschlossen. Aus

nanzpolitischen Gr nde musste im Jahr 2023 eine einj hrige Vereinbarung
abgeschlossen werden. Ende 2023 wurde eine neue Leistungsvereinbarung
bis und mit dem Jahr 2027 vereinbart. Das Departement Volkswirtschaft und
Inneres strebt bis zum Ablauf der aktuellen Leistungsvereinbarung eine An-
passung des Landwirtschaftsgesetzes an. Damit k nnten zuk nftig unbefris-
tete Leistungsvereinbarungen abgeschlossen werden. Dies w rde beiden
Parteien Planungssicherheit geben und die Beziehung zu den Betriebsleiten-
den im Kanton Glarus festigen. Die Beratungsanfragen im Kanton Glarus
waren im letzten Jahr etwas r ckl u g.
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Fachbereich Tierhaltung

Mit der Bildung von Fachgruppen wurde das T tigkeitsgebiet der im Bereich
der Tierhaltung wirkenden Beraterinnen und Berater noch klarer strukturiert.
In den einzelnen Fachgruppen haben in der Regel Mitarbeitende des Guts-
betriebes, der Bildung und der Beratung Einsitz. Aufgrund der Nachfrage f r
Beratungen waren die einen Fachgruppen mehrheitlich mit der Bearbeitung
dieser besch ftigt. Andere befassten sich intensiver mit der Organisation von
Weiterbildungsanl ssen, im Versuchswesen und mit dem Verfassen von Fach-
artikeln.

Fachgruppe landwirtschaftliches Bauen

Die Hauptaufgabe ist nach wie vor die Erarbeitung von Betriebsplanungenf r
Stallbauten, welche mit Beitr gen gem ss Strukturverbesserungsverordnung
SVV unterst tzt werden. Zunehmend kommt es auch zu K ufen von St llen,
welche ebenfalls nanziell gef rdertwerden k nnen. Teilweise werden Stall-
k ufe auch mit einem darau olgenden Stallumbau und oder einer Erweite-
rung kombiniert. Bis anhin hatte die Beratung j hrlich rund 30 F lle zu be-
arbeiten. In der Periode 2023/2024 wurden uns vom Amt f r Landwirtschaft
und Geoinformation ALG 42 Gesuche f r das Bauprogramm 2025 zur Bear-
beitung berlassen. Da die F lle an Komplexit t zunehmen und damit auch
die Betriebsplanungen je | nger je mehr Zeitaufwand erfordern, zeigte sich,
dass die blich gesetzte Frist von Ende M rz f r die Bearbeitung nicht ein-
gehalten werden konnte. Diese Situation wurde wegen personeller Engp sse
nochverst rkt. F r Stallneubauten wird es je | nger je schwieriger einen Bau-
standort zu nden. H u g sind Standortevaluationen notwendig. F r diese
wurden in Zusammenarbeit mit dem Amt f r Raumentwicklung ARE das Vor-
gehen (Ablaufschema) und eine Dokumentvorlage erarbeitet. Die Finanzie-
rung war f r die meisten Bauherren bereits bisher eine Herausforderung.
Nicht zuletzt wegen der Teuerung hat sich die diesbez gliche Situation noch
zugespitzt. Die Folge davon ist, dass die Realisierung des Baus im urspr nglich
vorgesehene Baujahr nicht mehr erreicht werden kann. Dies hat wiederum
die Konsequenz, dass die Betriebsplanungen wieder aktualisiert werden m s-
sen, was sehr zeitaufw ndig ist. Weiter hat es relativ viele Bauherren, welche
aus verschiedenen Gr nden keinen Fortschritt bei der Bauplanung erzielen.
Dies hat zur Folge, dass sich beim ALG eine grosse Zahl an Gesuchen ange-
sammelt hat. Das ALG ist in Zusammenarbeit mit dem Plantahof daran diese
Liste zu bereinigen. Unter anderem wurde den Gesuchstellern eine Frist zur
Bereinigung ihrer Pendenzen mitgeteilt. Falls diese Frist nicht eingehalten
werden kann, werden sie vom jeweiligen Bauprogramm gestrichen. Diese und
auch neue Betriebe k nnen aufgrund der beschriebenen Situation erst wieder
ab 2026 ein Beitragsgesuch einreichen. Allj hrlich wird versucht die Abl ufe
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zu optimieren. Plantahof intern wurden die Schnittstellen zur Fachgruppe Fi-
nanzierungen beim Ablauf der Betriebsplanungen angepasst. Bei der kantona-
len Koordinationskommission f r Stallbauten, in welcher der Plantahof mit
zwei Personen vertreten ist, wurden ebenfalls “nderungen vorgenommen.
Die Fachgruppe landwirtschaftliches Bauen war ebenfalls beim Projekt «Kli-
maneutrale Landwirtschaft Graub nden» involviert. Unter anderem beteiligte
sie sich bei der Erarbeitung «Ratgeber klimafreundlicher Stallbau». Weiter be-
fasste sich die Fachgruppe mit der Sanierung von Laufstallb den und hielt
dazu ein Referat bei einer Viehversicherungsgenossenschaft.

H u g sind die Beratenden bei der Bereitstellung der Dokumente f r Bau-
gesuchet tig. Regelm ssigm ssen Betriebskonzepte, Raum- und Funktions-
programme, Geruchsabstandsberechnungen oder der Nachweis des
Remisebedarfs bereitgestellt werden.

Beratungen im Bereich des baulichen Gew sserschutzes werden nach wie
vor nachgefragt. Diese beinhalten unter anderem h u g den eigentlichen
Stallteil mit Auslauf, die Betankungspl tze und Tankanlagen und die Alp-
betriebe. Im Grossen Rat wurde bez glich der Gew sserschutzau agen auf
den Alpen ein Auftrag eingereicht. Aufgrund der geforderten Erleichterungen
wurde seitens Plantahof beschlossen, bis auf weiteres keine Beratungen auf
S mmerungsbetrieben vorzunehmen.

Will ein Betrieb ~nderungen bei seiner Produktionsausrichtung vornehmen, ist
im Rahmen der Beratung sicherzustellen, dass diese gesamtbetrieblich stimmig
ist. Es sind unter anderem die Vorgaben des Tier- und Gew sserschutzes, des
RAUS-Programmes und der Label zu beachten. Im Zusammenhang mit der zu-
nehmenden Separation von G lle und der Auswirkung auf die Berechnung von
Raum- und Funktionsprogrammen, wurden Erhebungen in der Praxis vorgenom-
men und entsprechende Absprachen in der Fachgruppe beschlossen.

Fachgruppe Rindvieh

Aufgrund der gemachten Erfahrungen in der urspr nglichen Fachgruppe
«Tiergesundheit, Tierwohl, Tierzucht» wurde diese durch die neue Fach-
gruppe «Rindvieh» ersetz. Um diese noch besser zu strukturieren, wurden
zudem noch Untergruppen gegr ndet.

! T

Kompostierstall Weidemasttiere an der Tr nke
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Mutterkuh und Weidemast

Haupts chlich bei einzelbetrieblichen Beratungen, bei welchen es um eine
Betriebsumstellung oder Optimierung geht, treten h u g Fragen zur Rassen-
wahl und der Teilnahme bei Labels auf.

Die wichtigste T tigkeit besteht darin das Fleischrindersymposium zu orga-
nisieren. Dieses konnte im Januar 2023 mit einer Teilnehmerzahl von 55 Per-
sonen und 2024 mit 75 Teilnehmenden durchgef hrt werden.

Im Fr hjahr 2024 konnte in der Rubrik «Frage an den Fachmann» der Bauern-
zeitung ein Fachartikel zum Vorbereiten der Mutterk he auf die Weidesaison
publiziert werden.

Aufzucht und K Iberhaltung

Wie bereits in den vergangenen Jahren, war die Beratung beim Projekt
«B ndner Puurachalb» und als Experte in der schweizerischen Kommission
f rdie Vertragsaufzucht t tig. Im Jahr 2022 konnte wiederum die beliebte
Weiterbildung «K Ibertagung» durchgef hrt werden. Ebenfalls gefragt wa-
ren Expertisen f r Versicherungen. Dies insbesondere im Bereich der soge-
nannten «ungewollten Tr chtigkeiten».

Hom opathie und Komplement rmedizin

Das Team der Hom opathie und Komplement rmedizin besch ftigt sich mit
dem Einsatz von Hom opathie und Phytotherapie und der Reduktion von An-
tibiotika auf dem Betrieb des Plantahofs. Weiter werden Grund- und Weiter-
bildungskurse im Bereich Hom opathie und Phytotherapie angeboten. Es
nden regelm ssig Stallbesprechungen statt, um wichtige Erkenntnisse fest-
zuhalten und zu verbessern. In Zusammenarbeit mit dem FiBL wird der Einsatz
der Komplement rmedizin dokumentiert, um Auswertungen und Einordnun-
gen zu erm glichen.
Insbesondere im Bereich der Wundp ege hat sich der Einsatz der selbst her-
gestellten Salben und Tinkturen bew hrt. Weiter konnten die antibiotischen
Behandlungen bei Euterentz ndungen und der Einsatz von Trockensteller re-
duziert werden.

Wiederk uerf tterung

Die Beratung bei der Wiederk uerf tterung konnte w hrend der letzten bei-
den Jahren verschiedene Projekte realisieren, Artikel ver entlichen, Kurse
anbieten und die F tterung auf dem Gutsbetrieb Plantahof begleiten.

Seit dem Herbst 2022 wird am Plantahof ein Versuch zu F tterungvon P an-
zenkohle bei K Ibern durchgef hrt. Der Versuch ist ein Projekt im F rder-
bereich B der Klimaneutralen Landwirtschaft Graub nden und wird von der
FG Wiederk uerf tterung betreut. Erste Daten konnten bereits ausgewertet
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werden. Diese sollen im Herbst 2024 bei einer Tagung am Plantahof zum
Thema P anzenkohle pr sentiert werden.

Weiter konnten alle die Beratenden einen Einf hrungskurs Rumiplan besu-
chen. Dieser neuen Bar-to-Baustein zur F tterungsplanung wird zudem beim
Projekt «Optimierung der Milchviehf tterung» im Rahmen der Klimaneutralen
Landwirtschaft eingesetzt. Die Beratenden werden im kommenden Herbst,
gemeinsam mit Markus Rombach, dem Hauptverantwortlichen des Projekts,
die beim Projekt teilnehmenden Milchviehbetriebe bei der Anwendung des
Rumiplans schulen. Ziel ist es, die F tterung gemeinsam mit den Betriebslei-
tern zu optimieren.

Die Fachgruppe begleitet zudem die F tterung am Gutsbetrieb, es werden
jeden Herbst Futterproben genommen und es wird ein F tterungsplan f r
beide Herden berechnet. Im Herbst 2023 wurde die F tterung der Gr nland-
herde auf eine Mischration mit D rrfutter und Grassilage umgestellt. Der Ar-
beitsaufwand im Milchviehstall konnte so um eine halbe Stunde pro Tag
verringert werden.

Es wurden verschiedene Weiterbildungskurse organisiert. Bis anhin konnten
zwei Obsalimf-Kurse durchgef hrt werden. Ein Aufbaukurs wird gerade or-
ganisiert und soll im Januar 2025 statt nden. Zudem konnten Online-Kurse
zu folgenden Themen angeboten werden: «F tterungsmassnahmen zur Treib-
hausgasreduktion was ist dran?» und «Klimapotential Futtermittelzus tze»,
dies in Zusammenarbeit mit Markus Rombach Agridea.

Um die Arbeit auch nach aussen zu tragen, wurden zudem verschiedene
Fachartikel ver entlicht: «P anzenkohle in der K Iberhaltung», ein Artikel
zum Thema Obsalimfi und einer bez glich Mineralsto versorgung.

4

Versuch mit P anzenkohle bei Ziegen am Wassertrog
den K Ibern am Plantahof

55



Fachgruppe Kleinwiederk uer

Die Anspr che an die Kleinwiederk uerhaltung sind nicht kleiner geworden.
Die Anfragen vom einfachen Hobbyhalter bis hin zum professionellen Zie-
gen- oder Schafmilchproduzent sind vorhanden. Der Druck auf ein betriebs-
wirtschaftlich positives Ergebnis, geben in der Ziegenhaltung zu sprechen.
Obwohl in den letzten Jahren viele Projekte seitens des Kantons und der Zu-
sammenarbeit mit der landwirtschaftlichen Beratung umgesetzt wurden, ist
es in der Kleinwiederk uerhaltung nicht einfacher geworden. M gliche Ver-
besserungsmassnahmen werden ber die Beratung oder auch der Branche
erarbeitet und an den richtigen Orten platziert. Leider nden diese Inputs
nicht berall Geh r. So wurde zum Beispiel der neue Weidebeitrag nur f r
Rindvieh eingef hrt. Diese Tierwohlbeitr ge m ssten unabh ngig von den
gehaltenen Tieren eingesetzt werden. Schliesslich geht es um die F rderung
der Weide und nicht um Tierarten. Die Verbindung der Beratung Kleinwieder-
k uer mitden Mandaten f rdie Gesch ftsf hrung des Ziegenzuchtverbandes
Graub nden und das Pr sidiums des Schweizerischen Ziegenzuchtverbandes
sind sehr sinnvoll und fruchtbar. So k nnen alle Seiten gegenseitig davon pro-

tieren. Die Entwicklung der Tierzuchtstrategie bei den Kleinwiederk uern
wird grosse Ver nderungen mit sich bringen. Als Beratung bekommt man

ber diese Mandate gen gend Einblick und kann somit auf verschiedenen
Ebenen auch reagieren. So ist das Kursangebot mit dem Fachtag Schafe und
Ziegen immer sehr aktuell und den vorhandenen Bed rfnissen aufgepasst. In
der Fachgruppe geht es auch oft darum, dass der Austausch zwischen Bil-
dung, Gutsbetrieb und Beratung gew hrleistet ist. Folglich ist der Gutsbetrieb
und die Beratung im Nationalen Projekt «Optimierung und Reduzierung des
Anthelminthikaeinsatzes in Schweizer Schaf und Ziegenbest nden» als Ver-
suchsbetrieb dabei.

i

Ziegenherde im Waldhausstall Plantahof ~ Ziegen auf der Waldweide
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Fachbereich Hof bergaben und Finanzierungen

Jeweils 50 bis 60 Bauernfamilien w nschten einen Beratungstermin, um die
Betriebs bergabe an die n chste Generation zu regeln. Seraina Hartmann
und Fabiola Merk vom Bereich Bildung sowie Rebecca Inglin, Angela Blaser,
Maria Sutter und Oscar Duschletta vom Bereich Beratung haben die Auftr ge
der B ndner Bauernfamilien entgegengenommen und Beratungsgespr che
zur Betriebs bergabe gef hrt.
Im Jahr 2023 hat der Plantahof eine Umfrage zu fr heren Hof bergabebera-
tungen durchgef hrt. An beide Generationen, also an Abtretende und an
bernehmende von 190 Betrieben wurden Fragebogen verschickt. Der R ck-
lauf betrug etwa 20%. Gleich hoch waren dabei auch der Anteil von ausser-
famili ren Betriebs bergaben und von bergaben in Pacht. Mit dem Be-
ratungsangebot vom Plantahof zeigten sich 82 % der Befragten zufrieden und
92% der Befragten k nnen den Plantahof f r eine Betriebs bergabe weiter-
empfehlen.
Der Anteil ausserfamili rer Betriebs bergaben nimmt laufend zu. Seit 2023
unterst tzt die Strukturverbesserungsverordnung (SVV) die ausserfamili re
bernahme eines Betriebes mit Beitr gen und Investitionskrediten. Diese f-
fentlichen Gelder dienen jetzt auch Quereinsteigern zur Finanzierung eines
Betriebskaufs von Dritten. Damit m ssen P chter von ausserhalb der Familie
gepachteten Betrieben nicht wie fr her 6 Jahre auf Investitionshilfen f r den
Kauf des Pachtbetriebes warten, sondern k nnen sogleich nach Pachtantritt
oder sogar vor einer Pachtphase einen Betrieb von Dritten direkt kaufen.
Wenn sich keine Finanzierung f r den Kauf abzeichnet, steht den Parteien
immer noch die vor bergehende Verpachtung als Option zur Verf gung.
Nicht selten gelingt dann der Kauf des Betriebes einige Jahre nach dem
Pachtantritt. Der Ablauf zur Ausl sung der Investitionshilfen | uft wie bei
einem Stallbau ber das Amt f r Landwirtschaft und Geoinformation (ALG).
Der Plantahof erstellt dabei eine Tragbarkeitsrechnung und einen Finanzie-
rungsbericht.
Im Auftrag der LKG haben die Plan-
tahof-Experten im Jahr 2022 106
Gesuche f rInvestitionskredite be-
handelt. Im Folgejahr waren es
dann 126 Anfragenf rInvestitions-
hilfen, die bei der Landwirtschaftli-
chen Kreditgenossenschaft einge-
gangen sind. Die Starthilfegesuche
machen den gr ssten Anteil aller
: _ Gesuche bei der LKG aus, ihr Anteil
Landwirtschaftsbetrieb in Malans liegt bei ungef hr 35%. An zweiter
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Stelle folgen Neu- und Umbauten von landwirtschaftlichen konomiegeb u-
den. Dieser Anteil macht jeweils ca. 25% aller Gesuche aus. Gesuche f r
Wohnsanierungen haben einen Anteil von ca. 15 bis 20%. Die restlichen Ge-
suche betre en Betriebshilfedarlehen und Gesuche von juristischen Personen
wie z.B. Alpen. Hauptaufgabe der Plantahof-Experten ist die Pr fung der Trag-
barkeit der geplanten Investition anhand eines Betriebsvoranschlages. Weiter
erstellt der Plantahof auch einen Finanzierungsbericht, der nicht nur der LKG,
sondern auch der Bank und weiteren Geldgebern wie z.B. Institutionen oder
anderen ~mtern wie z.B. dem ALG oder Grundbuchinspektorat und Handels-
register (GIHA) dient.

Fachbereich P anzenbau
Vernetzung und Landschaftsqualit t

Nach der Vergabe der neuen Auftr ge f r die Vernetzung und Landschafts-
qualit tim Kanton Graub nden, mussten zu Beginn der neuen Vertragsperio-
den die einzelnen Berichte der Vernetzung und LQ f r die neuen Regionen
zusammengefasst werden. Im Sommer 2023 wurden die ersten Beratungen
in den Losen 05 Imboden, 07 Rheintal, 09 Hinterrhein und 11 Albula durch-
gef hrt. Gerade f rdie Region der Herrschaft/F nfD rfer musste an Weiter-
bildungen neues Fachwissen zur Biodiversit t in den Rebbergen angeeignet
werden.

S mmerungsgebiet

Gem ss Leistungsvereinbarung mit dem ALG m ssen pro Jahr 100 S mme-
rungsbetriebe bez glich Einhaltung der Bewirtschaftungsau agen zur Qua-
lit t berpr ft werden. Diese Kontrollen werden seit ein paar Jahren mit der
berpr fung der NHG-Inventare kombiniert. Der Aufwand zur berpr fung
der NHG-Inventare ist sehr stark angestiegen und bersteigt die am Plantahof
vorhandenen Arbeitskapazit ten. J hrlich mussten mehr externe B ros en-
gagiert werden, damit das Auftragsvolumen gestemmt werden konnte.
Neben den Kontrollaufgaben, sind j hrlich rund 10 Bewirtschaftungsplanun-
genf rS mmerungsbetriebe zu erarbeiten. Dies mit dem Ziel, den verf gten
Normalbesatz zu berpr fen. Der Klimawandel f hrt dazu, dass auf den Fett-
weiden mehr Futter heranw chst, welches auch genutzt werden soll.

Ertragserhebungen Kunstwiesen

In fr heren Jahren wurden durch die Fachstelle f r Bergfutterbau am Planta-
hof verschiedene Ertragserhebungen auf den Futterbau chen gemacht. Im
letzten Jahr hatten wir eine Anfrage, ob wir nicht im Bereich der Kunstwiesen
solche Erhebungen machen k nnen. Das Thema hat das P anzenbauteam am
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Plantahof interessiert und wir haben zum Vergleich auch gerade weitere
Standorte in die Erhebungen einbezogen.

So wurden auf dem Betrieb der Baltschin AG in Untervaz ein reiner Raigras-
bestand beprobt und am Plantahof eine Luzernemischung sowie eine Gras-
Weissklee-Mischung. Der Raigrasbestand in Untervaz wurde im Jahr 2024
neun Mal genutzt. Die erhobenen Feldertr ge liegen teils ber 200 dt. TS/ha
und damit deutlich ber der Norm. Das Futterbaujahr 2024 war ein ausser-
ordentliches gutes Jahr und ein Jahr ist kein Jahr. Entsprechend werden diese
Erhebungen im Sommer 2025 wiederholt werden, damit ein aussagekr fti-
geres Ergebnis publiziert werden kann.

Neben den Ertragserhebungen haben wir von jedem Schnitt Futterproben
entnommen und diese zur Analyse ins Labor geschickt. Die Resultate der Fut-
terproben sowie die Daten der Feldkalender werden im Herbst 2024 ana-
lysiert und die notwendigen Schlussfolgerungen daraus gezogen. Die Er-
gebnisse werden zu einem sp teren Zeitpunkt in der Fachpresse publiziert
werden.

Ertragserhebung Luzernemischung Futter wiegen und Futterprobenstechen
Plantahof in Teamarbeit

Umweltbaubegleitungen

Bei den Umweltbaubegleitungen sind im Sommer 2024 neue unvorhergese-
hene Auftr ge hinzugekommen. Neu m ssen bei Stallbauten vor der Erteilung
der Baubewilligung Bodenschutzkonzepte erarbeitet werden, damit der scho-
nende Umgang mit dem Boden im Rahmen des Stallbaus sichergestellt ist.
Dies hat dazu gef hrt, dass kurzfristig 10 Bodenprojekt erarbeitet werden
mussten, damit die Baubewilligung f r die Stallbauprojekte erlassen werden
konnten. Diese neue Au age wird zuk nftigf rzus tzlichen Aufwand bei der
Beratung im Bereich Bodenschutz sorgen.

Neben vielen kleineren landwirtschaftlichen Bodenprojekten wurde durch
Franca Ciocco das Grossprojekt Val Parghera in Domat/Ems bearbeitet. Dies
ist ein Auftrag, welcher sie mehrere Jahre begleitet. Neu hinzugekommen ist
die Bearbeitung eines weiteren Grossprojektes «Chlus» der Repower.
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Fachbereich Weiterbildung und Projekte

Der Betrieb in den beiden Kurssaisons 2022/23 und 2023/24 hat sich nach
den coronabedingten Einschr nkungen normalisiert. Allerdings hat sich das
Nachfrageverhalten der Kurskunden noch nicht auf das Niveau vor der Pan-
demie entwickelt, obwohl die Anzahl der geplanten Kurse ann hernd gleich
gross war. Da im 2024 keine Gruppenanl sse durchgef hrt wurden, ist die
Zahl an Infoveranstaltungen deutlich kleiner als  blich. Die Anzahl abgesagter
Kurse bewegt sich auf einem h heren Niveau, was unterschiedliche Gr nde
haben kann. Einerseits wurden neu lancierte Kursideen (z.B. f r B uerinnen)
weniger gut nachgefragt als angenommen. Andererseits gilt es auch in der
Zahl der angebotenen Kurse eine Balance zu nden. Eine erh hte Anzahl
Kurse f hrt tendenziell zu mehr Absagen, da sich der interessierte Teilneh-
merkreis auf eine gr ssere Anzahl Kurse verteilt.

2024 2023 2022 2021 2020

Anz. durchgef hrte Kurse 61 75 90 70 66
davon Online-Kurse 1 10 4 7

Anz. Info-VA 14 50 30 16 53
Total Kurse/Anl sse 5 125 120 86 119
Anz. abgesagte Kurse 23 13 31 43 40
Anz. abgesagte Info-VA 0 0 0 1 0
Total angebotene Kurse 84 88 121 120 116
Total angebotene Info-VA 14 51 30 17 58

Angebotene Kurse/I-VA 98 139 151 137 169

Tage TN TN-Tage
Kurse 2024 169 1186 2732
Online-Kurse 0.5 9 4.5
Kurse total 169 1195 2736
Info-VA 31 2137 1437
Total 200 3332 4173
Kurse 2023 159 1683 3207
Online-Kurse 4 271 153
Kurse total 163 1954 3360
Info-VA 28 2866 2023
Total 200 3332 4173
Kurse 2022 182 1423 3267
Online-Kurse 4 54 50
Kurse total 185 1477 3317
Info-VA 22 1511 1065
Total 207 2988 4382
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Tage TN TN-Tage

Kurse 2021 152 1930 3135
Online-Kurse 3 186 93
Kurse total 155 2116 3228
Info-VA 9 1877 978
Total 164 3993 4206
Coronaverlust 60 706 1287

2235 4699 5493
Kurse 2020 148 2023 3427
Info-VA 29 1906 1054
Total 177 3929 4481

Das w hrend der Pandemie erworbene Wissen zum Angebot von Online-
Kursangeboten wurde nach der Coronapandemie ungen gend genutzt und
nursp rlich eingesetzt. Es wird k nftig wichtig sein, dieses Angebot gezielter
zu nutzen und auch zu professionalisieren. Dies einerseits, um vermehrt auch
ein j ngeres Publikum anzusprechen und andererseits den Anschluss nicht
zu verlieren. Durch die Onlineteilnahmem glichkeit werden andere Anbieter
(LBBZ anderer Kantone oder Firmen) zu einer ernstzunehmenden Konkurrenz.
Das Angebot an Kursen f r die Klimaneutrale Landwirtschaft wurde weiter-
gef hrt. Es kann aber festgestellt werden, dass ausserhalb der Pilotbetriebe
f rdie eine Weiterbildungsp icht besteht beiden brigen Betrieben noch
wenig Interesse ausgel st hat.
Unver ndert hoch ist hingegen die Zufriedenheit der Teilnehmenden, welche
an den Befragungen zu den Kursen teilgenommen haben. Bei der Angabe der
Zielerreichung erreichte der Anteil «vollst ndig erreicht» 6 7% (Saison 23/24)
/ 70% (Saison 22/23). Die Weiterempfehlungsrate konnte in den beiden Kurs-
saisons auf hohen 94% (Saison 23/24) resp. 95% (Saison 22/23) gehalten
werden. 96 % (Saison 23/24) / 86 % der Befragten bewerten die Referentinnen
und Referenten mit gut bis sehr gut, nur jeweils 3% (Saison 23/24 und Saison
23/24) mit durchschnittlich.

Zwei Grossanl sse sorgen f r eine grosse Ausstrahlung

Der Plantahof war am 4. Mai 2023 Austragungsort des 3. Schweizer Bio-Vieh-
tages. Dieser zusammen mit Bio Suisse, FiBL und Bio Grischun organisierte
Grossanlass lockte mehrere Hundert Teilnehmende aus der ganzen Schweiz
an den Plantahof und an die benachbarten Biobetriebe R tihof und Biohof
Campania. Der Plantahof konnte sich durch einwandfreie Organisation und
eigene Themenposten in der Biobranche als Kompetenzzentrum f r biologi-
sche Tierhaltung pr sentieren und positionieren. Die Besucherzahl ins-
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Gian Andrea Hartmann referiert am Themen- Eine gute Beschilderung und Information
posten Bestandeslenkung und Umgang mit  sorgte f r einen reibungslosen Ablauf.
Trockenheit im Naturfutterbau. (Foto M. Roth)

(Foto BioSuisse)

Biob uerinnen und Biobauern aus der ganzen Verschiedene Posten zur Tierhaltung in den
Schweiz reisten f r den Besuch des Bio-Vieh- Stallungen der Partnerbetriebe
tages nach Landquart. (Foto Bio Suisse) (Foto Bio Suisse)

besondere aus Graub nden blieb auch aufgrund des zu sch nen Wetters
unter den Erwartungen. Der Anlass fand aber sowohl in der Fach- als auch in
der Publikumspresse gute Erw hnung. Auch sind einige FiBL-Fach Ime ent-
standen, die zur weiteren Verwendung und Verbreitung beitragen.

Im August 2024 f hrte der Plantahof eine eigene Grossveranstaltung auf der
Alp Mughels in Laax durch. Die Plantahof Alptagung fand zum Thema Infra-
struktur auf der Alp statt. An acht Themenposten wurden Alpverantwortliche
zu den Themen Wasser, Strom, Wohnen, Finanzierung, Milchgewinnung,
D ngung, Digitale Hilfsmittel sowie Tierbehandlung informiert. Trotz logisti-
schen Herausforderungen durch die Anreise mit der Bergbahn funktionierte
das Programm und der Ablauf tadellos. Auch dieser Anlass bot beste Gele-
genheit das Plantahof Fachwissen zu pr sentieren und in diesem Jahr das
Thema der Alpen ins Zentrum zu r cken. K nftig sollen sich Anl sse dieser
Art von Feld und Stall j hrlich abwechseln.
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T ni Gujan durfte eine grosse Zahl an Die Verp egung der Kursbesucher auf der
Besucherinnen und Besuchern begr ssen. Alp Mughels wurde durch das Team Planta-
(Foto M. Roth) hof sichergestellt. (Foto U. Heinz)

Angelo Rizzi und Rut Janett informierten Batist Spinatsch pr sentiert das Thema Hof-
zum Thema Wasserbedarf und -versorgung  d ngereinsatz und Gew sserschutz auf den

auf Alpen. (Foto U. Heinz) Alpen. (Foto U. Heinz)

Fachstellen und spezielle Themenbereiche

Herdenschutzberatung

Im Themenfeld der Herdenschutzberatung ist viel Neues dazugekommen. Ab-
gesehen von der ganzen proaktiven Wolfsregulation wurde die Umsetzung
von Herdenschutzmassnahmen neu in der Direktzahlungsverordnung DZV
geregelt. Hierf rwird den S mmerungsbetrieben ein Zusatzbeitrag Herden-
schutz pro e ektivem Normalstoss ausbezahlt. Damit dieser Zusatzbeitrag
ausgel st werden kann, muss ein einzelbetriebliches Herdenschutzkonzept
EHK erarbeitet werden. Wie in den letzten Jahren blich, hat auch hier wieder
die Herdenschutzberatung Plantahof zusammen mit dem Amt f r Landwirt-
schaft und Geoinformation ALG die Vorlage dieses EHK erarbeitet, welche
dann in der ganzen Schweiz zum Einsatz gekommen ist. Formularvorlagen
hatten wir bereits in den Vorjahren f r den Bezug der Sofortmassnahmen er-

63



arbeitet. Die Beratung Plantahof hat beim Herdenschutz seit ber 20 Jahren
zusammen mit Praktikern und anderen Amtsstellen Pionierarbeit geleistet. Sei
diesbeider nung der Herdenschutzhunderassen oder bei der ganzen pra-
xistauglichen Umsetzung der Bundesvorschriften im Herdenschutz.

Milchwirtschaftliche Beratung

Die Milchwirtschaftliche Beratung hat zusammen mit der Forschung von
Agroscope Liebefeld einen Versuch mit Einsatz von Trockenkulturen bei der
Alpk seproduktion durchgef hrt. Die SAV Leitlinien wurden im letzten Jahr
berarbeitet und den Alpk sereien ausgeh ndigt. In den Kursr umen der Sen-
nerei am Plantahof wurde nun nach vielen Jahren der Boden saniert, so dass
nun ideale Bedingungen f r die vielen Weiterbildungsangebote herrschen.

Raumplanung

Die Fachgruppe Raumplanung hat sich am Plantahof im Jahr 2021 gebildet,
weil immer mehr Anfragen im Zusammenhang mit dem Bauen ausserhalb der
Bauzone (BAB) an die Beratung gestellt wurden. Ein grosser Aufh nger waren
die Aussiedlungen vom Betriebsleiterwohnhaus aus der Bauzone zum Stall in
der Landwirtschaftszone hin. Hier gab es aufgrund von Bundesgerichtsurtei-
len eine versch rfte Praxis. Das f nfk p ge Team aus der Beratung besch f-
tigt sich eingehend mit diesen Anfragen, ber t die Bauernfamilien und ist die
Schnittstelle zwischen der Bauherrschaft und den ~mtern. Zudem wird bei
Ortsplanungsrewsmn der Gemeinden aus landwirtschaftlicher Sicht Stellung
\ o genommen, wie insbesondere Fruchtfolge -
chen gesch tzt werden k nnen und welche
Nutzungskon ikte von der Ortsplanungsrevi-
sion mit der Landwirtschaft auftreten. In der
Begleitgruppe Sachplan Fruchtfolge chen er-
stellte man zusammen mit dem Amt f r Raum-
entwicklung und dem Amt f r Natur und Um-
welt ein Informationsblatt im Jahr 2024 wie die
bundesweiten gesetzlichen Vorgaben in Grau-
b nden umgesetzt werden k nnen. Die Fach-
gruppe wird mit den Raumplanungsgesetzen
und Verordnungen (RPG 1 und 2) immer wieder
neu herausgefordert, da die Bestimmungen
sich st ndig ver ndern. Um auf dem neusten
Stand zu sein, ist der gegenseitige Austausch
innerhalb der Gruppe, zur Praxis und den ~m-
tern entscheidend. Zusammen bearbeitet die

Gesch tzte Fruchtfolge chen

(schra erte FI chen) im Rheintal .
bis Gr sch Gruppe 60-70 Beratungen im Jahr.
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Agrotourismus und Direktvermarktung

Der Leitfaden «Agrotourismus in Graub nden» wurde unter der Federf hrung
des Plantahofs in Zusammenarbeit mit den Amtsstellen ALG und ARE ber-
arbeitet und unter neuem Auftritt herausgegeben. Ein sehr gelungenes Pro-
dukt, welches den Agrotourismusanbietenden ein n tzliches Nachschlage-
werk bietet. Seit zwei Jahren besteht eine enge Zusammenarbeit zwischen
unserer Beraterin Sabine Bosshard und dem Verein graub ndenVIVA. Wir
konnten eine Leistungsvereinbarung mit dem Verein unterzeichnen. Aus die-
ser Zusammenarbeit sind verschiedene Produkte entstanden. So zum Beispiel
ein Rezeptbuch zu 500 Jahre Freistaat der Drei B nde «Rezeptsammlung
1524 2024» sowie ein Saisonkalender zur Saisonalit t der in Graub nden
angebauten Produkte.

Fachstelle Alpwirtschaft

Die Fachstelle Alpwirtschaft war w hrend einiger Jahre personell stark un-
terbesetzt. Es ist eigentlich fahrl ssig f r einen Alpkanton wie Graub nden,
eine Fachstelle Alpwirtschaft in einem 30% Pensum zu f hren. Wir waren uns
dessen bewusst und konnten im Verlaufe des Jahres 2024 Svenja Simmen als
Verst rkung f r die Fachstelle Alpwirtschaft in der Beratung anstellen. Somit
ist die Fachstelle nun wieder mit 110% Pensum besetzt. Die Fachstelle hat in
den letzten Jahren f rviele S mmerungsbetriebe Alpkonzepte erarbeitet. Die
politischen Gemeinden lassen heute Konzepte ber ihre S mmerungs-
betriebe erarbeiten, damit eine Grundlage besteht um Investitionsentscheide
auf einer fundierten Basis f llen zu k nnen. Diese Konzepte werden durch die
Mitarbeitenden der Fachstelle Alpwirtschaft erarbeitet.

Neben den Alpkonzepten hat in den letzten beiden Jahren vor allem ein
Thema die Alpwirtschaft dominiert: «Solarexpress». Hier wurden die Alpbe-
wirtschaftenden und die Gemeinden regelrecht von hochalpinen Photovol-
taikprojekten berfahren. Niemand hatte Erfahrungen ber die Umsetzung,
geschweige ber die Auswirkungen f r die Alpbewirtschaftung. Die Fach-
stelle hat zusammen mit dem ALG ein Merkblatt «Photovoltaikanlagen auf
S mmerungs chen» als Erg nzung zum Leitfaden des ARE erarbeitet. Die-
ses Merkblatt ist spezi sch an die Alpbewirtschaftenden gerichtet, da eine
zentrale Fragestellung die Doppelnutzung der Weide chen ist. K nnen die
Weide chen weiterhin alpwirtschaftlich genutzt werden, wenn diese mit
Photovoltaikanlagen berbaut sind?

Im Sommer 2024 wurde im Auftrag der ZENDRA AG eine Feldbeobachtung
zur Tragkonstruktion der Solartische Alpin Quattro durchgef hrt. Diese Feld-
beobachtung fand f r Milchk he auf den Weiden des Plantahofs stattund f r
Mutterk he auf dem Weidegebiet der Alpkorporation Val Nandro im Surses.
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Testanlage Plantahof Milchk he auf der Testanlage ewz REECH AG  Mutterk he
Herbstweide untern den Solartischen weiden unter den Solartischen Alpin
Quattrof der Zendra AG in der Val Nandro

Die Schlussfolgerungen wurden ebenfalls in einem Merkblatt «Beurteilung
der Doppelnutzung-Solartisch Alpin Quattrof» publiziert. Die Pr senz der
Fachstelle war in den Medien sehr hoch.

Fachstelle Obst- & Weinbau

Im Vollzug bleiben dieselben Aufgaben bestehen: Bestimmung und Ausf h-
rung des Rebbaukatasters, F hrung des Traubenpasses und die Kontrolle der
Weinlese. Im Teil der Fachstelle P anzenschutz ist nebst der Gebiets ber-
wachung von Quarant nen- und Nichtquarant nenorganismen im Weinbau
auch die berwachung im Obstbau dazugekommen. Im Lead ist die Fach-
stelle Obst- & Weinbau in der Umsetzung des dreij hrigen Projektes (2024
2027) «Entwicklung der zuk nftigen klimatischen Bedingungen f r den Wein-
bau im Kanton Graub nden», in Zusammenarbeit mit der Universit t Neuch -
tel (Prof. Dr. Martine Rebetez) und der ETH Z rich (Prof. Dr. Sonia Sene-
viratne). Ebenfalls engagiert sich die Fachstelle im Projekt «VineRoot4Clim»
als einer von vier Standorten, auf welchem 20 verschiedene Rebunterlagen,
veredelt mit dem Pinotklon 115 auf ihre Trockenheitsresistenz berpr ft wird.
Dieses Projekt ndet in Zusammenarbeit mit der FiBL Suisse Romande und
der Fachhochschule Changins statt. Durch gemeinsame Anstrengungen sol-
len wertvolle Erkenntnisse ber die Unterlagenwahl der Rebe gewonnen wer-
den im Kampf gegen die klimatischen Ver nderungen. Des Weiteren wird seit
2024 die Reifung der Oosporen hinsichtlich der Prim rinfektion von Falschen
Mehltau beobachtet.

Mit diesem Fr hwarnsystem k nnen die Weinbauern rechtzeitig mit dem
P anzenschutz gegen den Falschen Mehltau beginnen.

Ein weiterer Dienst an die  entlichkeit im Weinbau ist das im Monats Takt
erscheinende Flugblatt, welches ber die aktuellen Massnahmen im Weinbau,
sowie den notwendigen P anzenschutz orientiert. Anstrengungen werden

66



auch im Bereich der neuen Fachbe-
willigung im P anzenschutz von Sei-
ten der Fachstelle unternommen. Ziel
ist es, dass am Plantahof ab dem Jahr
2027, sowohl die Pr fung f r den Er-
werb der neuen digitalen Fachbewil-
ligung, wie auch die Weiderholungs-
kurse angeboten werden.

Und zu guter Letzt engagiert sich die
Fachstelle im Obstbau mit einem Ver-
such gegen die zunehmende «Bo-
denm digkeit», welche ein schnelles
Anwachsen der gesetzten Obst-
b ume immer schwieriger macht. Im
Versuch werden drei verschiedene
. Massnahmen aus der regenerativen
Vincent Masserey (Doktorant) beim Aufbau Landwirtschaft getestet und mittels
der Messstationen in Trin Zuwachs an den Trieben bonitiert.

Fachstelle P anzenschutz

Die Fachstelle P anzenschutz hat regelm ssige Beratungen der Betriebe im
Bereich der Bef lI- und Reinigungspl tze vorgenommen. Die Hauptaufgabe
war die Gebiets berwachung der Quarant neorganismen. So mussten wieder
Fallen f r den Maiswurzelbohrer aufgestellt und berpr ft werden. Im Som-
mer 2024 istdie berwachung eines neuen Sch dlings hinzugekommen. Der
Japank ferwurde als fremder Passagier von Ferieng sten aus dem Tessin mit
in den Kanton Graub nden genommen. An verschiedenen Orten im Kanton
mussten Pheromonfallen aufgestellt und regelm ssig kontrolliert werden.
Diesistf reine Fachstelle, welche mit kleinen Anstellungspensen ausgestat-
tet ist, eine grosse Herausforderung diesen Gebiets berwachungen nach-
zukommen. Die vom Bund an die kantonalen Fachstellen f r P anzenschutz

bertragenen Aufgaben, sind mit dem im Kanton Graub nden vorhandenen
Pensen f rdie Fachstelle zuk nftig nicht mehr umsetzbar.

Versuchsstation Alp- und Berglandwirtschaft Agroscope

Seit dem Jahr 2022 betreiben die Kantone Wallis, Bern, Uri, Tessin und Grau-
b nden zusammen mit der HAFL, Agridea und Agroscope die Versuchsstation
Alp- und Berglandwirtschaft. An dieser Versuchsstation sollen f r die Berg-
landwirtschaft wichtige Themenfelder bearbeitet werden. Die Kantone stellen
der Agroscope teils nanzielle Beitr ge zur Verf gung aber vor allem Arbeits-
leistungen im Feld bei den Versuchen.
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Als Themenfelder wurden f r den Kanton GR bestimmt:

Milchqualit t beim Kleinvieh
Untersuchungen zur Ranzigkeit der Ziegenmilch und Erarbeitung von
Qualit tskriterien f r Milch von Schafen und Ziegen

Betriebswirtschaft und Soziale
Nachhaltiges Alpmanagement

Bergackerbau
Sortenpr fungen Getreide f rs Berggebiet und Ideen zur Entwicklung
neuer Produkte

Standortangepasste Bewirtschaftung bei sich nderndem Klima
Alpnutzungsplanung und Trockenheitsresistente Futterbaumischungen

Beim letzten Themenfeld hat die Beratung Plantahof in den letzten Jahren die
meisten Arbeitsstunden investiert. Bei der Alpnutzungsplanung werden die
Ertr ge von Fett- und Magerweiden aufvier S mmerungsbetriebe im Kanton
Graub nden erhoben. Schweizweit an 14 Versuchsstandorten. Die ersten Er-
gebnisse zeigen, dass aufgrund des Klimawandels die Ertr ge auf den Fett-
weiden zugenommen haben. Auch die Magerweiden haben einen Ertrags-
zuwachs, welcher jedoch weniger stark ausf It als auf den Fettweiden.

An 11 Standorten werden verschiedene Futterbaumischungen getestet, wel-
che trockenheitsvertr glich sein sollten. Es handelt sich dabei um Mischun-
gen, welche auf Basis von Knaulgras und Wiesenfuchsschwanz mit Kr utern
und Kleearten erg nztwurden. So zum Beispiel mit Spitzwegerich. Im Kanton
Bern wird bei diesem Versuch die Trockenheit mit Tunnels simuliert. Die ersten
Ertragserhebungen in Savognin haben noch keine signi kanten Unterschiede
hervorgebracht.

berblick ber die Versuchsstandorte der Saat der trockenheitsresistenten Futterbau-
Alpnutzungsplanung der VSAB mischungen auf der Versuch che in Savog-
nin im August 2023
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4.4 Bereich Gutsbetrieb

Die Schulungs-, Versuchs- und Demonstrationsbetriebe Plantahof sind so
auszurichten, dass der Nutzen f r die Praxis der B ndner und Glarner Berg-
landwirtschaft sowie der Nutzen f r die landwirtschaftliche Bildung und Be-
ratung am Plantahof maximiert werden. Dabei sind aktuelle gesellschaftliche
Trends sowie Entwicklungen in Markt und Politik zu ber cksichtigen. Hierf r
sind qualitativ gute personelle Ressourcen sowie eine moderne Infrastruktur
bereitzustellen. Die Infrastrukturen sowie Betriebszweige des Gutsbetriebs
(Tierbest nde, P anzenbest nde, Kulturen, Praxisversuche etc.) werden viel-
seitig genutzt und gesch tzt. Neben dieser internen Stellung als Ort der prak-
tischen T tigkeit und des praxisorientierten Unterrichts ist der Gutsbetrieb
auch wichtiger Partner f r Agroscope, das Forschungsinstitut f r Biologischen
Landbau FIBL und f r das kantonale Projekt «klimaneutrale Landwirtschaft
Graub nden».

Der Gutsbetrieb nimmt mit dem Engagement in den Projekten «Klimaneutrale
Landwirtschaft GR», «Biospritzversuche Weinbau», «Herdentrennungsver-
such der Milchviehherde», «<BFF-FI chen im Ackerbau», «<Bodengesundheits-
projekt» und «Anwendung alternativer Tiermedizin» aktuelle Trends der
naturnahen Landwirtschaft auf und setzt diese konsequent um. Die Praxis-
versuche orientieren sich an aktuellen Entwicklungen und machen den Guts-
betrieb auch f r die Aus- und Weiterbildung attraktiv. Die Dienstleistungen
des Gutsbetriebs f r den praktischen Unterricht und die berbetrieblichen
Kurse werden positiv aufgenommen. Die bisherigen Schwachstellen bei der
Digitalisierung und Transparenz werden mit der Einf hrung des digitalen Hof-
managers «barto» weitgehend behoben. Mit der fortschreitenden Auswer-
tung des Herdentrennungsversuchs wurde ebenfalls ein grosser Schritt in
Richtung Datennutzung und Transparenz gescha en. Die Kommunikation er-
folgt im 1. Halbjahr 2025.

Gutsbetrieb Plantahof ( LN), Landquart
Meeresh he 530 m. .M.

Wetter Landquart (Station Plantahof, agrometeo 2023-24)

2023 2024
Niederschlag 1’382 mm 1’043 mm
Durchschnittstemperatur 116 C 116 C
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FI che (Betriebsblatt 2024, Produktionsst
exkl. Bergbetrieb Parpan)

Landwirtschaftliche Nutz che
Davon Feldbau

Davon Obstbau

Naturwiesen

Kunstwiesen

O enes Ackerland

Hecken

kologische Ausgleichs che

Ackerbau (Kulturen 2024)

Saat- und Brotweizen
Saattriticale
Wintergerste
Eiweisserbsen
Speisekarto eln
Raps (Speise Iproduktion)
Silomais
Lagerkarotten
Zwiebeln

Saum auf Ackerland
Buntbrache

Futterbau (2024)

Naturwiesen
Kunstwiesen

Tierbestand (2024 / Stichtag 1. Januar)

Milchvieh Braunvieh in drei Herden
Leistungsherde
Gr nlandherde

davon Original-Braunviehk he
Abkalbungen pro Jahr
Erstkalbealter
Jungvieh weiblich
Jungvieh m nnlich (Mast)
Esel
Alpschweine (Sommer Parpan / 1 Umtrieb)
Legehennen
Bienenv lker
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tte Landquart,

58.3 ha
539 ha
4.4 ha
18.6 ha
11.4 ha
239 ha
0.8 ha
13.0 %

3.07 ha
1.67 ha
1.79 ha
1.23 ha
2.22 ha
1.41 ha
8.07 ha

211 ha
0.92 ha
0.29 ha
0.13 ha

18.6 ha
11.4 ha

81

39

42

4

ca. 95
25 35 Mte
112

47

2

60
300
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Bereich Milchviehhaltung

Ziel des Bereichs Milchviehhaltung ist die wirtschaftliche Milchproduktion
mit der Rasse Brown-Swiss in den beiden Herden (Gr nlandherde und Leis-
tungsherde) stetig zu verbessern. Darauf wurde viel Wert gelegt, m glichst
viele Daten zu dokumentieren, um entsprechende Analysen zu erm glichen.
In den letzten Jahren konnten wir vermehrt hom opathische Behandlungen
durchf hren. Jedoch auch die Klauenp ege, die Beobachtungen im Behand-
lungsjournal, Milchleistungspr fungen und Besamungen sind wichtige Indi-
katoren f r die Tiergesundheit. Seit 2023 geniessen unsere Leistungsk he in
den Morgenstunden wiederum Weideauslauf von zwei bis drei Stunden. Um
m glichst hohe Lebenstagleistungen in der Leistungsherde zu erhalten,
wurde durch gezielte F tterung das Erstkalbealter gesenkt. «Vigor Bernina»

berschritt als zweite Kuh im Freilaufstall die magische Grenze von 100’000 kg
MI|Ch Lebensleistung. Damit wir den Anschluss und den guten Ruf bei der
Vermarktung von Zuchttieren nicht
verlieren, nehmen wir auch weiterhin
an verschiedenen Viehausstellungen
und Auktionen teil. Die am teuersten
verkaufte Kuh im Jahr 2023 war
«Phil Jovita» mit CHF 7 000.00
sowie ein Jungrind «Velpi Nirvana»
g f r CHF 5'500.00. Die Leistungsherde
. hat sich in den Fitnesswerten verbes-
sert und so erreichten wir zum ersten
Mal im Jahr 2023 die Auszeichnung

Marco Bettini mit Plantahof’s Rocky PENE- ~ auf der Betriebsmanagementliste von
LOPE an der Kuhakrobatik 2024 in Cazis Braunvieh Schweiz.

Bei der Gr nlandherde wurde eine homogene Herde gez chtet. Stiere mit
einem Zuchtwert Kreuzbeinh he ber 105 sind nicht erw nscht. Bei der Aus-
wahl der Stiere wird insbesondere auf den Weidezuchtwert geachtet. Um
m glichst wenig Futterkosten zu verursachen, braucht es ein gutes Weide-
management auf den Kurzrasenweiden im Tal sowie auf den Alpweiden in
Parpan. Die Abkalbesaison der K he wurde von September (vorwiegend Rin-
der) bis Dezember festgelegt. Dadurch sollen einerseits tiefe Futterkosten er-
reicht und andererseits auf der Alp m glichst viel Milch produziert werden.
Eine weitere Verschiebung des Abkalbezeitpunkts nach hinten erachten wir
wegen der Milchpersistenz und der S mmerung der K lber als nicht zielf h-
rend. Die gr sste Herausforderung bleibt die Fruchtbarkeit, da einige K he
ein sehr grosses Leistungspotenzial aufweisen, welches durch die extensive
F tterung nicht ganz gedeckt werden kann. Den gr ssten Schritt in dieser
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Herde haben wir mit der Winterf tterung vollzogen. Da arbeitstechnisch von
der Futterkonservierung bis zur Teilmischration weniger Aufwand und Kosten
bestehen, erhalten die K he vom Einstallen bis Ende Februar vor Weidebeginn
eine Mischration aus 60% D rrfutter und 40% Grassilage.

Die Anzahl der OB-Tiere wird kontinuierlich bis auf das Ziel von 10 K hen ge-
steigert. Die Herde wurde im Jahr 2024 mit 4 K hen wieder etwas kleiner. In
diesem Segment wollen wir aber zulegen und funktionelle K he anstreben.
Mastmuni dieser Herde sind um einen Monat schneller schlachtreif, als jene
der Brownswiss-Herde. Die OB-K he sind im Haltungssystem in die Gr n-
landherde integriert und haben sich in einigen Leistungsmerkmalen verbes-
sert.

Mit Hilfe eines praktizierenden Tierarztes und Hom opathen wurde der An-
tibiotikaeinsatz kontinuierlich reduziert. Die Mitarbeiter nehmen zudem an
verschiedenen Weiterbildungskursen zum Thema Tiergesundheit und Alter-
nativmedizin teil. Die Gesundheitsdaten und Behandlungen beider Herden
werden systematisch erfasst, um entsprechende Auswertungen vornehmen
zu k nnen.

Leistungsdaten de nitive Jahresabschl sse 2023 (in Klammer 2022):

. Leistungsherde BS Griinlandherde BS Grunlandherde OB
Leistungsparameter

27 (31) Tiere 28 (31) Tiere 2 (4) Tiere
Kraftfuttergabe / Kuh ca. 1'400 kg / Jahr ca. 300 kg / Jahr ca. 300 kg / Jahr
Milchleistung 10229 kg (9910 kg)  7'307 kg (7'087 kg) 6’976 kg (6'183 kg)
Fettgehalt 3.81% (3.62 %) 3.97 % (3.82 %) 3.88 % (3.93 %)
Eiweissgehalt 3.62 % (3.61 %) 3.53 % (3.49 %) 3.40 % (3.48 %)
Lebensleistung 27'759 kg (24’058 kg) 22'709 kg (19'444 kg)  12'588 kg (21817 kg)
Lebenstagleistung 14.9 kg (13.5 kg) 10.67 kg (10.09 kg) 7.04 kg. (9.47 kg)
Rastzeit 78 Tage (82) 72 Tage (75) 64 Tage (78)
Serviceperiode 115 Tage (139) 113 Tage (123) 107 Tage (94)
Anzahl Besamungen 2.2(2.6) 1.8 (2.0) 2.5(1.5)

Projekt Futterp anzenkohle

Da man im Projekt "Klimaneutrale Landwirtschaft Graub nden" die Futter-
p anzenkohle zur K Iberf tterung am Plantahof aufgenommen hat, f hrten
wir in den letzten beiden Wintern einen Praxisversuch durch. Wir berpr ften
von jeder Gruppe ber40K Iber mit und ohne P anzenkohle als F tterungs-

72



zusatz. Die K Iber erhalten die P anzenkohle zur freien Verf gung. Jedoch
wurde die Einsatzmenge pro Gruppe und Tag gewogen. Dazu wurden die
Gruppen unabh ngig vom Geschlecht nach gleichen Alter aufgeteilt. Doku-
mentiert wurden zudem das Geburtsgewicht, das Gewicht beim Einstallen
und das Endgewicht beim Umstallen. In die Auswertung oss die Tagesauf-
nahme der P anzenkohle, die Milchaufnahme, die Behandlungen mit und
ohne Antibiotika sowie das ben tigte Durchfallpulver. Die Ergebnisse sind
signi kant ausgefallen. Dabei schnitt die Gruppe mit Verf tterungvonP an-
zenkohle sowohl beim Antibiotikaverbrauch als auch bei der Anzahl Tage mit
Durchfallerkrankung deutlich besser ab. Bei den Tageszunahmen hingegen,
wurden kaum Unterschiede festgestellt.

In der K Ibergesundheit streben wir weitere Fortschritte an. Wir versuchen
in unserem Stall den Keimdruck niedrig zu halten, die Luftqualit t zu verbes-
sern und die F tterung umzustellen. Bis zum f nften Monat erhalten die K |-
ber seit 2022 etwas Heu, dazu eine «Mashmischung» mit D rrfutter,
Luzerneheu, Jungviehkombifutter und Melasse. Zudem wird die Milch ange-
s uert, damit wir eine m glichst hohe Milchaufnahme im ersten Monat errei-
chen k nnen.

Legehennenhaltung

Der mobile H hnerstall am Plantahof ist beim Besuchim Ho adenf rdie Kun-
den von grossem Interesse. Die Tiere f hlen sich wohl mit dem grossen Aus-
lauf und dem guten Platzangebot im Stall. Weil der Stall nicht voll ausgenutzt
wird, haben die H hner immer gen gend Raum f r Futter und Wasser, da-
durch erzielen wir eine hohe Legeleistung. Beim Versetzen des mobilen Stalles
ist es entscheidend, den Wagen immer in dieselbe Richtung zu platzieren. Es
hat sich gezeigt das ein wechselnder Lichteinfall zur Unruhe in der Herde (Fe-
derpicken o. .) f hren kann.

Acker- und Futterbau

2023 war von einem nassen Fr hling, einem trockenen Sommer und wieder
einem nassen Herbst gepr gt. Das niederschlagreiche Wetter im Fr hling be-
eintr chtigte die vielen anstehenden Feldarbeiten. Insbesondere die Konser-
vierung des Futters wurde zu einer grossen Herausforderung. Leider mussten
einige Qualit tseinbussen, beispielsweise bei der Grassilage, eingesteckt
werden. Auch liessen die Bedingung f r die Maissaat und das Karto elsetzen
zuw nschen brig. F r den Mais war es allgemein kein zufriedenstellendes
Jahr. Die auf die N sse folgende Trockenheit w h-rend der Sommermonate
setzte dem Mais stark zu und die Ertr ge elen dementsprechend tief aus.
Auch die Karto eln hatten keine idealen Bedingungen mit der Sommerhitze.
Zwar senkte dies den Krankheitsdruck, jedoch setzte der Wassermangel ins-
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besondere der Qualit tder Karto eln zu. Bei den Karotten und Zwiebeln hin-
gegen konnten hervorragende Ernten eingeholt werden. Dies jedoch bei
schwierigen Erntebedingungen infolge des nassen Herbstwetters.

Mit den niederschlagsreichen Wetterbedingungen ging es dann nahezuw h-
rend des gesamten Jahres 2024 weiter. Die Futterernten und restlichen Feld-
arbeiten waren, mit Ausnahme des Monats August, auf ein paar wenige
Sch nwetterperioden eingeschr nkt. Der regelm ssige Niederschlag sorgte
f reinausserordentlich gutes Futterwachstum und somit guten Ertr gen. Lei-
derbeg nstige das Wetter Pilzkrankheiten an nahezu allen Kulturen. Vor allem
beim Getreide und den Zwiebeln widerspiegelte sich dies auch in der Ernte-
menge und deren Qualit t. Es konnte aber gl cklicherweise alles in den vor-
gesehenen Kanal abgeliefert werden. Die in diesem Jahr neu angebauten
Karto elsorten, zeigten sich sehr widerstandsf hig gegen ber der Kraut und
Knollenf ule, woraus eine zufriedenstellende Ernte resultierte. Ebenfalls wur-
i den in diesem Jahr zum ersten Mal Ei-
weisserbsen angebaut. Sie hatten
einige Startschwierigkeiten aber
konnten insgesamt vom nieder-
schlagsreichem Wetter pro tieren.
Der Herbst zeigte sich dann endlich
¢ wieder von seiner besten Seite. Die
Saaten der Winterkulturen konnten
_' bei optimalen Bedingungen ausge-
- § f hrtwerden und stimmen zuversicht-
Erstmals angelegtes Eiweisserbsenfeld im 2024 lich f r die kommende Saison.

ber die Ertr ge der Ackerfr chte gibt die nachfolgende Tabelle Auskunft:

Fruchtart Sorte Qualitat Mengen- | 55 2023 2024
einheit
Winterrraps SY Matteo |0O - Raps dt/ha 43.7 335 42.5
Winterweizen |Hanswin Saatgut dt/ha 68.9 48.7 76.4
Forel Brot dt/ha 73.2 - -
Montalbano | Brot dt/ha - 80.7 54.0
Winterweizen | Montalbano | Bio Ganda dt/ha 56.9 53.6 39.7
Wintertriticale | Ballino Saatgut dt/ha 85.8 64.2 59.0
Wintergerste | Orbit Futter dt/ha 112.9 105.8 76.0
Eiweisserbsen |Orchestra |Futter dt/ha - - 30.9
Kartoffeln Erika/Agria | Speiser dt/ha Feld 414 448 -
Twinner Speiser PHof | dt/ha Feld = = 221
Melody Verarbeitung | dt/ha Feld 553 504 485
Acoustic Speiser dt/ha Feld - - 540
Lagerkarotten |diverse dt/ha Feld 723 827 451
Lagerzwiebeln | diverse dt/ha Feld 356 718 449
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Direktsaat beim Mais

Seit 2022 | uft auf einigen Parzellen des Gutsbetriebs ein Projekt zur Steige-
rung der Bodengesundheit. Das zeitlich unbefristete Vorhaben soll den Hu-
musgehalt und weitere Fruchtbarkeitsparameter des Bodens durch reduzierte
und schonende Bodenbearbeitung optimieren. Im Rahmen dieses Projektes
wurde am Plantahof im Jahr 2024 erstmals ein Direktsaatversuch mit Mais
durchgef hrt. Die Parzelle von gut zwei Hektaren wurde | ngs geteilt. Auf der
einen H Ifte wurde der Mais mittels Direktsaatverfahren ges t und auf der
anderen H Ifte mitgew hnlicher Streifenfr sssaat. Bereits nach dem Au au-
fen wurde ersichtlich, dass der mittels Direktsaat ges te Mais schwierigere
Wachstumsbedingungen vor ndet, als der Mais auf dem Parzellenst ck mit
Streifenfr sssaat. Das unterschiedliche Wachstum blieb ber die gesamte
Kulturdauer ersichtlich. Obwohl die Direktsaat teilweise f r Kopfsch tteln
sorgte, war es eine gewinnbringende Erfahrung und f r den Boden sicherlich
die schonendste Methode, wie Mais darauf angebaut werden kann. Die Er-
tr ge lagen bei der Direktsaat bei zufriedenstellenden 179 dt TS pro Hektare
und bei der Streifenfr sssaat bei 220 dt TS pro Hektare.

- = P

Vergleich Direktsaat und Streifenfr sssaat

Obstbau

Ein warmer Start ins Obstjahr bringt viele Herausforderungen mit sich. Die
Bl tenknospen sind sehr weit entwickelt und die baldige Bl te ist angezeigt.
Nach einer guten Bl te bei den Kirschen beobachteten wir im 2023 einen
starken Fruchtfall. Fruchtfall kann nicht nur einmal, sondern mehrfach pas-
sieren. Der erste Fruchtfall geschieht, sobald die Kirschen etwa erbsengross
sind. Vier Wochen sp ter erfolgt der zweite Fruchtfall. Der dritte folgt meist
Mitte Mai bzw. etwa 50 Tage nach der Bl te. Er ist am st rksten ausgepr gt
und wird allgemein als «R teln» der Kirsche bezeichnet. Die noch nicht aus-
gewachsenen Fr chte beginnen sich rot, teils auch braun zu verf rben. Kurz
nach dieser Farbver nderung vertrocknen sie am Baum und fallen vorzeitig
ab. Ausl ser sind eine schlechte N hrsto aufnahme zur Zeit der Fruchtbil-
dung, k hle Witterung nach der Bl te, Lichtmangel und N sse im Boden. Fak-
toren also, die sich negativ auf die N hrsto versorgung der Fr chte
auswirken. Im Jahr 2023 war der Fruchtfall bei den Kirschen, aber auch bei
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den Zwetschgen infolge des nasskalten Wetters im Fr hjahr leider sehr aus-
gepr gt, was uns ein grosses De zit an Steinobst bescherte.

Das schlechte Obstjahr 2023 wurde im Jahr darauf vollends kompensiert.
Nebst einer sehr guten Apfel- und Zwetschgenernte war v.a. der Ertrag bei
den Kirschen rekordverd chtig. Die Witterungsbedingungen im 2024 waren
optimal, was v.a. die Kirschen f r eine Kompensation des schlechten Vorjahres
ausn tzten.

Obstertrage Plantahof OLN 2022 [kg] 2023 [kg] 2024 [kg]
Kirschen 13'902 4'386 14'152
Apfel 106'470 118'611 127'591
Birnen 11'857 6'887 8'280
Zwetschgen 5'756 1'303 5'692
Aprikosen 780 486 304
Pfirsiche 510 245 450
Obstertrage Waldhaus Bio

Apfel 9'110 10'250 14'250
Birnen 1'800 850 1'100

Frostkerzen in den Aprikosen und Frostberegnung der Apfelanlage am 5. April 2023

Ho den

Eine grosse Verbesserung im Ho aden Landquart bringt die Bodenheizung,
die im 2023 angeschlossen wurde. Diese wurde bereits beim Bau des neuen
Ho adens eingebaut, jedoch bisher nie angeschlossen. Dadurch waren die
Temperaturen im Winterhalbjahr sehr tief. Bei angenehmeren 12 C macht das
Arbeiten und Einkaufen nun auch im Winter Freude. Nach einem Absinken
derUms tze infolge schlechter Obsternte im 2023 haben die Ums tze in den
beiden Ho den Chur und Landquart die Millionengrenze im Jahr 2024 wie-
der knacken k nnen. Wir erhalten vermehrt Anfragen von Firmen, die unsere
“pfel gerne ihren Mitarbeitenden anbieten m chten. So sind im Raum Chur
und Landquart einige neue Stammkunden dazugekommen, welche regelm s-
sig beliefert werden. Zwei Mal im Jahr bieten wir verschiedene Produkte aus
Gitzi- und Lamm eisch in unseren Ho den an. Inzwischen erweitert eine
sch ne Auswahl an feinen Fleischprodukten unser Sortiment.
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Entwicklung der Ho adenums tze (CHF):

Standort Hofladen 2020 2021 2022 2023 2024
Landquart 730'822.- 726'096.- 733'378.- 638'134.- 705'701.-
Chur 388'022.- | 400'499.- 381'517.- 348'702.- 344'705.-
Total 1'118'844.- | 1'126'595.- | 1'114'895.- | 986'835.- | 1'050'406.-
Daten der Wetterstation Plantahof

Standort Hofladen 2020 2021 2022 2023
Landquart 730'822.- 726'096.- 733'378.- 638'134.-
Chur 388'022.- 400'499.- 381'517.- 348'702.-
Total 1'118'844.- 1'126'595.- 1'114'895.- 986'835.-
Imkerei

Per 31. August 2024 ist der Imker Roland Ungricht in die wohlverdiente Pen-
sion gegangen. Seine Nachfolge hat am 1. September 2024 Thomas Heyne-
mann K enzi angetreten. Er ist in Thierachern bei Thun aufgewachsen. Vor
seiner R ckkehr in die Schweiz lebte er mit seiner Familie in Deutschland und
war beim hessischen Bieneninstitut Kirchhain als Fachberater t tig. Dabei be-
gleitete er zwei wissenschaftliche Studien zur alternativen Varroamilben-Be-
k mpfung, erstellte Schulungsunterlagen, organisierte Kurse und gab sein
Fachwissen an Imkerinnen und Imker weiter.

Honigertr ge der Wirtschaftsv Iker

Honigsorte 2022 2023 2024
Frihlingsblitenhonig 487 kg 0 kg 131 kg
Sommerhonig (Tal) 140 kg 164 kg 400 kg
Alpen- und Bergblitenhonig 470 kg 839 kg 838 kg
Total Honigernte 1'097 kg 1'003 kg 1'369 kg
Anzahl Wirtschaftsvolker 40 35 40
Honigertrag je Volk 27.4 kg 28.7 kg 34.2 kg

Aufgrund der k hlen Witterung im Fr hling 2023 und 2024 elen in diesen Jahren
die Ernten im Fr hjahr schwach aus. Dies wurde im Sommer jeweils weitgehend
kompensiert und es konnten insgesamt sehr erfreuliche Honigernten eingefahren
werden. Die invasive Asiatische Hornisse bereitet sich rasant in der Schweiz aus.
Sie ist eine Gefahr f r die Honigbienen und weitere Best uber, wie Wildbienen
und Hummeln. Zudem frisst sie gerne Obst und Weintrauben. Die Asiatische Hor-
nisse wurde in Europa 2004 erstmals in Frankreich nachgewiesen. Seitdem ver-
breitet sie sich sehr rasch in Europa. Aktuell ist die Asiatische Hornisse weit
verbreitet in Spanien, Frankreich, Belgien, Holland, Luxemburg und Teilen Italiens,
sowie Deutschlands. Die erste Meldung einer Asiatischen Hornisse in der Schweiz
erfolgte 2017 im Kanton Jura. Von dort aus hat sie sich entlang des Jurar ckens
weiter in der Schweiz ausgebreitet. Bereits im Jahr 2025 k nnten erste Meldun-
gen der Asiatischen Hornisse, insbesondere im Churer Rheintal erfolgen.
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Weinbau

Seit 2022 ist unser Weinbetrieb biozerti ziert und haben somit bereits drei
Jahrg nge biologisch produziert. Wir bereuen den Schritt keineswegs. Es hat
sich gezeigt das mit unserem Klima problemlos Bio-Trauben produziert wer-
den k nnen. Der P anzenschutz ist herausfordernd, aber machbar.

Ertr ge Plantahof:

! Riesling-Silvaner | Chardonnay Sauvignon Blanc | Completer

! kg Ochsle kg Ochsle kg Ochsle kg Ochsle
2023 1'029 78 1'452 88 1'740 91 1'072 96
2024 943 83 1'433 92 1'094 92 545 98

! Blauburgunder Merlot Sussmost Spirituosen

! us! Ochsle kg Ochsle Liter Liter Liter
Verkauf | Gastro
2023 6'674 93 659 94 27295 0 468 42 Vol %
2024 3'922 98 409 94 22'435 13'000 731 42 Vol %

Den P anzenschutzversuch zur Reduktion von Kupfer in der Parzelle Mark-
staller haben wir weitergef hrt. Als Standardverfahren haben wir nun das Ton-
erdeprodukt MycoSin und Schwefel genommen. Es hat sich gezeigt, dass
damit ohne Kupfer gearbeitet werden kann und der Erfolg praktisch ohne Ab-
striche mit der Kupfervariante verglichen werden kann. Als neue Mittel wur-
den 2024 je ein Produkt gegen den Falschen Mehltau und eines gegen den
Echten Mehltau getestet. Weiterhin haben wir die entrahmte Frischmilch im
Programm. Dieses Verfahren zeigt jedes Jahr eine beachtliche Wirkung. Die
Resultate h ngen nat rlich sehr von der Witterung ab. 2023 war mit sehr heis-
sem Sommer der Fokus auf den Echten Mehltau. Im August hatten wir leider
noch zwei kleine Hagelschl ge, die auch noch ihre Spuren hinterliessen. 2024
war dann wieder nasser, was den Falschen Mehltau eher in den Vordergrund
stellte. 2023 gestaltete sich der Wimmelt aufgrund der Hagelsch den eher
m hsam. Im Jahr 2024 hingegen, ging die Ernte ohne Probleme vonstatten.
Durch die starke Verrieselung hatten wir sehr lockere Trauben, die bis zum
Schluss kerngesund blieben. Der Ertrag war bei den roten Sorten daf r etwas
niedriger, die Qualit t hingegen sehr gut.

Biobetrieb Ganda, Landquart

Kerngesch ftin der Ganda ist weiterhin die Zucht von Limousinstieren. J hr-
lich k nnen sechs bis acht Stiere an den Auktionen in Brunegg zu sehr guten
Preisen verkauft werden. Die Fruchtfolge auf den ackerf higen FI chen ist
einfach und beschr nkt sich i.d.R. auf die Kulturen Weizen, Mais und Kunst-
wiese. Ebenfalls relevant sind die zahlreichen Hochstammobstb ume, welche
f rdie Produktion von Bio-S ssmost verwendet werden. Im Jahr 2020 wur-
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den im Rahmen der Umstellung auf biologischen Rebbau zudem die Wein-
bauparzellen in Malans zum Betrieb Ganda berf hrt. Dadurch ist die Be-
triebs che leicht angewachsen. Die Verarbeitung ndet weiterhin im
Weinkeller beim Hauptsitz statt.

Meeresh he (Betriebszentrum Ganda) 550 m. .M.
FI che (Betriebsblatt 2024)
Betriebs che 20 ha
Landwirtschaftliche Nutz che (LN) 18.8 ha
Naturwiesen 9.5 ha
Kunstwiesen 2.6 ha
O enes Ackerland 4.1ha
BFF FI che 2.0 ha
Dauerkulturen (Reben Malans) 2.5ha
Tierbestand (2024 / Stichtag 1. Januar)
Mutterk he Limousin 21 Stk
Herdenstier (Neck) 1 Stk
Aufzuchttiere m nnlich (Zuchtstiere und Mast) 15 Stk
Aufzuchttiere weiblich 16 Stk
S mmerung
Anzahl Tage auf Vorweide Jungvieh 90
Anzahl Tage auf Alp (Lerch) Jungvieh 100

Anzahl Tage auf Alp (Parpan) K he 120

2

. ey wa =28 3
Limousinherde auf der Fr hlingsweide Limousinchampion Plantahof’s Tyson,
April 2022 Stierenmarkt Januar 2023

Im Jahr 2020 wurde aufgrund der Wolfsproblematik entschieden, dass auf
der Alp in Parpan k nftig keine Abkalbungen von Mutterk hen mehr statt n-
den sollen. Bei der Neuausrichtung muss dabei vor allem auf die Platzverh It-
nisse im Stall w hrend der Winterf tterungszeit und die Vermarktung R ck-
sicht genommen werden. Die Erfahrungen zeigen, dass wegen der Platzver-
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h Itnisse im Stall ein einziger Abkalbezeitpunkt im Herbst nicht m glich ist,
da f r die Jungstiere zu wenig Platz zur Verf gung steht. Daher wurde der
Jahresablauf neu mit zwei Abkalbefenstern im Herbst und Sp twinter geplant.
Mit einem Erstkalbealter von 30 Monaten ergibt sich ein passender Rhythmus,
indem die im Februar geborenen Erstkalbenden in die Herbstgruppe abkal-
ben, die Herbstgeboren in die Februargruppe. So ist eine Integration in den
Jahresablauf sichergestellt. Bei den Stieren liegt das ideale Au uhralter f r
Auktionen bei ca. 15 Monaten und Iter, weil sie so beim K ufer direkt in den
Einsatz gestellt werden k nnen. F r Nutzstiere in Milchviehbest nden sind
eher die gr sseren oder Iteren Stiere gefragt. Jedoch wird dieser Kanal f r
unsere Zuchtstiere nicht angestrebt, da an den Auktionen bessere Erl se er-
zielt werden k nnen.

Um Inzucht zu vermeiden, mussten wir unseren wertvollen Zuchtstier Turbo
2022 verkaufen. Sein Nachfolger war der Jungstier Billy. Aufgrund unserer
Zuchtvorstellungen und insbesondere seiner knappen Gr sse f r gewisse
K he im Bestand, wurde dieserim Fr hling 2023 wieder verkauft. Zum ersten
Mal deckten wir in der Saison 2023 mit einem Mietstier. Was uns der m ch-
tige Stier Neck f rK Iber bringt, werden wir in dieser Saison sehen. Im Herbst
2023 importierten wir eine Kuh mit Kalb aus Deutschland. Besonders auf-
merksam achteten unsere Mitarbeiter hier auf neues Blut mit hervorragenden
Tageszunahmen, Feingliedrigkeit und ansprechende Euteranlagen. Das Kalb
Leonardo hat sich sehr positiv entwickelt und die Ho nung auf einen beson-
deren Herdenstier steigt.

Als sehr erfreuliche Ereignisse durften die beiden Tagessiege an den Auktio-
nen in Brunegg gefeiert werden. Am Stierenmarkt im Januar 2023 gelang dies
mit unserem Stier Tyson und am 100. Jubil umsstierenmarkt im September
2024 mit Plantahof’s Napf.

Biobetrieb Waldhaus

Der Biobetrieb Waldhaus Chur ist das Kompetenzzentrum f r die Kleinvieh-
haltung. Im Vordergrund stehen die Haltung und Zucht von Milchziegen
(B ndner Strahlenziegen), Milchschafen (Lacaune) und Mutterschafen f rdie
Fleischproduktion (WAS und SBS). Die Rassenerweiterung auf das Schwarz-
braune Bergschaf (SBS) wurde im Jahr 2023 angestossen, um eine Alternative
f rdas Weisse Alpenschaf zu testen. Das schwarzbraune Bergschaf zeichnet
sich in erster Linie durch gute Reproduktionsleistungen und asaisonale
Fruchtbarkeit aus

Ebenfalls ein wichtiges Standbein ist der Bio-Ackerbau. Der Betrieb verf gt
zudem ber eine Obstanlage, Legehennen und einen eigenen Ho aden. Dank
sorgf Itiger Kulturf hrung mit gezielten Hofd ngergaben und dem regelm s-
sigen Einsatz von Gr nd ngungen k nnen im Ackerbau regelm ssig sehr
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sch ne Ertr ge erzielt werden. Dies ist umso erfreulicher, weil die B den recht

achgr ndig bzw. steinig sind und der Standort tendenziell zu Trockenheit
neigt. Ein Vorteil des Standortes f r den Biolandbau ist sicherlich der etwas
geringere Krankheits- und Unkrautdruck.

Meeresh he Betriebszentrum 670 m. .M.

Klima (Normwerte Meteo Schweiz 1991 2020, Station Chur)

Niederschlag 852 mm
Sonnenstunden 1’740 h
Durchschnittstemperatur 103 C

FI che (Betriebsblatt 2024)

Betriebs che 41 ha
Landwirtschaftliche Nutz che (LN) 38.3 ha
Naturwiesen / Dauergr n che 21.6 ha
Kunstwiesen 4.5 ha
O enes Ackerland 11.1 ha
Obstbau 1.0 ha

ber die Ertr ge der Ackerfr chte gibt die nachfolgende Tabelle Auskunft
(Ertr ge pro Are):

Kultur Sorte 2022 2023 2024
Brotweizen Baretta 68.5 kg 67.5 kg 58.8 kg
Rosatsch - 71.4 kg 53.0 kg
Diverse (Versuch) 57.5kg - 52.0 kg
Dinkel Gletscher 57.7 kg k.A. -
Braugerste Liga 72.9 kg k.A. 68.5 kg
Eiweisserbsen | Alvesta 38.4 kg k.A. 34.0 kg

Tierbestand (2024/ Stichtag 1. Januar)

B ndner Strahlenziegen (weibl. Tiere >1j hrig) 67 Stk
Ziegeb cke (>1j hrig) 3 Stk
Lacaune Milchschafe (weibl. Tiere >1j hrig) 48 Stk
Weisses Alpenschaf und Schwarzbraunes Bergschaf

(weibl. Tiere >1j hrig) 69 Stk
Widder (> hrig) 5 Stk
Jungschafe unter 1 Jahr 65 Stk
Legehennen 300 Stk
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In der Tierhaltung wurden die Zucht- und Haltungsanstrengungen beim Klein-
vieh konsequent weiterverfolgt. Das Konzept mit den Herbstablammungen
(Schafe August, Ziegen September) hat sich gut bew hrt. Alle Tiere gehen
galt auf die Alp: Die Milchschafe auf die Alp Parpan, die Ziegen auf die Alp
Niemet (Gutsbetrieb Realta). Von 2022 bis 2024 wurden die Mutterschafe auf
eine privaten Schafalp (Am Bach) im Avers ges mmert. Dies um den Druck
an Klauenkrankheiten zu reduzieren.

F tterung

Milchziegen:

Silofrei, Komponentenf tterung, Weidegang

60% Heu, 40% Emd, 200 g Maisw rfel, 100 g Eiweisserbsen, 200 g Leis-
tungsfutter 18% RP ber Melkstand

Milchschafe:

Silofrei, Futtermischwagen, Weidegang

30% Heu, 70% Emd, 150 g Grasw rfel, 100 g Eiweisserbsen, 200 g Leistungs-
futter 28% RP ber Melkstand

Milchleistungsdaten Jahresabschl sse

Milchschafe Lacaune Milchziegen Bundner Strah-

Leistungsparameter lenziege

2023 \ 2024 2023 2024
Ilzil:;riosr:andard- 200 Tage 180 Tage
Milchleistung 524 kg 536 kg 634 kg 645 kg
Fettgehalt 6.5 % 6.2 % 3.34% 3.22%
Eiweissgehalt 55% 5.6 % 3.1% 297 %

Da die Tiere meist deutlich | nger als 180 bzw. 200 Tage gemolken werden
(ca. + 60-80 Tage), k nnen pro Jahr und Tier noch etwas h here Milchleis-
tungen erreicht werden.

Ziegen und Schafe im Melkstand (Plantahof Waldhaus Dezember 2022)
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Anbau und F tterung von Eiweisserbsen

Aufgrund der agrarpolitischen Massnahmen hat der Futtergetreideanbau in
den letzten 25 Jahren stark an Attraktivit t verloren. Die Anbau chen von
Futterp anzen sind in der Schweiz um rund 45 % gesunken. Dies hat vor allem
mit den stark sinkenden Futtergetreidepreisen im Inland und den kosteng ns-
tig zu erwerbenden Produkten im Ausland zu tun. Aus diesem Grund wird im
Rahmen des Programms «Klimaneutrale Landwirtschaft GR» das Teilprojekt
Anbau und F tterung von Eiweisserbsen lanciert. Ziel ist es m glichst einhei-
mische Futterkomponenten auch in der Eiweissf tterung zu verwenden. Im
Waldhaus werden einerseits Eiweisserbsen angebaut und andererseits wer-
den diese auch am Plantahof aufbereitet und gef ttert. Dabei werden auch
noch Erbsen von anderen Betrieben zugekauft. Die mit Eiweisserbsen er-
g nzte Ration hatte sehr positive Auswirkungen auf die Milchleistung und der
Zukauf von Kraftfutter konnte entsprechend reduziert werden.

Alpbetrieb Parpan ( LN)

FI che

Betriebs che 155 ha
Naturwiesen (Landwirtschaftliche Nutz  che) 11.4 ha
Alpweiden 120 ha
Wald 15 ha

Tierbestand

S mmerung K he (ca. 100-110 Tage) 50
S mmerung K lber, Mesen, Rinder, Galtk he (ca. 120 Tage) callo
Aufzuchttiere Winterf tterung bis ca. 15. Dez. 15
Mutterk he mitK Ibern 30
Ziegenb cke / Widder jeca. 6
Alpschweine (ca. 100 Tage) 60/ 120

Auf dem Alpbetrieb liegt der Fokus auf der Milchproduktion. Der etwas sp -
tere Abkalbetermin der Gr nlandherde, die guten Weideeigenschaften und
ein optimales Management f hren dazu, dass die Milchleistungen auf der Alp
in den Jahren laufenden steigern konnten. Dies ist wirtschaftlich interessant,
da die Milch zu guten Preisen an die Alpk serei Parpan verkauft werden kann.
Zudem bilden die Alpprodukte einen wichtigen Bestandteil des Sortiments
unserer Ho den in Landquart und Chur.

Im Sommer 2024 haben wir mehr Alpschweine untergebracht, sprich auch
jene von der Alp St tz. So s mmerten bei uns 120 Alpschweine.
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Selbstverst ndlich bleibt auch die S mmerung des Jungviehs und der Mut-
terk he von grosser Bedeutung. Da viele FI chen auf hnlicher H he liegen,
ist es wichtig, dass diese fr h bestossen werden, damit der Weidedruck an-
fangs Alpzeit m glichst hoch ist. Damit kann einer beralterung der Best nde
entgegengewirkt werden. Um den Druck im Sommer etwas zu reduzieren,
wurde ein Teil der Milchk he sp teraufderAlp K tzigerberg ges mmert, die
einen um ca. zwei Wochen verz gerten Alpstart hat. Allgemein war der Som-
mer 2024 eine Herausforderung, der nasse und kalte Start konnte ber den
Sommer nicht ganz kompensiert werden.

Milch kg / Saison 2021 2022 2023 2024
Alpmilch Plantahofalp 73'188 78'246 72'920 62'665
Alpkéaserei Parpan . , . ' x
Total Alp- & Bergmilch 327'160 330'758 316'103 218'555

*) Im 2024 musste aufgrund eines Unfalls des K sers die Milchverarbeitung in der Alp-
k serei Parpan Mitte August eingestellt werden. Die weiteren Ablieferungen erfolgten
an die mooh-Genossenschaft.

entlichkeitsarbeit

Der gr sste Anlassf rdie  entlichkeitsarbeit bleibt nach wie vor der Plan-
tahoftag. Wir konnten in den Jahren 2022 bis 2024 tolle Themen pr sentieren
und jeweils sehr hohe Besucherzahlen erreichen. Der Anlass erfreut sich einer
ungebrochen grossen Beliebtheit bei Jung und Alt und die Ums tze steigen
fast j hrlich auf neue Rekordzahlen, sofern das Wetter mitmacht. Mit Be-
triebsf hrungen f r Landwirte und auch nichtlandwirtschaftliche Gruppen,
Ausbildungstagen mit Lehrpersonen der PH Graub nden sowie Auftritten an
der agrischa (Publikumsmesse der B ndner Landwirtschaft) und an der Fiut-
scher (Messe f r die Berufssuche von Lernenden) konnten wir ebenfalls ein
interessiertes Publikum f r die Landwirtschaft sensibilisieren.
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Besucherzahlen/F hrungen

Fiihrungen | 2022 | 2023
Nicht landwirtschaftliches Publikum
Anz. Fihrungen/Jahr 21 16
Anz. Besucher/Jahr | 610 | 470
Landwirte
Anz. Fihrungen/Jahr 18 12
Anzahl Besucher/Jahr | 280 | 290
gefuhrte Besucher total | 890 | 760
Gruppen total 39 28
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