Bildung mit Qualitat Externe Evaluation

Alle Kinder und Jugendlichen haben das

Recht auf eine ihren Fahigkeiten entsprechen- « Die Bildung von Men- i n d e n | n S-t i t u -ti O n e n

de Bildung in einem menschlich und schulisch SChen mlt und Ohne

Beeintrichtigungen hat d er S on d erscC h u I un g
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bestmoglich gestalteten Umfeld. Die Externe
Evaluation tréagt dazu bei, das Angebot auf
Chancengerechtigkeit und Qualitat hin zu
prufen und zu férdern.

Dieses Faltblatt gibt einen Uberblick tiber das Grundsatzen der Qua-

Evaluationsverfahren. Detaillierte Informatio-
nen finden sich unter www.avs.gr.ch.

Welche Wirkung
hat die Externe Evaluation?

Die Externe Evaluation ergénzt das interne
Qualitdétsmanagement der Sonderschulins-
titutionen mit einer Aussensicht, welche auf
vier Wirkungsdimensionen zielt. Die Evalua-
tion generiert datengestttztes Wissen, wel-
ches der Institution ermdéglicht, das eigene
Profil klarer zu sehen und fundiert zu thema-
tisieren. Die professionelle Aussensicht gibt

Aufschluss Uber die Stérken und Schwéachen
in den fokussierten Bereichen und ermdglicht

damit eine gezielte Entwicklung. Durch die
Externe Evaluation kommt eine nachvoll-
ziehbare Datengrundlage zustande, die der

nach vergleichbaren

litdt zu erfolgen.»

Rechenschaft gegeniber dem Kanton
und der interessierten Offentlichkeit dient.
Zugleich werden im Evaluationsverfahren
geltende Normen kommuniziert und deren
Umsetzung verbindlich eingefordert. Aus-
gehend vom Evaluationsbericht setzt die
Institution Massnahmen um, welche zur
Weiterentwicklung beitragen.

«Yon Daten zu Taten»

www.avs.gr.ch
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Zustandigkeit Aufteilung der Aufgaben zwischen Evaluation und Aufsicht gemass Lienhard &Mettauer Szaday (2012):

Fur die Evaluation ist das Schulinspektorat zustandig. Fir die Aufsicht und Massnahmenuberprifung ist
der Bereich Sonderpadagogik im Amt fir Volksschule und Sport verantwortlich.

2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027
Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2

Evaluationen mit Schwerpunkt Medien und Informatik
EVA ERG mit FA EVA IND+BO mit FA
EVA SoSch EVA SoSch EVA SoSch EVA SoSch

Uberpriifung Beitragsberechtigungen fiir Schulleitungen

Kantonaler Schlusshericht
SB+F 2021-2026

Uberpriifung Beitragsherechtigungen fiir Tagesstrukturen

beteiligt?




Wirkungsmachtige Ein gutes Klima schaffen
S C hwe rp un kte fO ku SS | eren Positive Gefiihle wie Wohlbefinden und Zu-  und respektiert fiihlen. Dadurch wird eine

friedenheit sind Voraussetzungen fur eine wichtige Voraussetzung geschaffen, um

Im Rahmen der Externen Evaluation werden D Bl k f d hohe Lern- und Lebensqualitat. Darum haben  miteinander und voneinander zu lernen und
zentrale Aspekte einer guten Sonderschul- « en 1C au as Klima und Kultur in der Externen Evaluation Herausforderungen gemeinsam zu meistern.
institution beurteilt. Das Schulinspektorat Wesentliche I'iChten eine hohe Bedeutung. Dies ist zentral, weil Das ist eine kulturelle Leistung, die eine von
orientiert sich dazu an einem Qualitits- i ) B ) sich Kinder und Jugendliche in einem guten gegenseitiger Wertschétzung gepréagte Ge-
rahmen, der in Zusammenarbeit mit aner- damlt dle Forderung Klima zufrieden, als Teil der Gemeinschaft meinschaft auszeichnet.
kannten Fachstellen von der Hochschule far . . = = —
Heilpadagogik Zirich, der Universitat Zarich der Klnder im Zen- 1 ' o :’ ’
sowie der interkantonalen Arbeitsgemein- :

, g trum steht.» -
schaft Externe Evaluation von Schulen ent- . a-J ;
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2021 bis 2026 zehn Schwerpunkte Uber- i g e
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Was macht eine gute Sonderschulinstitution aus?

RAHMENBEDINGUNGEN KLIMA UND KULTUR UNTERRICHT UND BETREUUNG FORDERPLANUNGS- FUHRUNG INTERNES QUALITATS-
THERAPIE PROZESS MANAGEMENT
Organisation Wohlbefinden Klassenfiihrung Sicheres Umfeld l Aufnahme Zielorientierung Qualitatsleitbild
. . Motivational-emotionale P . . . Aufgabe/Verantwortung/ - .
Konzeptionelle Grundlagen Gemeinschaft Unterstiitzung Bediirfnisorientierung Forderdiagnostik Kompetenz Qualitatsentwicklung
Infrastruktur Wl e g l Forderung der Kompetenzen Einbezug Eltern Entscheidungsprozesse Interne Evaluation
Konfliktkultur Thematisierung Inhalt
Ressourcen Kooperation im Team Kognitive Aktivierung l Zukunftsorientierung I Standortgespriche :f](;::nr:lt;:ii;(:tionl Personalentwicklung
Umfeld der Institution Partizipation Konsolidieren von Inhalten Beziehungen und Kontakte Forderplan l Zusammenarbeit l Gesundheitsforderung l
Beurteilung und Feedback Grundsétze der Pflege Umsetzung I Personalfiihrung g::)t?::r:‘tion ext el
Umgang mit Heterogenitat l Fachlicher Austausch Ressourcennutzung
I Evaluationsschwerpunkte
2021-2026 Austritt
Unterricht, Therapie und lichen wohl filhlen, miissen alle Mitarbeitenden verbindlich
sozialpadagogische Betreuung und professionell zusammenarbeiten. Die Filhrungsebene ist
Ubergeordnetes Ziel von Unterricht, Therapie und Betreuung verantwortlich daflir, dass die Zusammenarbeit geregelt ist
ist es, Kinder und Jugendliche in ihrer Entwicklung und Bil- und die Mitarbeitenden in ihrer Arbeit unterstitzt.
dung mdéglichst gut zu unterstitzen. Die Mitarbeitenden
orientieren sich bei der Arbeit mit den Kindern und Jugend- Gesundheitsférderung
lichen an den individuellen Forderplanen sowie an theorie- Ein wichtiger Aspekt des Qualitdtsmanagements ist die
basierten Ansatzen. Unterricht, Therapie und Betreuung sind Forderung der Gesundheit von Kindern, Jugendlichen sowie
aufeinander abgestimmt, methodisch angemessen und finden Mitarbeitenden. Gesundheitsférdernde Institutionen sorgen
in einem positiven Beziehungsklima statt. flr ein gutes Klima. Sie haben eine positive Wirkung auf
das Wohlbefinden und die Gesundheit aller. Mit diesem
Zusammenarbeit Schwerpunkt in der Evaluation sollen die konzeptionelle und
Im Bereich der Fihrung setzt die Externe Evaluation einen strategische Verankerung der Gesundheitsférderung sowie
Schwerpunkt auf die interne Zusammenarbeit. Damit die die Umsetzung und Wirkung im Alltag thematisiert werden.

Férderung gut funktioniert und sich die Kinder und Jugend-

“w

Die Forderung gezielt planen

Der Forderplanungsprozess stellt sicher, dass ~ fokussiert auf den Forderplan und die Umset-
alle Kinder und Jugendlichen ihren individuel-  zung der Férdermassnahmen in Unterricht,
len Kompetenzen und Bedurfnissen ent- Therapie und Betreuung.

sprechend geférdert werden. Die Evaluation
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