



	PFLICHTENHEFT SCHULLEITUNG

	
	
	

	Allgemeine angaben 


	Funktionsbezeichnung
	Schulleiter{in} in der Gemeinde {Gemeinde}

	
	
	

	Stelleninhaber/in
	{Name}

	
	
	

	Pensum
	{Name}

	
	
	

	Stellvertretung
	Wird vertreten von:

Vertritt:
	{Name Stellvertretung}

{Name der Personen, für die Stelleninhaber Vertretung übernimmt}

	
	
	

	Stellung
	Vorgesetzte Stelle

Unterstellte Personen:
	{Schulrat}

{Lehr- und Fachpersonen, Schulsekretariat; Hauswarte}

	
	
	

	Besonderes
	{Beispielsweise: Die Schulleitung kann Aufgaben delegieren.}

	
	
	

	Wichtigste ziele der stelle

	Der Schulleitung obliegt die Führung der Volksschule gemäss  kantonaler Schulgesetzgebung. Dazu gehören die operative Führung in den Bereichen Pädagogik, Sonderpädagogik, Personal, Organisation und Administration sowie Finanzen. 
Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist für einen geordneten Schulbetrieb und Unterricht sowie gemeinsam mit den Lehrkräften für die Bildung und Erziehung der Schülerinnen und Schüler sowie die Überwachung der Schulpflicht verantwortlich; sie oder er hat sich über das Unterrichtsgeschehen zu informieren. In Erfüllung dieser Aufgaben ist sie oder er den Lehrkräften und dem sonstigen pädagogischen Personal sowie dem Verwaltungs- und Hauspersonal gegenüber weisungsberechtigt. Sie oder er berät die Lehrkräfte und das sonstige pädagogische Personal und sorgt für deren Zusammenarbeit.  Die Schulleiterin oder der Schulleiter vertritt die Schule nach außen.

	
	
	

	Aufgaben und Kompetenzen 


	Pädagogische 
Führung
	· die Verantwortung für die Entwicklung und Sicherung der Schul- und Unterrichtsqualität; 

· die Betreuung von Schulentwicklungsprojekten;

· Unterrichtsbesuche;

· die Förderung der Zusammenarbeit der Lehr- und Fachpersonen;

· die Mitverantwortung für Schullaufbahnentscheide;

· die Koordination in den Bereichen Integration und pädagogisch-therapeutische Massnahmen.


	
	
	

	Personelle Führung

	· die Führung der Lehr- und Fachpersonen, der Hauswarte und des weiteren Schulpersonals;

· die Personalplanung und Organisation von Stellvertretungen;

· die Überprüfung der Erfüllung des Berufsauftrags der Lehr- und Fachpersonen; 

· die Verantwortlichkeit für die Mitarbeitergespräche; 

· die Planung und Koordination der Weiterbildung der Lehr- und Fachpersonen; 

· die Antragsstellung für die Wahl bzw. Entlassung von Lehr- und Fachpersonen;

· die Einführung und Betreuung neuer Lehr- und Fachpersonen.

	
	
	


	Organisatorische und administrative Leitung
	· Vollzug und die Überwachung der rechtlichen Bestimmungen sowie die Schulorganisation (Jahresplanung und Schulprogramm, Stunden- und Pensenpläne, Klassenzuteilungen, Raumorganisation); 

· die Zusammenarbeit mit dem zuständigen Amt;

· das Krisenmanagement.

	
	
	

	Finanzen
	· die Planung und Kontrolle des Budgets im Rahmen der kantonalen und kommunalen Bestimmungen; 

· die Ausgabenkompetenz in dem von der Schulträgerschaft definierten Rahmen.


	
	
	

	
	 
	


	
	
	

	Datum                  


	
	Datum


	Schulrat                    


	
	Schulleiter{in}
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