Weisungen uber Beitragsleistungen fiir Schulleitungen

Erziehungs-, Kultur- und Umweltschutzdepartement Graublinden
Departament d'educaziun, cultura e protecziun da I'ambient dal Grischun
Dipartimento dell'educazione, cultura e protezione dell'ambiente dei Grigioni

Gestutzt auf Art. 98 des Gesetzes fir die Volksschulen des Kantons Graubilinden

(Schulgesetz) vom 21. Marz 2012

vom Erziehungs-, Kultur- und Umweltschutzdepartement erlassen am 20. Marz 2013

(Stand 30. Juni 2022)

Art. 1

Diese Weisungen konkretisieren die Mindestvoraussetzungen fir die
Beitragsberechtigung.

Art. 2

T Schulleitungen bestehen aus einer oder mehreren Personen, wobei
eine Person als Ansprechperson fiur das Amt fir Volksschule und Sport
(Amt) zu bezeichnen ist.

2 Das Mindestbeschaftigungspensum von 20 Stellenprozenten muss
von mindestens einer beitragsberechtigten Schulleitungsperson ein-
gehalten werden.

3 Die Anstellungsbedingungen von Personen, die gleichzeitig Schul-
leitungsaufgaben wahrnehmen und Unterricht erteilen, sind zu trennen.

Art. 3

Die Aufgaben und Pflichten der Schulleitung sind in einem Pflichtenheft
festzuhalten, das von der Schulleitungsperson sowie einem Mitglied
des Schulrates zu unterzeichnen ist.

Art. 4

Der Schulleitung obliegt im Auftrag der Schultragerschaft die Verant-
wortung flr die operative Fihrung der Schule. Dazu gehéren die
operative FUhrung in den Bereichen Padagogik, Sonderpadagogik,
Personal, Organisation und Administration sowie Finanzen.

Art. 5
Die operative Flhrung in den Bereichen Padagogik und Sonder-
padagogik umfassen insbesondere:

a) die Verantwortung fir die Entwicklung und Sicherung der Schul-
und Unterrichtsqualitat;

b) die Betreuung kommunaler Schulentwicklungsprojekte;
c) Unterrichtsbesuche;

d) die Férderung der padagogischen Zusammenarbeit der Lehr- und
Fachpersonen,;

e) die Mitverantwortung fir Schullaufbahnentscheide;

f) die Koordination in den Bereichen Integration und padagogisch-
therapeutische Massnahmen.
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Art. 6

Die operative Fihrung im Bereich Personal umfasst insbesondere:

a) die Flhrung der Lehr- und Fachpersonen, des Hauswart- und des
weiteren Schulpersonals;

b) die Personalplanung und Organisation von Stellvertretungen;

c) die Uberprifung der Erfiillung des Berufsauftrags der Lehr- und
Fachpersonen;

d) die Verantwortlichkeit fiir die Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiter-
gesprache;

e) die Planung und Koordination der Weiterbildung der Lehr- und
Fachpersonen,;

die Antragstellung fur die Wahl bzw. Entlassung von Lehr- und
Fachpersonen,;

g) die Einflhrung und Betreuung neuer Lehr- und Fachpersonen.

f

~—

Art. 7
Die operative Flihrung in den Bereichen Organisation und Administra-
tion umfasst insbesondere:

a) den Vollzug und die Uberwachung der rechtlichen Bestimmungen
sowie die Schulorganisation (Jahresplanung und Schulprogramm,
Stunden- und Pensenplane, Klassenzuteilungen, Raumorgani-
sation);

b) die Zusammenarbeit mit dem zustandigen Amt;

c) das Krisenmanagement.

Art. 8

Die operative Fihrung im Bereich Finanzen umfasst insbesondere:

a) die Planung und Kontrolle des Budgets im Rahmen der kantonalen
und kommunalen Bestimmungen,;

b) die Ausgabenkompetenz in dem von der Schultragerschaft defi-
nierten Rahmen.

Art. 10

'Das Amt kann obligatorische Veranstaltungen durchfiihren insbeson-
dere zur Information und Erlauterung von Konzepten und Projekten des
Kantons.

2Das Amt unterstitzt die Schulleitungen in padagogischen und organi-
satorischen Fragen.
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