PROMO Femina
on Tour

Donne e politica: quali prospettive in Bregaglia?
Giovedi, 26.01.2023, 17:00-20.00 a Soglic




Benventuti in Bregaglia

Fernando Giovanoli, sindaco del Comune di Bregaglia
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Ausgangslage

Impressioni dei media

I Gemeinderiten fehlt Nachwuchs

Dringend gesucht: Junge
und Frauen, Jahreslohn:
13’000 Franken

Wie findet man Nachwuchs fur ein politisches
Amt in einer Gemeinde? Noch dazu mit
kleinem Pensum und hohen Erwartungen?
Drei Gemeinderate erzahlen.

(Quelle: Tagesanzeiger, 01.07.2021)




University of Applied Sciences

Ufficio di coordinamento per le pari opportunita per donne e uomini

[] Stabsstelle fur Chancengleichheit von Frau und Mann I_ _I v
Post da stab per I'egualitad da las schanzas per dunnas ed umens B R E G A G |_ | A EHR FaCthChSChUIG Granunden

B essionale dei Grigioni ¢ il Comune di Bregaglia

Barbara Wiilser Onna Rageth Ruth Nieffer
Responsabile dell'ufficio di Responsabile di Responsabile di progetto PROMO

coordinamento per le pari opportunita progetto Bregaglia Lab Femina al centro di gestione
per donne e uomini amministrativa




Programma
26 gennaio 2023, 17:00—20:00, Hotel La Soglina, Soglio

Benvenuto e introduzione
Fernando Giovanoli, sindaco di Bregaglia, e Onna Rageth, Laboratorio vivente Bregaglia

Come si diventa e si rimane politici?
Anna Giacometti, consigliera nazionale ed ex sindaco di Bregaglia, € Nora Saratz, sindaco di Pontresing, a colloguio con Alberto Palaia, Unita per il
plurilinguismo, e Barbara Wiilser, responsabile dell'Ufficio di coordinamento per le pari opportunita per donne e uomini

Cosa é e cosa pud fare PROMO Femina?
Ruth MNieffer, Centro per la gestione amministrativa SUP Grigioni

Bregaglia sotto la lente d'ingrandimento
Giulia Giovanoli, impiegata comunale Bregaglia

Cosa possiamo fare?
Spazio aperto alla discussione, strutturato secondo i quattro gruppi di riferimento di PROMO Femina: comuni, partiti, reti e donne politicamente
interessate.

Aperitivo e conclusione
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Warum? £ %0 *’ﬁ

* Vorbildfunktion

 Gleichstellung als Grundrecht

* Chancengleichheit

* Einbezug unterschiedliche Lebenswelten

* Vielfaltige Sichtweisen fur komplexe Fragestellungen

I_|l Stabsstelle fur Chancengleichheit von Frau und Mann
Post da stab per I'egualitad da las schanzas per dunnas ed umens
Ufficio di coordinamento per le pari opportunita per donne e uomini




«Ist der neue Besen Frauenstimmrecht erst mal
abgenutzt, so wird der politische Eifer und die
Bereitschaft der Frauen zur Ubernahme
untergeordneter politischer Amter sehr bald
abschwachen — sie werden sich wieder
naheliegenden Aufgaben zuwenden.»

Leserbrief 1968

Stabsstelle fur Chancengleichheit von Frau und Mann
:ﬁ ssssssssss per l'e gualitad da las schanzas per dunnas ed umens
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Die Pionierinnen
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Presidenze comunali dei Grigioni: rappresentanza dei sessi al 1.1.2022
(Totale: 101 seggi)

» Mann = Frau

Post da stab per I'egualitad da las schanzas per dunnas ed umens

Stabsstelle fur Chancengleichheit von Frau und Mann Ufficio per i Communi, gennaio 2022
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Presidenze comunali secondo le regioni, in cifre assolute e in percentuale
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Alberto Palaia
Servizio specializzato per il Plurilinguismo
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PROMO Femina

Politisches Engagement in der Gemeindepolitik
L'impegno politico nella politica comunitaria
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Projekt «<PROMO Femina»

Projektteam Abteilung Chancengleichheit, i
Kanton Appenzell Ausserrhoden ki

Fachstelle Gleichstellung,
Kanton Ziirich

o
Graubiinden GR

Kompetenzzentrum Integration und E
Gleichstellung, Kanton St.Gallen

Stabsstelle fiir Chancengleichheit |;1
von Frau & Mann, Kanton Graubiinden
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Kantonales Amt fiir Gleichstellung [

und Familie, Kanton Wallis "



la situazione

nei 482 comuni

esaminati

Gemeindeexekutiven

Frauenanteil in Prozent
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Quelle: ZVM/FHGR * Kartenmaterial: Bundesamt fiir Statistik (BFS). GEOSTAT - Erstellt mit Datawrapper
Quelle: https://datawrapper.dwcdn.net/PmCCD/3/
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Informations-

phase
Wahl-
entscheid
5b

Nachberei-
tungsphase

Wahlvorberei- 4 )

tungsphase Kreislauf
«Kandidatur»
Kandidatur- /.
entscheid 3

Entscheidungsphase

«ciclo politico»

Initialisierung- &
Mobilisierungs-

2

Vorbereitungsphase
(vor Amtsantritt)

Da

Erneuter

phase

Evaluations-
phase

Analyse- &
Reflexionsphase

10

Rahmenbedingungen
(System, Netzwerk)

Kandidatur-
entscheid \

9

>

6 Onboarding-
phase

Kreislauf

«Amtsfilhrung»

8

Umsetzungs-
phase

7 Planungsphase

Die zeitliche Dauer der einzelnen Phasen
kann je nach Amt und Person stark variieren.
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17 sfide

01 / Mangelnde Transparenz und fehlendes Wissen iber Gemeindepolitik

07 / Respekt vor deff Aufgaben oder Angst vor Uberforderung

02 / Mangelnde Transparenz und fehlendes Wissen liber Gemeindebehérden

08 / Schwierigey/Start in das neue Amt
03 / Anstoss und falsche Ansprache

09 / Komplexitat der Gemeindepolitik
04 / Unsicherheit beztiglich der personlichen Eignung

isse Strukturen
> |

Vorbereitungsphase
(vor Amtsantritt)

05 / Sorge vor der Burde als Einzelwahlkdmpferin 5

ph

Erneuter

s Potenzial der Digitalisierung

06 / «Grauen» vor der Nicht-Wahl \ \ \ N o |
Evamaﬂ:ns' 9 Kreislauf
Wwahlvorberei- 4 Kreislauf phast «Amtsfuhrung»
(e THED «Kandidatur»
Analyse- & 7 | Planungsphase
Reilexionsphase o
vt e € g
12 / Bedirfnis nach langfristiger Vernetzung O e | Minanzielle Vereinbarkeit des Amtes
(System, Netzwerk) -
13 / Rechtliche Hiirden 16 / Herausfordernde berufliche Vereinbarkeit des Amtes

14 / Schwierige zeitliche Vereinbarkeit des Amtes 17 / Fehlendes politisches Interesse bei Schilerinnen



120 misure

I Sfida: mancanza di trasparenza e di conoscenza della politica comunale

v=7 | 01 | Niederschwellige Informationsveranstaltungen durch Gemeinde durchfiihren
02 | Niederschwellige Informationsveranstaltungen durch Lokalparteien/Netzwerke durchfiihren
03 | Tag der offenen Tir durchfiihren («Gemeindeverwaltung 6ffnet die Tire»)

Kommunikation ber Gemeindepolitik aktiv und zielgruppengerecht (unterschiedliche Kanale) ausgestalten und

A (R

04 Berichterstattung in den Medien fordern

05 | Teilnahme der amtierenden Gemeindeexekutivmitglieder an Veranstaltungen fordern
06 | Gemeinde-App zur Verfligung stellen
07 | Informationsbereich zur Gemeindepolitik auf Gemeindewebseite einrichten
g{gﬁﬂ 08 | Aktive Frauen als «Botschafterinnen» einsetzen

OlClClClKelC)C]©.
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https://promofemina.fhgr.ch/massnahme/1/
https://promofemina.fhgr.ch/massnahme/2/
https://promofemina.fhgr.ch/massnahme/3/
https://promofemina.fhgr.ch/massnahme/4/
https://promofemina.fhgr.ch/massnahme/5/
https://promofemina.fhgr.ch/massnahme/6/
https://promofemina.fhgr.ch/massnahme/7/
https://promofemina.fhgr.ch/massnahme/8/

esempio di tale misura

®)
ﬁ Niederschwellige Informationsveranstaltungen durch Gemeinde durchfuhren
o

[t e

Eine Gemeinde kann (Informations-)Veranstaltungen durchfuhren, an welchen konkrete politische Themen der
Gemeinde nahergebracht werden. Dabei stehen amtierende Behordenmitglieder fur Fragen aus dem Publikum
zur Verfigung und nehmen Hinweise und Bedurfnisse aus der Bevolkerung auf.

Praxisbeispiele:
L andkreis Biberach (DE) / Informationsveranstaltung

Gemeinde Otelfingen ZH / Behordenvorstellung

Die Details aller 122 Massnahmen finden Sie im Online-Tool unter promofemina.fhgr.ch.
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https://www.biberach.de/aktuelles/presse/pressearchiv-zurueck-bis-2006/pressearchiv-2018/pressemitteilungen-2018-detailansicht/article/informationsveranstaltung-von-frauen-fuer-frauen-zeigt-wege-in-die-kommunalpolitik-auf.html
https://promofemina.fhgr.ch/wp-content/uploads/sites/10/2022/04/1_Behoerdenvorstellung_2021_Gemeinde-Otelfingen.pdf
http://www.promofemina.fhgr.ch/

Projekt «<PROMO Femina»

una piattaforma per quattro attori




Gemeindeexekutiven

Frauenanteil in Prozent
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Quelle: ZVM/FHGR - Kartenmaterial: Bundesamt fir Statistik (BFS), GEOSTAT - Erstellt mit Datawrapper

Quelle: https://datawrapper.dwcdn net/PmCCD/3/ Bearbeiten




\ﬁt‘ Appenzell Ausserrhoden

Post da stab per I'egualitad da las schanzas per dunnas ed umens

Kantonales Amt
fir Gleichstellung X
Stabsstelle fur Chancengleichheit von Frau und Mann und Familie I
[
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Kanton St.Gallen Fachatolis GleloNstslking
Gleichstellungs-und
Integrationsforderung

E R N ST G (") H N E R LI e n h a rd L Schwgizgriszherg-emeindevgrl‘:mnd
STl FT U N G Stiftu n g. Association des Communes Suisses

Associazione dei Comuni Svizzeri
Associaziun da las Vischnancas Svizras

promofemina.fhgr.ch
ein Gemeinschaftsprojekt




Bregaglia sotto la lente d'ingrandimento
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Cosa possiamo fare?

Spazio aperto alla discussione strutturato secondo i quattro gruppi di
riferimento di PROMO Femina:

reti, donne, comuni, partiti



«bancarelle»




15 minuti di pausa
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