
PARLIAMO DI STEREOTIPI, 
PREGIUDIZI, DISCRIMINAZIONE 
E RAZZISMO

Quando incontriamo una persona sconosciu-
ta, riconosciamo a prima vista alcune carat-
teristiche. Che aspetto ha la persona? Quanti 
anni ha? Com’è vestita? Nella maggior parte 
dei casi, inquadriamo poi questa persona in 
un certo gruppo, cui attribuiamo determinate 
caratteristiche. Questa prima rapida valutazio-
ne ci aiuta a valutare la persona.

Questo modo di semplificare la complica-
ta realtà attraverso preconcetti è molto utile 

Qual è la differenza tra stereotipo, 

pregiudizio e discriminazione?

nella vita quotidiana, ma naturalmente non 
rende giustizia alla persona. Non la percepia-
mo come un individuo e possiamo giudicarla 
male, sminuirla o trattarla ingiustamente.
 
Le fasi di questo processo sono lo stereotipo, 
il pregiudizio e la discriminazione. 

Stereotipo
Uno stereotipo è il presupposto che certi tratti siano caratteristici di un 
determinato gruppo di persone. Uno stereotipo può essere positivo, neu-
tro o negativo. Si riferisce a una persona in quanto membro di un gruppo. 
Può mostrare aspetti reali individuali.

Esempio

Le donne non sono interessate ai settori tecnici. / Le donne sono 
competenti in ambito sociale.

Gli uomini non sono interessati ai problemi degli altri. / Gli uomini sono 
dotati in ambito tecnico.

Pregiudizio
Un pregiudizio è uno stereotipo che non corrisponde alla realtà, è ingiusto 
e denigratorio. Si basa su un atteggiamento negativo nei confronti di un 
gruppo.

Esempi

Le donne non sono adatte alle professioni tecniche perché non sono 
interessate ad esse e, quindi, svolgono il lavoro peggio degli uomini.

Gli uomini non sono adatti alle professioni sociali perché non sono 
interessati ai problemi degli altri.
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NOI

E GLI ALTRI
DAL PREGIUDIZIO 

AL RAZZISMO



Discriminazione Questo termine indica un comportamento ingiusto e dannoso nei 
confronti delle persone a causa della loro appartenenza a un gruppo.

Esempi

Un posto di lavoro in ambito tecnico viene assegnato a un uomo 
anziché a una donna perché le donne sono considerate inadatte.

Un posto di lavoro in ambito sociale viene assegnato a una donna 
anziché a un uomo perché gli uomini sono considerati inadatti.

Razzismo

Si parla di razzismo quando entrano in gioco stereotipi, pregiudizi o di-
scriminazioni basati sul colore della pelle, sulla discendenza, sull’etnia o 
sulla religione. Queste caratteristiche sono anche considerate ereditarie e 
immutabili.

In particolare, il razzismo si basa sulla convinzione che un gruppo sociale 
sia superiore a un altro. Il razzismo può essere praticato in modo consapevole 
o inconsapevole. Può esprimersi individualmente attraverso il linguaggio o 
le azioni (violente), ma anche socialmente attraverso modi di agire quotidiani 
e specifici di un gruppo (razzismo strutturale) o attraverso leggi e istituzioni 
che favoriscono o tollerano la disuguaglianza (razzismo istituzionale).
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Beratungsstelle gegen Rassismus
Post da cussegliaziun encunter rassissem
Centro di consulenza contro il razzismo

Beratungsstelle gegen Rassismus
Post da cussegliaziun encunter rassissem
Centro di consulenza contro il razzismo

NOI
E GLI ALTRI

DAL PREGIUDIZIO 

AL RAZZISMO



COMPITO 1:  
PARLIAMO DI... 
STEREOTIPI

Formate un gruppo di due persone e leggete il testo introduttivo sul foglio «Parliamo di stereoti-
pi, pregiudizi, discriminazione e razzismo».

Fornite due esempi di stereotipo. Cercate di trovare stereotipi positivi, negativi o neutri. 
Gli esempi devono riguardare l’origine o il background culturale di una persona (stra-
niero, tedesco, musulmano, artista ecc.). Annotate i vostri esempi. 

Affermazione stereotipata 
su un gruppo di persone

Aspetti reali e problema 
dello stereotipo

NOI
E GLI ALTRI

DAL PREGIUDIZIO 

AL RAZZISMO



AUFGABE 1: 
REDEN WIR ÜBER…
STEREOTYPE

Fornite un esempio relativo all’origine o al background culturale di una persona, 
eventualmente con una ricerca su Internet, e spiegatelo ai vostri compagni.

Il timore di conformarsi a uno stereotipo noto, attribuito al proprio gruppo di appartenenza, è 
chiamato «stereotype threat» o «minaccia dello stereotipo». Questa paura può portare a presta-
zioni ridotte, ma anche a risultati particolarmente positivi. Ad esempio, le donne che ricoprono 
posizioni manageriali spesso hanno un rendimento molto elevato, perché temono di non essere 
all’altezza in quanto donne, e si sentono quindi vulnerabili.

Compito-sfida

NOI
E GLI ALTRI

DAL PREGIUDIZIO 

AL RAZZISMO



COMPITO 2: 
PARLIAMO DI... 
PREGIUDIZI

Formate un gruppo di due persone e leggete il testo introduttivo sul foglio «Parliamo di stereotipi, 
pregiudizi, discriminazione e razzismo».

Fornite due esempi di pregiudizio. Gli esempi devono riguardare l’origine o il back-
ground culturale di una persona (straniero, tedesco, musulmano ecc.) e mostrare l’at-
teggiamento negativo nei confronti di questa persona o gruppo. Formulate però anche 
una controargomentazione che confuti il pregiudizio! Annotate i vostri esempi.  

Pregiudizio Controargomentazione

NOI
E GLI ALTRI

DAL PREGIUDIZIO 

AL RAZZISMO



COMPITO 2: 
PARLIAMO DI... 
PREGIUDIZI

Annotate in che modo il sociologo giustifica questa affermazione. Siete d’accordo? 

Il sociologo Werner Bergmann scrive in un articolo relativo ai pregiudizi: «I pregiudizi si distin-
guono da altri atteggiamenti non per specifiche qualità interiori, ma per la loro indesiderabilità 
sociale». Leggete l’introduzione e la parte «Definizione» («Begriffsbestimmung»): 

Compito-sfida

https://www.bpb.de/shop/zeitschriften/izpb/9680/was-sind-vorurteile/

NOI
E GLI ALTRI

DAL PREGIUDIZIO 

AL RAZZISMO

https://www.bpb.de/shop/zeitschriften/izpb/9680/was-sind-vorurteile/


COMPITO 3: 
PARLIAMO DI... 
DISCRIMINAZIONE

Formate un gruppo di due persone e leggete il testo introduttivo sul foglio «Parliamo di stereoti-
pi, pregiudizi, discriminazione e razzismo».

Fornite due esempi di discriminazione. Gli esempi devono riguardare l’origine o il background 
culturale di una persona (straniero, tedesco, musulmano ecc.).

NOI
E GLI ALTRI

DAL PREGIUDIZIO 

AL RAZZISMO



COMPITO 3: 
PARLIAMO DI...  
DISCRIMINAZIONE

Fornite un esempio di discriminazione intersezionale.

Spesso alcune persone possiedono diverse caratteristiche che, combinate tra loro, le rendono 
particolarmente inclini al trattamento discriminatorio (ad esempio, genere, disabilità, origine 
straniera, colore della pelle, appartenenza religiosa, età, posizione sociale ecc.). Queste persone 
corrono il rischio di essere discriminate ripetutamente e in contesti diversi (la cosiddetta «discri-
minazione additiva») oppure di essere discriminate in modo più forte e più frequente a causa 
della combinazione delle diverse caratteristiche (la cosiddetta «discriminazione amplificatrice»). 
Se è l’interazione simultanea di diverse caratteristiche a scatenare la discriminazione, si parla di 
«discriminazione intersezionale».  

Compito-sfida 

NOI
E GLI ALTRI

DAL PREGIUDIZIO 

AL RAZZISMO



COMPITO 4: 
PARLIAMO DI… 
RAZZISMO

Formate un gruppo di due persone e leggete il testo introduttivo sul foglio «Parliamo di stereoti-
pi, pregiudizi, discriminazione e razzismo».

Guardate il filmato «Giovani svizzeri sperimentano il razzismo in Svizzera»:  

Nel filmato, Laurent, Melissa, Brian, Mohamed e Leyla raccontano le loro esperienze di penaliz-
zazione e denigrazione.  

Inserite le esperienze nella tabella e, per ciascuna di esse, analizzate il motivo della 
svalutazione.

https://www.swissinfo.ch/ger/rassismus-in-der-schweiz/45863040. 

Cosa ha vissuto la persona Motivo della svalutazione

Laurent

Melissa

Leyla

Brian

Mohamed

NOI
E GLI ALTRI

DAL PREGIUDIZIO 

AL RAZZISMO

https://www.swissinfo.ch/ger/rassismus-in-der-schweiz/45863040


SOLUZIONI DEI 
COMPITI 1-3

Esempi di soluzioni

Esempi di soluzioni

Gli studenti neri ottengono risultati peggiori agli esami se credono di essere meno dotati degli 
studenti bianchi. Questo vale anche per altre minoranze.

Compito 1: parliamo di... stereotipi

Compito-sfida

Affermazione stereotipata 
su un gruppo di persone

Aspetti reali e problema 
dello stereotipo

«Gli zurighesi sono scortesi» 
(negativo)

È vero: a Zurigo c’è spesso una gran folla e 
molte persone hanno fretta, perché il tram o il 
treno non aspettano. Ma provate a parlate con 
uno zurighese: possono essere molto gentili!

«Ai messicani piace il cibo piccante» 
(neutro)

Questo è vero per molti messicani, 
ma certamente non per tutti! 

«Gli ebrei sono intelligenti» 
(positivo)

È vero: l’istruzione è molto importante nel-
la cultura ebraica ed è per questo che tra 

gli ebrei ci sono molti scienziati importanti. 
Tuttavia, l’intelligenza è distribuita più o meno 

equamente in tutte le principali religioni!

https://www.simplypsychology.org/stereotype-threat.html

https://lexikon.stangl.eu/6032/stereotype-threat-theorie

NOI
E GLI ALTRI

DAL PREGIUDIZIO 

AL RAZZISMO

https://www.simplypsychology.org/stereotype-threat.html
https://lexikon.stangl.eu/6032/stereotype-threat-theorie


Esempi di soluzioni

Risposta

I pregiudizi violano le norme della razionalità, della giustizia e dell’umanità. Queste norme sono 
socialmente desiderabili. Tuttavia, all’interno del proprio gruppo, i pregiudizi contro gli altri sono 
parzialmente accettati. Pertanto si può anche essere in disaccordo.

Compito 2: parliamo di... pregiudizi

Compito-sfida

Pregiudizio Controargomentazione

Gli stranieri sono criminali
La percentuale di stranieri nelle carceri sviz-

zere è sproporzionatamente elevata. Tuttavia, 
la stragrande maggioranza degli stranieri non 

entra in conflitto con la legge.

Le persone di città sono arroganti Non conoscete anche persone di città 
educate e gentili?

I migranti non vogliono lavorare, ma solo 
usufruire dell’assistenza sociale

La stragrande maggioranza dei migranti viene 
per lavorare e guadagnarsi da vivere.

I musulmani sono misogini
In alcuni Paesi musulmani le donne si trova-
no in una situazione giuridica sfavorevole. 

Ma questo non autorizza a trarre conclusioni 
sull’atteggiamento dei musulmani in generale.

SOLUZIONI DEI 
COMPITI 1-3

NOI
E GLI ALTRI

DAL PREGIUDIZIO 

AL RAZZISMO



Compito 3: parliamo di... discriminazione

Compito-sfida 

SOLUZIONI DEI 
COMPITI 1-3

https://www.mehrfachdiskriminierung.ch/wp-content/uploads/sites/218/2020/09/multdis_de.pdf 

https://www.frauen-gegen-gewalt.de/de/infothek/mehrfachdiskriminierung/formen.html

Esempi di soluzioni

Un giovane adulto viene respinto da una discoteca perché ha la pelle scura.

In un’azienda, una donna vede respinta la propria candidatura perché indossa un copricapo per 
motivi religiosi.

Una famiglia di rifugiati che desidera visitare un appartamento non ottiene un appuntamento 
dall’amministrazione di immobili, perché questa non vuole affittare a persone rifugiate.

Esempi di soluzioni

Una donna rifugiata subisce violenza all’interno della coppia. Poiché il suo statuto di soggiorno 
dipende dal coniuge, è molto più difficile per lei separarsi, poiché ha paura di essere espulsa.
 
Si vedano gli esempi:

NOI
E GLI ALTRI

DAL PREGIUDIZIO 

AL RAZZISMO

https://www.mehrfachdiskriminierung.ch/wp-content/uploads/sites/218/2020/09/multdis_de.pdf
https://www.frauen-gegen-gewalt.de/de/infothek/mehrfachdiskriminierung/formen.html
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