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I La pianificazione dell'offerta 2024-2027 

Ai fini dell'elaborazione dell'offerta 2024-2027 l'Ufficio cantonale del servizio sociale (USo) ha proceduto a 

un'ampia analisi dei dati e a sondaggi tra i differenti attori, in particolare tra le persone con disabilità.  

A integrazione del presente rapporto, in una raccolta sperata saranno pubblicati dati selezionati. 

1. Management Summary 

L'analisi del bisogno e la pianificazione dell'offerta costituiscono la base per l'orientamento strategico 

delle offerte per l'integrazione dei disabili nel Cantone dei Grigioni nonché per il riconoscimento dei forni-

tori di prestazioni aventi diritto a sussidi e per la concessione di sussidi (art. 26 cpv. 1 della legge per l'in-

tegrazione sociale e professionale di persone disabili [legge sull'integrazione dei disabili, LIDis; 

CSC 440.100]). 

Nel Cantone dei Grigioni l'offerta a favore di persone con disabilità è la seguente: 

 

 

Ai fini dell'elaborazione dell'offerta 2024-2027 l'Ufficio cantonale del servizio sociale (USo) ha proceduto a 

un'ampia analisi dei dati. Questi ultimi provengono da un lato dal sistema di fatturazione elettronico usato 

dai fornitori di prestazioni e dall'USo e comprendono dati relativi all'utilizzo delle offerte per persone con 
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disabilità. D'altro lato i dati provengono da sondaggi svolti in forma elettronica tra i fornitori di prestazioni 

rilevanti nel Cantone dei Grigioni nonché da sondaggi effettuati tra persone con disabilità. Inoltre sono 

stati elaborati e analizzati dati forniti dall'Ufficio federale delle assicurazioni sociali (UFAS), dall'IAS Gri-

gioni e da altri servizi cantonali. A integrazione del presente rapporto, in una raccolta sperata saranno 

pubblicati dati selezionati. 

Il presente rapporto mostra che sia nel settore abitativo sia nel settore delle strutture diurne è necessario 

un leggero potenziamento dei posti. Il potenziamento deve andare a beneficio principalmente di persone 

con un bisogno di assistenza da medio a elevato (da BIA 2 a BIA 4). In entrambi i settori devono inoltre 

essere creati posti aggiuntivi per persone con un disturbo dello spettro autistico, lo stesso vale per altre 

offerte di sgravio temporaneo nel settore stazionario.  

Occorre attendersi che nei prossimi quattro anni saranno nuovamente necessari sussidi promozionali per 

diverse persone che hanno bisogno di un'assistenza molto intensa. Questi sussidi consentono alle strut-

ture sociali di creare forme particolari di assistenza al fine di sostenere in modo mirato queste persone. 

Negli ultimi quattro anni i costi per questa forma di assistenza di massima intensità sono nettamente au-

mentati (alloggio e struttura diurna). 

Per quanto riguarda i posti lavorativi protetti, nei prossimi anni è attesa una determinata variazione della 

domanda, la quale viene influenzata da un lato dalle tendenze in atto nella società e dall'altro dagli svi-

luppi sul mercato del lavoro. A breve termine sarà necessario un leggero potenziamento dei posti di la-

voro protetti. 

È previsto che nei prossimi quattro anni le attuali offerte di accompagnamento a domicilio e lavorativo 

vengano gradualmente potenziate. Allo scopo di informare le persone con disabilità riguardo a queste of-

ferte, saranno redatti opuscoli in una lingua facilmente comprensibile i quali potranno essere distribuiti 

anche nel quadro di consulenze.  

L'offerta di posti di lavoro a scopo d'integrazione consolidata dovrà essere ulteriormente potenziata con 

l'aiuto dei datori di lavoro. A tale scopo sono previste manifestazioni con datori di lavoro e persone con 

disabilità. Inoltre, nel quadro di un progetto pilota si intende introdurre nel Cantone dei Grigioni il cosid-

detto "inclusive job design", grazie al quale i datori di lavoro saranno sostenuti in maniera molto pratica 

nella creazione di posti di lavoro inclusivi. 

L'autonomia delle persone con disabilità dovrà essere sostenuta e promossa attraverso offerte semi-sta-

zionarie e ambulatoriali. Questo obiettivo viene perseguito con l'attuazione della Convenzione ONU sui 

diritti delle persone con disabilità. In seguito si svilupperanno probabilmente nuove offerte innovative le 

quali potranno essere promosse e valutate nel quadro di un progetto pilota. Ciò vale anche per le offerte 

di assistenza, riguardo alle quali si mira a un ampliamento della gamma di offerta.  

La pubblicazione della newsletter dell'Ufficio cantonale del servizio sociale, la quale dal 2022 si rivolge in 

una lingua facilmente comprensibile a persone con disabilità, è prevista anche nei prossimi quattro anni. 


