
Das Lohnmobil ist als feuerroter Container unterwegs und gastiert  

während einer gewissen Zeit an ausgewählten Standorten.  

Im Aussenraum werden hemen-Würfel grosslächig auf einem  

Platz verteilt. Sie regen an und laden zum spielerischen Mitmachen ein.

Eine Informationstafel im Innenraum gibt Einblicke in die  

Zusammenhänge, die in Verbindung mit der Lohngleichheit stehen. 

Die Ausstellung ist betreut. 

Auf Wunsch werden Führungen angeboten.

Informationen zur Tournee, Miete  

und Nutzung der Wanderausstellung auf 

www.lohnmobil.ch
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Lohnmobil

Eine Wanderausstellung  
zur Lohngleichheit  
von Frauen und Männern

Das 
Lohnmobil 
kommt.

Finanzielle Unterstützung durch



In der Schweiz haben alle Frauen und Männer das Recht auf gleichen Lohn  

für gleiche oder gleichwertige Arbeit. So steht es seit 1981 in der Bundes-

verfassung der Schweizerischen Eidgenossenschaft (Art. 8 Abs. 3).

Jede Arbeit hat ihren Wert. Und doch wird ein- und dieselbe Arbeit  

nicht immer gleich entlöhnt. Meist sind es die Frauen, die für die gleiche  

Tätigkeit weniger Geld erhalten. Manchmal hat das einen Grund.  

In vielen Fällen gibt es jedoch keine Erklärung für die Lohnunterschiede.

 

  Sind Teilzeitmänner  
echte Männer?

Welche Rolle  
   spielen Rollenbilder?

Lohn ist keine reine Privatsache: Die Lohngleichheit zwischen Frau und 

Mann stärkt uns alle. Schweizer Unternehmen werden als Arbeitgeber 

attraktiver und Arbeitnehmende sind motivierter und zufriedener.

Das Ziel «Gleicher Lohn für Mann und Frau bei gleichwertiger Arbeit» wird 

von vielen Faktoren beeinflusst. Einige Zusammenhänge sind uns bewusst, 

anderes spielt sich im Hintergrund ab. Es lohnt sich, genau  

hinzusehen und zu entdecken, wo die Lohngleichheit uns alle direkt 

betrift. Das Lohnmobil schaut hin, regt zum Nachdenken an, vermittelt 

Informationen und Wissen.

Ist Familienarbeit  
    auch Arbeit?

   Ist jede Arbeit  
gleich viel wert?



Lohnmobil

www.lohnmobil.ch

Programm

Ein Projekt der Konferenz Chancengleichheit Ostschweiz und Fürstentum Liechtenstein

31. März – 9. April 2015 
Marktgasse

15. April – 19. April 2015 
OFFA (OLMA-Gelände)

www.stadt.sg.ch

www.gleichstellung.sg.ch

Das Lohnmobil macht Halt in der Stadt St.Gallen

Die mobile Wanderausstellung zum Thema Lohn- und Chancengleichheit  

von Frauen und Männern in der Stadt St.Gallen wird Ihnen vom Kompetenz-

zentrum Integration und Gleichstellung des Kantons St.Gallen und der Stadt 

St.Gallen als Projektpartnerin präsentiert.  

 

Das Lohnmobil und ein vielfältiges Rahmenprogramm laden interessierte 

Besucherinnen und Besucher ein, sich durch verschiedene, auch ungewohnte 

Zugänge mit Lohngleichheit auseinanderzusetzen.



Lohnmobil

31. März – 9. April, Marktgasse 
Öfnungszeiten
Täglich geöfnet von 11 – 18 Uhr 
(an den Tagen vor Karfreitag und Ostern bis 16 Uhr)

An den Feiertagen bleibt das Lohnmobil geschlossen.

Programm

Workshop: Sind Sie it fürs Lohngespräch?
Mittwoch, 1. April 2015, 18 – 18.45 Uhr
Kaufmännischer Verband, Lagerstrasse 18, 9000 St.Gallen

Die Teilnehmenden erhalten Inputs und Instrumente, um gestärkt  

und verhandlungsstark ein Lohngespräch angehen zu können. 

Um Anmeldung wird gebeten. Kaufmännischer Verband, Naomi Bogerd  
Karriereberatung, Telefon 071 274 36 50, info@kfmv-ostschweiz.ch
www.kfmv-ostschweiz.ch

Kurzberatungen zum Thema Lohn
Mittwoch, 8. April 2015, 14 – 17 Uhr
Lohnmobil, Marktgasse, 9000 St.Gallen

Rechtliche Auskünfte zu Arbeits- und Gleichstellungsrecht  

und Tipps für Lohngespräche.  

Infostelle Frau+Arbeit, lic.iur. Antonella Bizzini und 

Verena Wüthrich-Peter, Berufs- und Laufbahnberaterin
www.frauundarbeit.ch

Fairplay beim Lohn – für Frauen und Männer!
Donnerstag, 9. April 2015, 17.30 – 19.30 Uhr
Hofkeller, Regierungsgebäude, Klosterhof 8, 9001 St.Gallen

Marianne Schär Moser vom Büro BASS, Bern, zeigt auf, wie  

ein Lohn aufgebaut ist und wo gleichstellungsrelevante Fallen sind.

Kompetenzzentrum Integration und Gleichstellung, Kathrin Wirz  
Telefon 058 229 33 37, kathrin.wirz@sg.ch
www.gleichstellung.sg.ch

15. April – 19. April, OFFA (OLMA-Gelände)
Öfnungszeiten
Täglich geöfnet von 10 – 18 Uhr

Programm

Kurzberatungen zum Thema Lohn
Mittwoch, 15. April 2015, 14 – 17 Uhr
Lohnmobil, OFFA, 9008 St.Gallen

Rechtliche Auskünfte zu Arbeits- und Gleichstellungsrecht  

und Tipps für Lohngespräche.  

Infostelle Frau+Arbeit, lic.iur. Antonella Bizzini und 

Verena Wüthrich-Peter, Berufs- und Laufbahnberaterin
www.frauundarbeit.ch

Teilzeit ist Mehrwert
Samstag, 18. April 2015, 10 – 18 Uhr
Lohnmobil, OFFA, 9008 St.Gallen

Wer Teilzeit arbeitet, verdient oft weniger und kann kaum aufsteigen.  

Wir zeigen, was die Gewerkschaft dagegen tun kann.

syna, Melina Mallat, Junior-Gewerkschaftssekretärin 

Telefon 071 227 68 45, melina.mallat@syna.ch
www.ostschweiz.syna.ch


