[Briefkopf Auftraggeber]
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Beschluss [des Auftraggebers /der Behörde] vom [Tag Monat Jahr]
Prot. Nr. [……]
[Vorhaben / Auftrag]

Mit Beschluss vom [Tag Monat Jahr] hat [der Auftraggeber] entschieden, die notwendigen Schritte für [Vorhaben / Auftrag] einzuleiten. Am [Tag Monat Jahr] wurde der entsprechende [Auftrag] öffentlich im Kantonsamtsblatt ausgeschrieben. Zur Ermittlung des Anbieters wird ein selektives Verfahren durchgeführt.

In der Phase Selektion wurden aufgrund der im Voraus bekannt gegebenen Eignungskriterien [Anzahl angeben, z.B. „drei bis fünf“] geeignete Bewerber für die Offertphase ausgewählt. Innert der Eingabefrist haben [Anzahl] Teams bzw. Unternehmen ihre Bewerbung eingereicht.

Das vom [Auftraggeber] eingesetzte Beurteilungsgremium hat die Teilnahmegesuche geprüft und bewertet (vgl. detaillierte Bewertungstabelle vom [Tag Monat Jahr]). [Entsprechen Bewerbungen nicht den Anforderungen der Ausschreibung, so ist dies festzuhalten; z.B. „Zwei Bewerbungen entsprechen nicht den Anforderungen der Ausschreibung und sind somit vom Verfahren auszuschliessen.“] Unter Berücksichtigung der in den Präqualifikationsunterlagen für die Selektionsphase aufgeführten Eignungskriterien beantragt das Beurteilungsgremium, folgende [……] Bewerber zur Offertstellung zuzulassen:

· [Aufzählung der qualifizierten Bewerber]
Gestützt auf die Präqualifikationsunterlagen, nach Einsichtnahme in die detaillierte Bewertungstabelle vom [Tag Monat Jahr] sowie auf Antrag des Beurteilungsgremiums
beschliesst [der Auftraggeber / Behörde]:

1. Die detaillierte Bewertungstabelle vom [Tag Monat Jahr] wird in zustimmenden Sinn zur Kenntnis genommen.  
2. [Die folgenden Bewerber werden vom Submissionsverfahren ausgeschlossen:]
-
[……]
3. Zur Einreichung eines Angebotes werden folgende [……] Bewerber eingeladen:

· [……]
4. [Interne Verwaltungseinheit, z.B. Das Bauamt] wird beauftragt, diesen Beschluss in anonymisierter Form allen Teilnehmern der Phase Selektion zu eröffnen und die weiteren Verfahrensschritte für die Phase Angebot einzuleiten.

5. Mitteilung an [……]
[Auftraggeber]

[Vertreter]

[Vorhaben / Auftrag] – detaillierte Bewertungstabelle
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Legende:

G = Gewichtung
B = Bewertung / Note

P = erreichte Punktzahl (B X G X 100)

Bewertungsskala / Eignungskriterien […] bis […]:

[Umschreibung der Notenskala, z.B. 3 = sehr gut;  2 = gut/entspricht den Erwartungen;  1 = genügend/entspricht nur teilweise den Erwartungen;  0 = ungenügend/entspricht nicht den Anforderungen]
[Tag Monat Jahr]
[Verantwortliche Personen / Beurteilungsgremium]
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