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Einsatzprogramm Surselva

Programmbeschrieb

Das Einsatzprogramm Surselva (EP) ist ein Foérder-, resp. Einsatzprogramm des kantonalen Amtes fir
Industrie, Gewerbe und Arbeit Graubiinden (KIGA) und arbeitet mit verschiedenen Partnern zusammen
(RAV, Sozialdienst, Integrationsstellen, Invalidenversicherung, SUVA etc.). Durchschnittlich 24 Personen
werden an Gruppenarbeitsplatzen in verschiedenen Bereichen wie Schreinerei, Textil-/Kreativatelier und
Kaufmannisch angeleitet und betreut und kénnen sich so neue Kenntnisse aneignen oder vorhandene
vertiefen.

Daruber hinaus bietetdas Einsatzprogramm auch spezielle Platze an, in denen praktische Erfahrungen bei
Non-Profit-Organisationen oder Betrieben von 6ffentlichem Interesse gesammelt werden kénnen.

Das EP Surselva verfolgt folgende Ziele:

Reintegration der stellensuchenden Personen in den Arbeitsmarkt
Verhinderung der Ausgrenzung aus dem Erwerbs- und Gemeinschaftsleben
Hilfeleistung bei der Stellensuche / Arbeitsvermittlung

Forderung von Selbst-, Sozial- und Fachkompetenz der Teilnehmer
Gemeinsame Nutzung der arbeitsmarktlichen Massnahmen
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Angebot

Seit Mai 2004 bieten wir in unserem Programm verschiedenste Tatigkeiten in Form von Trainingsplatzen
an. Zwischen 15 und 35 Teilnehmende arbeiten in Einzel- und Gruppenprojekten.

Trainingsplatze werden in folgenden Bereichen angeboten:

Holz- und Metallwerkstatt
Textil-, Holz-, Steinatelier
Deko-Atelier

Gastro
Bewerbungsunterstitzung
Ausseneinsatze
Betreuungseinsatze
Sprachunterricht

Ein Fach-Team begleitet die Programmteilnehmenden. Neben der Arbeit in den Projekten und der
Bewerbungsunterstitzung erfahren diese eine engmaschige Begleitung durch Zielvereinbarungen und
Standortgesprache. Die sich daraus ergebende persoénliche Beratung dient dazu, individuelle Lernfelder zu
reflektieren und zielorientiert zu erweitern. Taglich werden vier Lektionen Deutschunterrichtbis zum Niveau
A2 angeboten. Damit wird die Vermittelbarkeit und Sprachkompetenz fremdsprachiger Teilnehmer
geférdert.

Standort/Kontakt

EP Surselva

Via fabrica 13

7166 Trun

Tel. +41 81 257 50 30

ep.surselva@kiga.gr.ch
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Programma Inserimento Moesano

Descrizione del programma

I PIM e un programma d'inserimento per le Valli Mesolcina e Calanca gestito dall'Ufficio cantonale per
industria, artie mestieri e lavoro, del Cantone Grigioni. La struttura accoglie e sostiene i partecipanti che
sono alla ricerca di un impiego o che necessitano di un riallenamento in vista di essere reinseriti sul mercato
del lavoro.

Obiettivi

e Aumentare la possibilita di trovare un impiego confacente e sostenibile, nel piu breve tempo possibile
e Consolidare o migliorare le proprie competenze organizzative, sociali e personali
e Acquisire nuove abilita tecniche, manuali e metodologiche
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Cosa offriamo

Sono disponibili circa 20 posti di formazione per la Regione del Moesano e offriamo diverse attivita sotto
forma di progetti singoli ed esterni.

| posti di formazione sono nei seguenti settori:

e Falegnameria, lavori di manutenzione esterni

e Tessile e cucito

e Atelier creativo, vetro up-cycling,

¢ Allestimento del dossier di candidatura e ricerche d'impiego con il PC
e Programma di formazione modulare in aula

e Couching

e Sostegno linguistico I/D

e Postisingoli esterni presso enti pubblici e associazioni del Moesano

Con un piccolo team affiatato e multidisciplinare, siamo in grado di garantire un accompagnamento mirato
e adattato ai singoli partecipanti.

Ubicazione & Contatti

Programma Inserimento Moesano
Belécc 210d

6535 Roveredo

Tel. +41 81 257 50 36

ep.moesano@kiga.ar.ch
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Einsatzprogramm Stdbinden

Schwerpunkte Einsatzprogramm Sidbunden

Programmteilnahme, Tagesstruktur im Atelier

Unser Einsatzprogramm st ein Forderprogramm zur temporéaren Beschaftigung von Stellensuchenden. Wir
fordern und fordern Personlichkeiten und geben Sinn, Hoffnung und Perspektive.

¢ Verschiedene Arbeiten im Atelier: Siebdruck, Brandmalerei, Naharbeiten etc.
¢ Individuelle Bewerbungsunterstitzung

¢ Individuelle Standortgespréache und allgemeine Unterstlitzung

e Job-Room, Onlinebewerbung, Tipps zum Vorstellungsgesprach

¢ Individuelle Sprachférderung

Bewerbungsinput

Wir bieten den Stellensuchenden einmal wochentlich einen halbtagigen Kurs a 4 Lektionen abwechselnd
auf Deutsch und Italienisch an. Inhalte:

e Vermittlung der Grundlagen fur das Erstellen eines authentischen Bewerbungsdossiers
e Unterschiede zwischen einer Bewerbung auf Inserat und einer Initiativbewerbung

¢ Online-Bewerbungen

¢ Interpretation von Stellenausschreibungen, Anforderungsprofilen

¢ Bewerbungsfoto, der erste Eindruck zahlt

e die drei Phasen des Vorstellungsgesprachs
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Bewerbungscoaching

Unterstitzung der Stellensuchenden beim Erstellen eines aktuellen Lebenslaufes und beim Schreiben von
Begleitbriefen. Bereits bestehende Unterlagen werden besprochen, neu erstellt oder optimiert. Dies nach
dem Prinzip: Hilfe zur Selbsthilfe.

¢ Hilfe beim Erstellen eines aktuellen Lebenslaufes

e Unterstutzung beim Schreiben von Begleitbriefen

o Erstellen eines Bewerbungsfotos

e Geben allgemeine Tipps zum Bewerbungsdossier

Sprachfoérderung (Deutsch)

Wir bieten Deutschkurse fur fremdsprachige Teilnehmer an. Ein Modul dauert 3 bis 4
Wochen von Montag bis Mittwoch, jeweils ¥2 Tag a 4 Lektionen.

Der Kursteilnehmer versteht vertraute und alltédgliche Ausdriicke sowie ganz einfache Satze. Sie lernen
sich verstandlich in Deutsch auszudriicken. Sie kbnnen sich in Alltagessituationen, im Beruf in einfachen
Séatze verstandigen. Sie werden fiir das Lernen motiviert, indem im Deutschunterricht so viel wie méglich,
schnelle Erfolgserlebnisse geschaffen werden.

Inhalt;

¢ Die Teilnehmer lernen sich verstandlich in Deutsch auszudriicken, verstehen vertraute und
alltagliche Ausdriicke
e Erweiterung des Wortschatzes fur den alltdglichen Gebrauch
(Aneignung von simplem Wortschatz)
e Aneignung der Grundzahlen, Uhrzeit, Farben und Bezeichnungen
Substantive, Artikel, Personalpronomen, Verben und Adjektive
Konjugationen der Verben "haben" und "sein" im Prasens

Standort/Kontakt
EP Stidbunden

Suot Staziun 15

7503 Samedan

Tel. +41 81 257 50 52

ep.suedbuenden@kiga.gr.ch

Einsatzprogramme fir Stellensuchende KIGA GR Seite 7 von 23


mailto:ep.suedbuenden@kiga.gr.ch

Einsatzprogramm pro vision

Programmbeschrieb

Das Einsatzprogramm pro vision (EP) ist ein Férder-, resp. Einsatzprogramm des kantonalen Amtes flr
Industrie, Gewerbe und Arbeit Graubiinden (KIGA) und arbeitet mit verschiedenen Partnern zusammen
(RAV, Sozialdienst, Integrationsstellen, Invalidenversicherung, SUVA etc.). Durchschnittlich 25 bis 30
Personen werden an Gruppenarbeitsplatzen im kaufmannischen Bereich angeleitet und betreutund
kénnen sich so neue Kenntnisse aneignen oder vorhandene vertiefen. Ebenso wird ein intensives internes
Bewerbungscoaching angeboten.

Darilber hinaus bietetdas Einsatzprogramm auch spezielle Platze an, in denen praktische Erfahrungen bei
Non-Profit-Organisationen oder Betrieben des dffentlichen Interesses gesammelt werden kdnnen.

Das EP pro vision verfolgt folgende Ziele:

Reintegration der stellensuchenden Personen in den Arbeitsmarkt

Forderung einer Tagesstruktur

Verringerung der zeitlichen Distanz zur letzten Arbeitserfahrung

Verhinderung der Ausgrenzung aus dem Erwerbs- und Gemeinschaftsleben
Unterstutzung bei der Stellensuche

Forderung von Selbst-, Sozial-, Methoden- und Fachkompetenzen der Teilnehmenden
Gemeinsame Nutzung der arbeitsmarktlichen Massnahmen

Im Weiteren kdnnen sich die Teilnehmenden Zeugnisse und Referenzen erarbeiten und erhalten durch die
Projektarbeit die Mdglichkeit, Kontakte zu potenziellen Arbeitgebern zu kntpfen und das persénliche
Netzwerk zu erweitern.
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Angebot

Die Schlusselqualifikationen der Teilnehmenden werden im Rahmen der folgenden Bereiche gefordert:

kaufmannische Lernfelder
Projektarbeiten
wochentlicher Bildungstag
externe Einsatze
Bewerbungscoaching

Neben den erwahnten Moglichkeiten vermitteln wir den Teilnehmenden auch Arbeitseinsétze bis zu sechs
Monaten im Rahmen der Massnahme. Alle Arbeitgeber, die Stellensuchenden eine solche Méglichkeit
bieten, sind Non-Profit-Organisationen.

Ein Fachteam begleitet die Programmteilnehmenden. Neben der Arbeit in den Projekten und dem
Bewerbungscoaching erfahren diese eine engmaschige Begleitung durch Zielvereinbarungen und
Standortgesprache. Die sich daraus ergebende personliche Beratung dient dazu, individuelle Lernfelder zu
reflektieren und zielorientiert zu erweitern. Einmal pro Woche wird mit allen Teilnehmenden unter
fachgerechter Leitung ein ganztagiger Bildungstag durchgefihrt. Inhalt der Weiterbildung sind Themen
betreffend Stellensuche und der Forderung der Schliisselqualifikationen.

Standort/Kontakt
EP pro vision
Kasernenstrasse 1

7000 Chur

Tel. +41 81 257 5201

ep.provision@kiga.gr.ch
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Einsatzprogramm GastroKantine

Programmbeschrieb

Das Einsatzprogramm GastroKantine (EP) ist ein Férder- und Beschéaftigungsprogramm des Kantonalen
Amtes fir Industrie, Gewerbe und Arbeit Graubiinden (KIGA).

Wir arbeiten mit verschiedenen Partnern zusammen (RAV, Sozialdienste, Integrationsstellen,
Invalidenversicherung, SUVA etc.). Durchschnittlich werden 33 stellensuchende Personen an
verschiedenen Arbeitsplatzen im Gastro-Bereich angeleitet, geférdert und betreut.

Sie kénnen sich so neue Kenntnisse aneignen oder vorhandene Kenntnisse weiter vertiefen.

Das Ziel jedes Einsatzprogrammes ist es, jeden Teilnehmer mdglichst rasch und dauerhaft eine
Wiedereingliederung in den ersten Arbeitsmarkt zu erméglichen.

Das EP GastroKantine verfolgt folgende Ziele:

Reintegration der stellensuchenden Personen in den Arbeitsmarkt
Verhinderung der Ausgrenzung aus dem Erwerbs- und Gemeinschaftsleben
Hilfeleistung bei der Stellensuche / Arbeitsvermittlung

Foérderung von Selbst-, Sozial- und Fachkompetenz der Teilnehmer
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Angebot

Die GastroKantine in Chur ist ein Restaurant und verfugt tiber 120 Sitzplatze. Zusatzlich wird eine
Zweigstelle in Bad Ragaz mit 50 Mittagsmenus sowie eine Sozialfirma in Chur mit ca. 15 Mittagessen
taglich beliefert. Insgesamt werden so taglich ca. 180 Essen frisch zubereitet und ausgeliefert.

Es werden fir 25 bis 30 Teilnehmende folgende Trainingsbereiche angeboten:

Office / Risterei

warme und kalte Kiiche

Patisserie

Sandwichstation

Buffetdienst

Reinigungsdienst

Lingerie / Nahstube

Buffet

Kasse

Service mit und auch ohne Portemonnaie

Ein erfahrenes Gastro-Team begleitet die Programmteilnehmenden taglich bei lhrer Arbeit. Neben der
taglichen Arbeit und dem Bewerbungscoaching erfahren die Teilnehmer eine engmaschige Begleitung
durch Zielvereinbarungen und Standortgespréache. Die sich daraus ergebende personliche Betreuung dient
dazu, individuelle Lernfelder zu reflektieren und zielorientiert zu erweitern.

Standort/Kontakt

EP GastroKantine
Pulvermihlestrasse 78
7000 Chur

Tel. +41 81 286 01 21

ep.gastro@kiga.gr.ch
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Einsatzprogramm Tischlein deck dich

Programmbeschrieb

Das Einsatzprogramm Tischlein deck dich(EP) ist ein Forder-, resp. Einsatzprogramm des kantonalen
Amtes fir Industrie, Gewerbe und Arbeit Graubiinden (KIGA) und arbeitet mit verschiedenen Partnemn
zusammen, RAV, Sozialdienst, Integrationsstellen, Invalidenversicherung, SUVA, Rotes Kreuz
Graubiinden etc.). Durchschnittlich 15 bis 20 Personen werden an Gruppenarbeitsplatzen in verschiedenen
Arbeiten angeleitet, betreut und kdnnen sich so neue Kenntnisse aneignen oder vorhandene vertiefen.

Daruber hinaus bietetdas Einsatzprogramm auch spezielle Platze an, in denen praktische Erfahrungen bei
Non-Profit-Organisationen oder Betrieben von 6ffentlichem Interesse gesammelt werden kdnnen.

Tischlein deck dich Graubinden

Sammelt 5 bis 7t Lebensmittel pro Woche bei 60 Produktespendern ein
beliefert taglich 12 Abgabestellen imRaum GR/ SG / FL

Versorgt wochentlich ca. 400 Familien mit gegen 1°000 Personen

Rettet taglich bis zu 1200kg Frichte und Gemuse in der Coop Verteilzentrale
Beschaftigt in den Abgabestellen Giber 250 Freiwillige
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Das EP Tischlein deck dich verfolgt folgende Ziele:

Reintegration der stellensuchenden Personen in den Arbeitsmarkt
Verhinderung der Ausgrenzung aus dem Erwerbs- und Gemeinschaftsleben
Hilfeleistung bei der Stellensuche / Arbeitsvermittlung

Fdrderung von Selbst-, Sozial- und Fachkompetenz der Teilnehmer
Gemeinsame Nutzung der arbeitsmarktlichen Massnahmen

Angebot

2010 konnte Tischlein deck dich die Logistik-Plattform Graublindenin Chur in Betrieb nehmen. Von hier
aus werden Lebensmittel bei lokalen Produzenten und Handlern abgeholt, zwischengelagert und an die
regionalen Abgabestellen verteilt. Stellenlose Personen und Zivildienstleistende absolvieren als Fahrer
und/oder Lagermitarbeiter ihren Arbeitseinsatz. Die Plattform Graubiinden beliefert mittlerweile zwolf
Abgabestellen: Chur Comander und Chur focusC, Davos, llanz, Landquart, Samedan, Scuol, Thusis,
Vaduz (FL), Walenstadt, Wangs und Wartau.

Haupttrainingsbereiche

e Fahrdienst
Lagerbewirtschaftung
Veredelung von Lebensmitteln
Arbeiten im Lingerie / Reinigung
Hygiene
Fachliche und persdnliche Entwicklung

Standort/Kontakt

EP Tischlein deck dich
Grossbruggerweg 2
7000 Chur

Telefon 081 257 21 27
ep.tdd@kiga.gr.ch

www.tischlein.ch
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Einsatzprogramm KADES

Programmbeschrieb

Als Teilnehmer/in von KADES sind Sie in einem Trainingsprogramm fur Stellensuchende mit Potenzial. Sie
erarbeiten lhre personliche Bewerbungsstrategie, nehmen an Unternehmensfihrungen teil und engagieren
sich in spannenden Projekten. Sie werden Teil eines grossen Netzwerks und sind in einer professionellen
Arbeitsumgebung eingebettet. Ihre personliche Weiterbildung und Weiterentwicklung gehdren ebenso zum
Programm wie auch ein individuelles Mentoring. Als Hauptziel verfolgen wir, gemeinsam mit lhnen, den
erfolgreichen Wiedereinstieg ins Berufsleben oder eine berufliche (Teil-)Selbstandigkeit. Seit 2003 haben
Uber 1000 Personen erfolgreich am KADES Programm teilgenommen.

Das EP KADES verfolgt folgende Ziele:

Reintegration der stellensuchenden Personen in den Arbeitsmarkt

Verhinderung der Ausgrenzung aus dem Erwerbs- und Gemeinschaftsleben

Hilfeleistung bei der Stellensuche / Arbeitsvermittlung

Forderung von Selbst-, Sozial- und Fachkompetenz der Teilnehmer

Gemeinsame Nutzung der arbeitsmarktlichen Massnahmen

Selbstkompetenz (bspw. Auseinandersetzung mit eigenen Starken und Schwachen)
Sozialkompetenz (bspw. Teamarbeit, Kommunikation)

Methodenkompetenz (bspw. Problemlésungsprozesse, Arbeitstechnik, Verhandlungstechnik,
Verkaufstechnik)

Im Weiteren kénnen sich die Teilnehmenden Zeugnisse und Referenzen erarbeiten und erhalten durch die
Projektarbeit die Mdglichkeit, Kontakte zu potenziellen Arbeitgebern zu kntupfen und das personliche
Netzwerk zu erweitern.
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Angebot
Die Schlusselqualifikationen der Teilnehmenden werden im Rahmen der folgenden Bereiche gefordert:

kaufmannische Lernfelder
Fuhrungsarbeiten
Projektarbeiten

Austausch mit der Wirtschaft
Bewerbungscoaching

U50 Spezialbetreuung

Ein Fach-Team begleitet die Programmteilnehmenden. Neben der Arbeit an Projekten und dem
Bewerbungscoaching erfahren die Teilnehmenden eine professionelle Begleitung durch
Zielvereinbarungen, Standortgesprache, Bewerbungsstrategie und Controlling der Zielerreichung. Die sich
daraus ergebende personliche Beratung dient dazu, individuelle Lernfelder zu reflektieren und zielorientiert
zu erweitern. Einmal pro Woche wird mit allen Teilnehmenden ein Unternehmen in der Siidostschweiz
besucht. Inhalt der Weiterbildung sind betriebswirtschaftliche Themen, Projektmanagement sowie
Forderung der Schlisselqualifikationen.

Standort/Kontakt

EP KADES

Ringstrasse 90

7000 Chur

Tel. +41 81 250 28 58/57
info@kades.ch

www.kades.ch
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Einsatzprogramm OKO-JOB Graubiinden
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Programmbeschrieb

Das Einsatzprogramm Oko-Job Graubiinden (EP) ist ein Forder-, resp. Einsatzprogramm, welches im
Auftrag des Kantonalen Amtes fur Industrie, Gewerbe und Arbeit Graubiinden (KIGA) mit verschiedenen
Partnern zusammenarbeitet (RAV, Sozialdienst, Integrationsstellen, Invalidenversicherung, SUVA etc.).

Durchschnittlich 10 — 15 Personenwerden an Gruppenarbeitsplétzen in verschiedenen Bereichen wie
Holzwerkstatt/Magazin, Nah-/Kreativatelier, Natur/Landschaft und Recycling angeleitet und betreut und
kénnen sich so neue Kenntnisse aneignen oder vorhandene vertiefen. Darlber hinaus bietet das
Einsatzprogramm mit den Aussengruppen Natur & Landschaftauch Einzelplatze an, in denen praktische
Erfahrungen bei Betrieben des offentlichen Interesses gesammelt werden kdnnen.

Das EP Oko-Job verfolgt folgende Ziele:

Reintegration der stellensuchenden Personen in den Arbeitsmarkt
Verhinderung der Ausgrenzung aus dem Erwerbs- und Gemeinschaftsleben
Hilfeleistung bei der Stellensuche / Arbeitsvermittlung

Forderung von Selbst-, Sozial- und Fachkompetenz der Teilnehmer
Gemeinsame Nutzung der arbeitsmarktlichen Massnahmen
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Angebot

Wir bieten in unserem Programm verschiedenste Tatigkeiten in Form von T rainingsplatzen an. Bis zu 74
Teilnehmende arbeiten in Gruppen, Einzel- und Aussenprojekten. Angeboten wird auch Unterstutzung und
Hilfestellung fir Non-Profit-Organisationen wie Gemeinden, Forstdienste, Verkehrsvereine etc.

Trainingsplatze werden in folgenden Bereichen angeboten:

o Werkstatt: Schreiner-, Maler-, Metall- und Reparaturarbeiten
Nah- und Kreativatelier: Reinigungs-, Hauswirtschafts- und Naharbeiten, Dekorationen
Natur & Landschaft: Pflege von Naturschutzgebieten, Umgebungsarbeiten, Erstellen von
Trockensteinmauern, Wegunterhalte, Einzeleinsatze in Betrieben des dffentlichen Interesses

e Recycling: Zerlegung und Entsorgung von Elektro- und elektronischen Geraten, Aufbereitung von
Fahrradern fur den Export (Entwicklungshilfe)

e Coaching: Umfangreiche Bewerbungsunterstitzung, Bildungsmodule u.a. ganzheitlicher  ar-
beitsmarktorientierter Deutschunterricht und diverse Bildungsmodule

Ein Fach-Team begleitet die Programmteilnehmenden. Neben der Arbeit in den Projekten und dem
Bewerbungscoaching erfahren diese eine engmaschige Begleitung durch Zielvereinbarungen und
Standortgesprache. Die sich daraus ergebende personliche Beratung dient dazu, individuelle Lernfelder zu
reflektieren und zielorientiert zu erweitern. Im EP Oko-Job bieten wir individuelle Bewer-
bungsunterstiitzung, arbeitsmarktorientierten Deutschunterricht, verschiedene Module zur Stellensuche
und Forderung der Schlusselqualifikationen und spezielle Fachkurse (Motorsagekurs) an. Bei allem steht
die Integration im ersten Arbeitsmarkt im Mittelpunkt.

Standort/Kontakt

EP OKO-JOB Graubinden
Standort Chur Standort Engadin Standort Mittelblinden
Schonbihlstrasse 8 Sgné Ubernollaweg 4
7000 Chur 7553 Tarasp 2430 Thusis
Tel. +41 81 257 08 43 Tel. +41 79 37553 83 Tel +41 81 257 08 48
info.gr@oeko-job.ch info.gr@oeko-job.ch info.gr@oeko-job.ch
www.oeko-job.ch www.oeko-job.ch

www.oeko-job.ch
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Berufliche Eingliederung Caritas Graubinden

1. Caritas Center, Gleis C, Scalettastr. 7, 7000 Chur

2. Caritas Markt, Café Georgina, Tittwiesenstr. 27, 7000 Chur

Programmbeschrieb

Caritas Graubiinden bietet das Trainingsprogramm (Einsatzprogramm) im Caritas Center an
der Scalettastrasse 7 sowie im Caritas Markt an der Tittwiesenstrasse 27 an. Wir arbeiten
mit durchschnittlich 8 bis 12 Personen zusammen.
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Unser Angebot:

Begleitung der Teilnehmenden

Fdrderung der sozialen und der persdnlichen Kompetenzen
Aneignung und Festigung der Fachkompetenzen in den angebotenen
Arbeitsbereichen

Unterstlitzung im Bewerbungsprozess, Rollenspiele und Coaching

Das Caritas Center, Scalettastrasse 7 beinhaltet folgende Bereiche:

Offentliches Café

Lagerbewirtschaftung

Regalpflege

Kassa

Kiiche (Zubereitung von kalten Speisen und Suppen etc.)

Verkauf von Kleidung, Haushaltsartikeln und diverse Gebrauchsgegenstande
Sortierung von Sachspenden

Wascherei

Nahatelier

Der Caritas Markt, Tittwiesenstr. 27 beinhaltet folgende Bereiche:

Offentliches Café

Lagerbewirtschaftung

Regalpflege

Kassa

Kuche (Zubereitung von kalten Speisen und Suppen etc.)

Verkauf von Lebensmitteln, Frischwaren, Hygieneartikeln sowie weiteren Food -
/Nonfood-Artikeln an Personen/Familien mit spezieller Einkaufsbewilligung

Die Arbeitszeiten werden je nach Teilnehmendem und Situation sowie dem Arbeitspensum
geplant.

Das Caritas Team begleitet die Programmteilnehmenden in der taglichen Arbeit und steht in
jedem Bereich unterstitzend zur Verfiigung. Das gilt auch bei allgemeinen Fragen rund um
die Arbeitslosigkeit, dem Bewerbungsdossier, dem Bewerbungsschreiben oder
Bewerbungsgesprach.

Standort/Kontakt

Caritas Graubiinden

Tittwiesenstrasse 29
7000 Chur
0812851147

einsatzprogramm@-caritasar.ch

wWwWw.caritasqgr.ch
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Navigation 20-30 Bad Ragaz (Motivationssemester)

Programmbeschrieb

Das Programm Navigation ist ein Einsatzprogramm fir junge Erwachsene im Alter von 20 bis
30 Jahren. Das Hauptziel des Programmes ist, die Teilnehmenden wahrend maximal sechs
Monaten auf die Aufnahme einer Berufslehre oder Attestausbildung vorzubereiten. Wir
unterstiitzen unsere Teilnehmenden in den Bereichen Projektwerkstatt,

Berufsschulvorbereitung sowie Berufsfindung/Jobcoaching. Wir bieten 20 Einsatzplatze
an.

Die Teilnehmenden

+ klaren ihre Mdglichkeiten der Berufsbildung aufgrund ihrer Interessen und Fahigkeiten

» schliessen Licken im Schulwissen fir den Anschluss an die Berufsschule

+ erweitern ihre beruflichen Mdglichkeiten durch neue Qualifikationen

+ dokumentieren und erganzen ihre personlichen, sozialen und methodischen
Kompetenzen

* lernen aus Rickmeldungen zu ihren Leistungen, Kompetenzen und ihrem Verhalten

+ starken ihre Motivation, um eine passende Anschlusslésung zu finden und ihr
individuelles Ziel zu erreichen.
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Zielgruppe

» Junge Erwachsene zwischen 20 und 30 Jahren mit

* guter Motivation in Bezug auf eine Berufsausbildung

» genugend stabiler Gesundheit (in Bezug auf die Arbeitsfahigkeit), um die
Herausforderungen bis zum erfolgreichen Ausbildungsabschluss meistern zu kbnnen

* mindestens 6 Monaten Arbeitserfahrung

* Deutschkenntnissen mindestens auf Stufe B1

* dem Ziel einer beruflichen Grundausbildung (EFZ/EBA) oder der Wiederholung des
(betrieblichen) Abschlussjahrs bei einem neuen Lehrbetrieb

Angebot

Projektwerkstatt Nach arbeitsagogischen Kriterien arbeiten die Teilnehmenden
in der Werkstatt sowohl in Einzel- wie auch in Team-Projekten, welche sie weitgehend selbst
auswahlen konnen. Dabei entdecken und stérken die Teilnehmenden ihre Motivation, ihr
Selbstwertgefuhl und ihre praktischen Kompetenzen, erhalten Riickmeldungen zu ihnrem
Verhalten und erfahren durch Erfolge die Freude am Lernen und an der eigenen Entwicklung
in der Arbeitswelt.

Vorbereitung Berufsschule Mit standardisierten Testverfahren (basic-check und
Multicheck) finden die Teilnehmenden inre Berufsziele, klaren inre Ressourcen ab, setzen
sich mit Lernstrategien auseinander und arbeiten an ihrem Plan fur die Schliessung ihrer
Bildungsliuicken.

Berufsfindung und Jobcoaching Die Teilnehmenden werden durch den Prozess der
Berufsfindung begleitet, entwickeln ihre Strategie fur die Suche nach ihrem Platzim ersten
Arbeitsmarkt und setzen die nétigen Schritte dazu selbstéandig um. Im Job-Coaching fihren
wir sie bis zum Ziel.

Mentoring Eine fallfUhrende Bezugsperson begleitet die Teilnehmenden. Im
Coaching kdnnen auch tbergreifende Themen besprochen werden. Der Mentor schreibt die
Berichte fur die Zuweisenden Stellen und erstellt auch Arbeitszeugnisse und gibt bei Anfrage
Referenzen Uber die Teilnehmenden.

Standort/Kontakt

Navigation 20-30
Elestastrasse 16 Ost
7310 Bad Ragaz

Tel. +41 81 302 60 28

navigation@stiftung-sag.ch
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Jugendprogramm Funtauna (Motivationssemester)

%

| RREAEYE

Programmbeschrieb

Im Funtauna arbeitest du an 5 Tagen pro Woche an deiner beruflichen Zukunft. Zusammen
mit anderen Jugendlichen setzt du dich mit der Berufswelt auseinander. Du lernst deine
Interessen und Moglichkeiten kennen. Du optimierstdein Schulwissen und erlebstwelche
Rechte und Pflichten im Berufsleben gelten. Deine Fragestellungen rund um deine
Berufswahl, Lehrstellenfindung und Alltagsgestaltung kannst du mit uns bearbeiten. Wir
stehen dir zur Seite.

Angebot

Unser Handeln stellt das Kennenlernen und Erleben der Schweizer Berufs- und Arbeitswelt
ins Zentrum. Du kannst bei uns deine Bewerbungskompetenz weiter entwickeln und
regelmassig Bewerbungen zu interessanten Berufenin Lehrbetriebe deiner Wahl schreiben.
Deine Bewerbungskommunikation verbesserst du wochentlich durch drei telefonische
Kontakte zu potenziellen Lehrbetrieben. Mit deiner optimalen Vorbereitung und unserer
effizienten Unterstitzung versendest du pro Woche eine bis zwei Top-
Lehrstellenbewerbungen. Zusammen verfolgenwir das Ziel, dass du pro Monat eine
Schnupperlehre planen oder absolvieren kannst.
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Deine Arbeitswoche
Lehrstellensuche / Lehrstellenbewerbung (2 bis 4 halbe Tage)

e Standortbestimmung, Berufswahl, Bewerbungsdossier
e Bewerbungsstrategie, Bewerbungskommunikation,
¢ Bewerbungen nachfassen, Rucklaufkontrolle

Arbeits-/ Beschaftigungsbereich (3 bis 5 halbe Tage)

e Berufs- und Arbeitswelt erleben
e Arbeitsorganisation, Arbeitsverhalten
¢ Umgang mit Qualitat- und Quantitatsansprichen

Bewegung / Sport (1 bis 2 halbe Tage)

e Bewegung, Ausgleich
e Team

Bildung (2 halbe Tage)

¢ Allgemeinbildung, Mathematik, Deutsch, Lern- und Arbeitsstrategien

e Lernareal: selbstandiges Arbeiten an individuellen Aufgaben und Zielen mit
Unterstitzung der Fachperson.

o Lehrstellenpraktikum: selbstandiges Arbeiten an Aufgaben die der zukui nftige
Lehrbetrieb zur Verfiigung gestellt hat. Die Lehrperson unterstiitzt bei Bedarf.

Berufserkundung / Schnupperlehren / Lehrstellenpraktikum

e Berufe und Lehrbetriebe kennenlernen
e Berufseignhung unter Beweis stellen
e Optimale Vorbereitung auf die Lehre

Deine Arbeitszeiten
Montag — Freitag, 08.00h bis 17.00h
(mind. 1 Stunde Mittagspause, 2 Kurzpausen pro Tag)

Standort/Kontakt

Jugendprogramm Funtauna
Grossbruggerweg 2

7000 Chur

Tel. +41 81 2575241

ip.funtauna@kiga.gr.ch
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