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Gratistests fur alle - Bundesrat
macht noch eine Milliarde locker

In der Schweiz sollen sich ab Mitte Monat alle Menschen kostenlos auf das Coronavirus testen lassen konnen.

Patrick Kuoni und Benjamin Repolusk

Der Bundesrat plant eine massive Aus-
weitung seiner Coronateststrategie und
will dafiir eine weitere Milliarde Fran-
ken aufwenden. Ab Mitte Monat soll
sich jeder Mensch im Land, der das
wiinscht, gratis testen lassen konnen.
Das sagte Gesundheitsminister Alain
Berset am Freitag vor den Medien in
Bern. Dies sei ein wichtiger Schritt zu

einer Riickkehr in die Normalitit. Der
Bund wolle viel mehr testen, damit in-
fizierte Personen schneller identifiziert
werden konnten.

Schmid bleibt hartnickig

Mit diesem Paradigmenwechsel erfiillt
der Bundesrat auch ein Anliegen des
Biindner Stinderates Martin Schmid.
Sein Antrag, der eine Testoffensive ver-
langt, wurde in der kleinen Kammer am

Der Bund sieht in
den Massentests
einen wichtigen
Schritt in Richtung
Normalitat.

Donnerstag einstimmig angenommen.
Ein weiterer, ndmlich dass die Kantone
unter gewissen Bedingungen wieder
mehrlockern konnen, zieht er trotz der
verdnderten Situation weiter.

Neben Tests sollen auch die laufen-
den Impfungen bei der Bewiltigung der
Pandemie helfen. Wenn es aber um Pri-
vilegien fiir bereits geimpfte Menschen
geht, sind die Biindnerinnen und Biind-
ner skeptisch.  Seiten 3, 5,20 und 31

Der Kampfder Frauen
- einst und heute

Am Montag ist Internationaler Frauentag. Zwei
engagierte Frauen sprechen iber Gleichstellung.

Vor 25 Jahren wurde die Juristin Rita
Jerjen-Habich zur ersten Leiterin der
Stabsstelle fiir Gleichstellungsfragen
des Kantons Graubiinden - heute Stabs-
stelle fiir Chancengleichheit von Frau
und Mann - gewéhlt.

Im Interview spricht Jerjen-Habich
iiber die Anfinge der offiziellen kanto-
nalen Gleichstellungsarbeit. Sie er-
zihlt, wie sie einst zu Firmenchefs ging
und iiber Lohnungleichheiten referier-

ligen Chef, Regierungsrat Aluis Mais-
sen.

Frauen in Fiihrungspositionen

Von damals zu heute: SP-Nationalritin
Sandra Locher Benguerel hat sich
diese Woche in Bern einmal mehr fiir
die Gleichstellung von Frauen und
Minner eingesetzt. Sie fragte nach, wie
es mit der Frauenquote bei Fiihrungs-
positionen in bundesnahen Unterneh-

te. Und sie erinnertsich anihrendama-  men weitergeht. (hap) Seiten 2/3
Klare Worte von Psychotricks statt
Bischof Eleganti Bussen und Blitzer

Chur/Uznach Sein Riicktritt vor rund
zwei Wochen sei freiwillig erfolgt, be-
tont der frithere Churer Weihbischof
Marian Eleganti im Interview. Jetzt sei
er «frei und verliere keine Zeit und
Energie mehr in Strukturen, wo Mehr-
heitsentscheide den Ausschlag geben».
Angesprochen auf seine umstrittenen
Ausserungen zu Covid-19 sagt Elegan-
ti, es gebe «berechtigte Fragen». Zu-
dem dussert er sich zum neuen Churer
Bischof. (red) Seite 7

Strassenverkehr Klassische Massnah-
men wie Bussen, Blitzer oder Aufkla-
rungskampagnen reichen mitunter
nicht aus, um jemanden dazu zu bewe-
gen, die Verkehrsregeln zu befolgen.
Deshalb ldsst das Bundesamt fiir Stras-
sen neue Methoden priifen, um Ver-
kehrssiinder zu zahmen - sogenannte
verhaltensokonomische Ansétze. Psy-
chologische Kniffe sollen Verkehrsteil-
nehmer dazu bewegen, sich sicherer zu
verhalten. (sva) Seite 23

Die Biindner Geschichte wartet auf Neugierige

Man darf wieder ins Museum. Bevor die Jiingsten den
Dachboden des Ratischen Museums in Chur stiirmen,
ladt Andrea Kauer zum Zmorga. Seite 10 Bid:oiviaAebli-tem
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Kommentar
zur Woche

Diendchste
Krise steht

schoninder
offenen Tiir

Was soll man dazu noch sagen?
Vor zwei Wochen wollte der
Bundesrat nichts davon wis-
sen, die Gastronomie wenigs-
tens im Freien zu 6ffnen, und
heute fordern einzelne Bun-
desrite, rasch zur Normalitit
zuriickzukehren. Dies, nach-
dem sie zuvor selbst ausdriick-
lich davor gewarnt hatten, wie
vertrauliche Protokolle bele-
gen wiirden, heisst es aus
Bundesbern.

Statt zu entscheiden, schickt
der Bundesrat den Kantonen
Vorschldge, wie man Covid-19
Einhalt gebieten konne, und
wundert sich, dass man sich
nicht einig ist. Graubiinden
setzt voll Elan auf Massentests,
im Nachbarkanton St. Gallen
will man davon nichts wissen.
Nur Aussenminister Ignazio
Cassis dussert sich nicht zu
Covid-19 und feiert lieber eine
Woche lang das Romanische,
das die Welt erobere.

Auch das Bundesparlament
iiberzeugt nicht. Der National-
rat verlangt allen Ernstes, die
Einschrankungen aufzuheben,
weil die Pandemie vorbei sei.
Dies, wahrend das Leben in
den Nachbarlandern nach wie
vor eingeschrankter ist. Zur
Einbahnpolitik des Nationalra-
tes passt, dass man am liebsten
auch der Covid-19-Taskforce
einen Maulkorb verpassen
wiirde, damit diese nur sagt,
was die Politiker horen wollen.

Wihrend jiingere Senioren
bereits zweimal geimpft wur-
den, warten die dltesten noch
immer auf ein Aufgebot -
«technische Probleme», heisst
es seitens der Behorden.
Impfstoftlieferungen verzo-
gern sich, aber der Bundesrat
versuche immerhin, sich am
Impfpass mit Europa zu beteili-
gen - der gleiche Bundesrat,
der das verhandelte Rahmen-
abkommen mit Europa wohl
demnachst vom Tisch wischt.

Covid-19 zeigt die Schweizer
Malaise schonungslos auf:
Unsere Institutionen stammen
aus dem 19. Jahrhundert, und
die Diskussion iiber die politi-
sche Rolle der Schweiz im

21. Jahrhundert schieben wir
lieber vor uns her, statt sie
ernsthaft zu fiithren. Ja, was soll
man dazu bloss noch sagen?

Reto Furter,
Leiter Medienfamilie
reto.furter@somedia.ch

Etvoila: die erste Buindne:

Rita Jerjen-Habich war die erste Leiterin der Blindner Stabsstelle fiir Gleichstellungsfragen. Das war vor 25 Jahren. Eix

Interview: Pierina Hassler

Der 1. November 1996 war der Stich-
tag. Ab diesem Datum hatte der Kanton
Graubiinden eine Stabsstelle fiir
Gleichstellungsfragen. Zur ersten Lei-
terin wurde die Juristin Rita Jerjen-Ha-
bich gewiahlt. Anfanglich teilten sich
Jerjen-Habich und ihre Assistentin Sil-
via Graf-Frey 70 Stellenprozente. Ab
1997 wurde die Fachstelle auf'130 Stel-
lenprozent ausgebaut. Die 25-jdhrige
Geschichte der Stabsstelle fiir Gleich-
stellungsfragen, jetzt Stabsstelle fiir
Chancengleichheit von Frauund Mann,
ist bewegt. Es gab sogar Zeiten, in
denen die Regierung die Fachstelle aus
Spargriinden abschaffen wollte. Auch
dank der damaligen Regierungsritin
Eveline Widmer-Sclumpfkam es nicht
soweit. Jerjen-Habich war von Novem-
ber 1996 bis Februar 1999 Leiterin der
Stabsstelle. Dann zog sie mit ihrer Fa-
milie nach Siidamerika. Seit einigen
Jahren st sie zuriick in der Schweiz und
lebt in Ziirich. Im Interview spricht sie
iber ihren guten Draht zu alt Regie-
rungsrat Aluis Maissen. Uber den weib-
lichen Valentinstag. Und iiber ihre
Arbeit als Gleichstellungsbeauftragte.

Rita Jerjen-Habich, am Montag ist
Internationaler Frauentag. Welche
Bedeutung hat der 8. Mirz fiir Sie?
Rita Jerjen-Habich: Das Datum ist mir
sehr bewusst, allerdings ist es nicht so,
dass ich an diesem Tag an speziellen
Anléssen teilnehme. Aber ich melde
mich beispielsweise per Whatsapp bei
Frauen, die mir speziell am Herzen lie-
gen und wiinsche ihnen etwas Gutes.
Fiir mich ist der 8. Marz der Valentins-
tag fiir Frauen. Es ist eine lieb gewon-
nene Tradition geworden. Entstanden
ist dies, weil ich lange Zeit in Latein-
amerika daheim war. Der Internationa-
le Frauentag wird dort sehr hochgehal-
ten. Frauen tauschen sich untereinan-

der aus, sehr liebevoll, ohne jetzt an
Anléssen teilzunehmen.

Sie waren die erste Leiterin der
Stabsstelle fiir Gleichstellungs-
fragen im Kanton Graubiinden.
Wie kamen Sie zu diesem Job?

Fiir den Anfang wollte die Regierung
eine Juristin. Ich war eine solche. Es gab
natiirlich auch andere, aber nicht viele,
die auch tatig waren. Politisch aktiv war
ich nicht, aber ich engagierte mich bei
der Frauenzentrale. Geholfen hat mir
sicher auch, dass ich eine Unterlénde-

Mehr Chefinnen braucht das Land -

Vor dem Frauentag vom Montag stellt sich die Frage, wie es mit Frauenquoten, Fithrungspositionen und Fairness bei «

Geht es um Fiihrungspositionen in kan-
tonsnahen Betrieben, ist die Frauen-
quote in Graubiinden an einem kleinen
Ort. Ein Blick auf die insgesamt 30 Kan-
tonsvertretungen zeigt: Ob Graubiind-
ner Kantonalbank, Pensionskasse
Graubiinden, Rhatische Bahn oder So-
zialversicherungsanstalt Graubiinden
-es stehen mehrheitlich Manner an der
Spitze. Einige wenige Frauen gibt es
auch: alt Nationalritin Brigitta Gadient
fiir die Fachhochschule Graubiinden.
Das Kraftwerk Reichenau AG mit alt
Grossritin Angela Casanova und Rita
Cathomas-Bearth fiir die Stiftung Rha-
tisches Museum.

Dass es anders gehen kann, zeigt
der Kanton Basel-Stadt. In Sachen
Frauenquote ist er schweizweit fiih-
rend. Laut dem Prasidialdepartement,
Abteilung Gleichstellung von Frauen
und Minner, wird die Geschlechter-
quote von mindestens einem Drittel
seit dem 1. Januar 2020 in simtlichen
22 staatsnahen Unternehmen erfiillt.
Aktuell liegt der Frauenanteil bei 47,8
Prozent. Vier Unternehmen weisen gar
einen Frauenanteil von 50 Prozent und
mehr auf.

«Wird ein neues
Leitungsmitglied
gewahlt, miissen
Abweichungen
kommuniziert und
begriindet werden.»

Wiirde der Kanton Graubiinden
gleich handeln wie der Bund oder eben
Basel-Stadt, miisste er einen bewuss-
ten Entscheid fiir mehr Frauen in Fiih-
rungspositionen treffen. Am 25. No-
vember 2020 beschloss der Bundesrat,
dass in den obersten Leitungsorganen
von bundesnahen Betrieben mehr
Frauen vertreten sein sollen. Bis dahin
lag die Zielvorgabe bei 30 Prozent. Neu
soll der Frauenanteil bis Ende 2023 bei
40 Prozent liegen. Es geht um Kader-
positionen in 27 bundesnahen Betrie-
ben. Das sind beispielsweise Post, SBB
oder SRG. «Wird ein neues Leitungs-
mitglied gewahlt, miissen Abweichun-
gen kommuniziert und begriindet wer-
den», sagt die Biindner SP-National-
ritin Sandra Locher Benguerel. Das
heisst: Wird statt einer Frau ein Mann
als neues Kadermitglied gewahlt, miis-
sen die bundesnahen Betriebe gut er-
klaren, weshalb dieser fiir diese Stelle
besser geeignet ist als eine Frau.

Wichtige Zielvorgaben

Die aktuelle Frauenquote beiden Fiih-
rungspositionen in bundesnahen Be-
trieben liegt allerdings weder bei 30

noch bei 40 Prozent. «Sie betragt 20
Prozent, und das wiederum bedeutet,
dass das urspriingliche Ziel von 30 Pro-
zent nicht erreicht wurde», so Locher
Benguerel. Die Sozialdemokratin fin-
det die neue Zielvorgabe des Bundes-
rates an sich vorbildlich, denn nur mit
verbindlichen Vorgaben konne die tat-
sachliche Gleichstellung erreicht wer-
den. Trotzdem wollte sie am Mittwoch
in einem Vorstoss vom Bundesrat unter
anderem wissen, aus welchem Grund
die urspriingliche Vorgabe von 30 Pro-
zent nicht erreicht wurde. «Es interes-
sierte mich auch, mit welchen konkre-
ten Massnahmen der Bundesrat denn
die neue Zielvorgabe von 40 Prozent
erreichen will.» Zudem hakte sie beim
Monitoring, respektive der Bericht-
erstattung iiber den Frauenanteil, nach.

Kleine Verinderungen

Was beim Bund gilt, wiirde auch Grau-
biinden gut anstehen. Die Ansitze sind
da. In einer landeriibergreifenden Zu-
sammenarbeit im Bereich der Gleich-
stellung wurde 2016 untersucht, wie es
im Kanton Graubiinden mit Frauen in
Fiihrungspositionen steht. Im Schluss-
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r«Madame Egalité »

1 Gesprach iiber damals, tiber Veranderungen und tiber den Tag der Frau.

rin war, die in Graubiinden Fuss gefasst
hatte. Zu diesem Zeitpunkt war ich seit
rund acht Jahren in Chur. Ich hatte mir
beruflich vielleicht auch einen gewis-
sen Namen gemacht.

Haben Sie sofort zugesagt, als die
Anfrage kam?

Die Anfrage freute mich sehr. Damals
war ich selbststiandige Juristin mit eige-
ner Kanzlei und konnte meine Zeit ein-
teilen. Ich hatte eine gewisse Puffer-
zone, konnte also meine Arbeit etwas
herunterfahren. Und es war auch keine
100-Prozent-Stelle. Meine Assistentin
Silvia Graf-Frey und ich haben uns die
Arbeit aufgeteilt.

Was war Thre Arbeit? Einen genau-
en Jobbeschrieb gab es anfinglich
vermutlich noch nicht?

Wir leisteten viel Sensibilisierungs-
arbeit. Damals war die Lohnungleich-
heit noch viel ausgepragter. Also gingen
wir zu Firmen. Nahmen Kontakt mit
Arbeitgebern aufund fiihrten dort An-
lasse durch. Aber wir halfen auch den
Frauen direkt: Wenn eine zu uns kam,
und sagte: «Mein Kollege macht die
gleiche Arbeit wie ich, verdient aber
mehr», begleiteten wir sie und spra-
chen mit den Chefs.

Die Stabsstelle fiir Gleichstellungs-
fragen war also ganz klar auch eine
Beratungsstelle?

Die Stelle beinhaltete, dass wir selber
aktiv wurden, Projekte anrissen. Wir
hatten auch eine grosse Bibliothek mit
fachspezifischen Biichern, die zu unse-
ren Offnungszeiten 6ffentlich zugéng-
lich war. Und klar, die Beraterfunktion.
Dies teilten Silvia Graf-Frey und ich uns
auf. Es ging dabei vor allem um arbeits-
rechtliche Sachen. Wir waren aber si-
cher nicht die richtigen Frauen, um
beispielsweise bei privaten Problemen
zu helfen.

Von wegen, kein genauer Jobbe-
schrieb. Die Stabsstelle war sehr
durchdacht aufgebaut.

Alles war genau konzipiert. Man hat ihr
auch eine Wertschitzung entgegenge-
bracht, indem man sie so nahe an der
Regierung platziert hat. Ich musste kei-
nen Apparat durchlaufen, ich konnte
mich direkt bei Regierungsrat Aluis
Maissen melden. Die Regierung nahm
auch die Impulse aus dem Frauenple-
num, der Frauenzentrale und aus der
Gesellschaft aufund horte zu. Natiirlich
stand sie auch unter einem gewissen
Druck. Es war aber gut, dass es diesen
Druck gab. So wurden die Bediirfnisse
der Frauen ernst genommen.

Kehren wir zuriick zum Thema
Lohnungleichheit. Hatten Sie
Einfluss auf faire Lohne beim
Kanton oder bei kantonsnahen
Unternehmen?

Nein, weil es parallel zu uns beim Kan-
ton die Anlaufstelle fiir Frauenfragen
gab. Die war zustdndig fiir kantonsinter-
ne Probleme. Wir arbeiteten aber gut
zusammen und haben gewisse Sachen
auch gemeinsam geplant. Heute gibt es
diese kantonale Anlaufstelle nicht mehr.

Waren Sie eigenstindig oder
wurden sie von der Regierung auf
Schritt und Tritt kontrolliert?
Regierungsrat Aluis Maissen war mein
direkter Vorgesetzter. Wir haben uns
sehr gut verstanden und standen in re-
gem Austausch, das schon. Aber es gab
nie irgendein Vorhaben von mir, bei
dem Maissen gesagt hat, so komme das
nicht in Frage. Ich meldete mich gerne
bei ihm, um gewisse Dinge zu bespre-
chen. Ubrigens noch etwas ganz Wich-
tiges: Regierungsrat Maissen stellte
Kklar, dass wir zwar fiir die Gleichstel-
lung zwischen Mann und Frau zustédn-
dig waren. Er sagte aber auch: «Wenn
ihr an einem anderen Ort Probleme bei

der Gleichstellung seht, heisst das
nicht, dass ihr nicht zustdndig seid.»

Sie wurden «Madame Egalité»
genannt. Freute Sie dieser Titel
oder war er eher ein Argernis?

Ich bin keine Feministin, die sich gegen
aussen als Kampferin gibt. Selbstver-
standlich vertrete ich aber meine
Standpunkte. Und wie schon gesagt,
war ich nicht parteipolitisch titig. Ich
kann mir deshalb vorstellen, dass ich

«Ich hatte

das Gefuhl,
die horen uns zu.»

auch gewahlt wurde, weil ich ein Stiick
weit gemassigt war. Das war der Regie-
rung ziemlich sicher recht. Deshalb
freute es mich sehr, dass man mir den
Namen «Madame Egalité» verpasste
und mich auch so wahrnahm. Gerade
weilich eben eher gemassigt in Erschei-
nung trat, man mir aber doch zutraute,
dass ich diese Arbeit im Sinne der
Gleichstellung von Mann und Fraurich-
tig und gut mache.

Haben Sie nachtriglich das Gefiihl,
Sie hitten damals etwas bewirkt?
Das ist schwierig zu beantworten. Ich
denke aber schon. Ich erinnere mich,
dass etwa die Ems Chemie uns gegen-
iber sehr offen war. Ich hatte das Ge-
fiihl, die horen uns zu. Wie viel nachher
tatsdchlich umgesetzt wurde, weissich
natirlich nicht. Ich hoffe aber schon,
das etwas hangen geblieben ist.

und der Kanton auch
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Kampferisch: SP-Nationalratin Sandra Locher Benguerel setzt sich in Bern unter
anderem fiir die Gleichstellung von Frau und Mann ein.  Bild: Anthony Anex / Keystone

len Lohnen weiter geht. Noch hinkt die Politik den eigenen Vorstellungen hinterher.

bericht «Frauen entscheiden» sind
unter anderem die Bereiche Politik,
Wissenschaft, Verwaltung, Kultur, So-
ziales und Sport genau unter die Lupe
genommen worden. Das Fazit zum
Punkt «Kantonalen Amter» war da-
mals unerfreulich: Laut dem Bericht
wurden in den meisten Departementen
alle Amter ausschliesslich von Min-
nern geleitet. Im Departement fiir
Volkswirtschaft und Soziales bekleide-
ten zwei Frauen eine leitende Funktion.
Die Amtsstellen im Departement fiir
Justiz, Sicherheit und Gesundheit wur-
den ausschliesslich von Mannern ge-
fithrt. Im Erziehungs-, Kultur- und
Umweltschutzdepartement wurden
zwei Amtsstellen sowie das Departe-
mentssekretariat von Frauen geleitet.
Und im Departement fiir Finanzen und
Gemeinden wurden alle Amtsstellen
von Ménnern gefiihrt.

Fast fiinf Jahre spater mogen sich im
Kanton ein paar Verinderungen zu-
gunsten der Frauen ergeben haben. Ak-
tuelle Zahlen stehen aber keine zur Ver-
fiigung.

Pierina Hassler

Erfolg: Zwei Covidantrage von Standerat Martin Schmid (FDP) finden
Mehrheiten in der kleinen Kammer.

Bild: Anthony Anex / Keystone

Mehr Tests, mehr
kantonale Macht

Ein Antrag von FDP-Standerat Martin Schmid wird vom
Bundesrat umgesetzt, ein zweiter erntet Zustimmung.

Patrick Kuoni

Bern Der Bundesrat schwenkt
auf den Biindner Weg um. Er
will den Schweizerinnen und
Schweizern die Moglichkeit ge-
ben, sich regelmassig zu testen
(siehe Seite 20). Die nationale
Exekutive hat die Rufe der
Biindner Regierung, aber auch
von vielen Bundesparlamenta-
rierinnen und Bundesparlamen-
tariern, erhort. Der Druck war
zuletzt gross gewesen.

So hatte der Biindner Stin-
derat Martin Schmid (FDP) nach
Riicksprache mit seinem Rats-
kollegen Stefan Engler (CVP)
einen Antrag in der kleinen
Kammer eingereicht, der genau
das gefordert hatte. Der Antrag
war dort unbestritten und wur-
de am Donnerstag einstimmig
angenommen. «Die neue Test-
strategie des Bundesrates ist voll
in meinem Sinn», so Schmid.
Es sei eines der Mittel, um aus
dem Lockdown rauszukommen.
«Mit diesem Lockdown gibt es
viel zuviele Kollateralschdden.»
Vor einem Jahr sei dieser die
richtige Antwort gewesen, «aber
innerhalb eines Jahres sollte
man etwas gelernt haben».

Das sieht auch der Blindner
Regierungsprasident Mario Ca-
vigelli so. «Eine nationale Test-
strategie, wie sie der Bundesrat
nun vorsieht, ist die Losung, die
wir immer wieder gefordert
haben.» Der Paradigmenwech-
sel werde von der Biindner
Regierung sehr begriisst. Dieser
werde aber nur dann eine Chan-
ce auf Erfolg haben, wenn es
gelinge, moglichst breite Teile
der Bevolkerung und der Wirt-
schaft von der Richtigkeit dieses
neuen Weges zu iiberzeugen.
Dafiir hatten Bund und Kantone
nun gemeinsam zu sorgen, so
Cavigelli.

Graubiinden hatte zuvor auf
eigene Faust die Kosten fiir re-
gelmissige Betriebstests und
weitere grosse Testaktionen
ibernommen.

Schmid mit zweitem Antrag

Ebenfalls am Donnerstag nahm
der Standerat einen zweiten An-
trag von Schmid an. Diesen hilt
er trotz der nun verdnderten
Ausgangslage aufrecht. Im An-
trag fordert Schmid, dass Kan-

tone unter bestimmten Voraus-
setzungen Erleichterungen der
Massnahmen gegen Covid-19
vornehmen konnen. «Ich mdch-
te, dass der Bundesrat den Kan-
tonen, die innovativ sind und
versuchen, die Pandemie in den
Griff zu bekommen - und zwar
nicht einfach nur mit der Lock-
downldsung -, entsprechende
Erleichterungen gewéhren
muss», erkldrt Schmid. Die Vo-
raussetzungen fiir diese Mog-
lichkeit ist gemiss Antrag, dass
die Kantone eine stabile oder
riickldufige epidemiologische
Lage aufweisen und eine Test-
strategie oder andere geeignete
Massnahmen zur Pandemie-
bekdmpfung anwenden. Der
Antrag wurde klar mit 30:13
Stimmen angenommen.
Cavigelli meint zu Schmids
Antrag, dass dieser eine gute
Option gewesen ware, wenn der
Bund zur Einfithrung und wirk-
samen Umsetzung einer nat-

«Mit diesem
Lockdown gibt es
viel zu viele
Kollateralschaden.»

ionalen Teststrategie keine
Hand geboten hitte. Es bleibe
richtig, auch diesen Pfad vorder-
hand weiter zu verfolgen.

«Teilweise realitatsfremd»

Schmid begriindete seinen An-
trag auch mit der fehlenden
Nachvollziehbarkeit einiger
Bundesratsentscheide. Er erach-
te es ausserdem als falsch, dass
man den Foderalismus mit Fiis-
sen trete, ihn schlecht mache
und die Uberlegenheit des Zen-
tralstaates in den Vordergrund
stelle, wie das der Bundesrat
manchmal tue. Und der
befiirchtete Flickenteppich sei
aufgrund der bisher kantonal
unterschiedlichen Teststrate-
gien bis heute bereits eine Tat-
sache gewesen. Der Antrag wird
am Montag im Nationalrat dis-
kutiert.



