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Familienfreundlichere
KMU fiir Graubiinden:

Chu}. = Neun KMU aus dem Churer

Rheintal arbeiten seit 2010 im Rah-

men eines Projekts der kantonalen
Stabsstelle fiir Chancengleichheit von
Frau und Mann an ihrer Familien-
freundlichkeit. Anlésslich - der Halb-
zeit des Projekts ist kiirzlich eine erste
Bilanz gezogen worden, wie die Stan-
deskanzlei Gr aubun&en am Dienstag

mitteilte. Beim aktuellen Treffen dis- -
. kutierten die Vertleter der KMU die |

erfolgreichen Massnahmen und erar:
beiteten Lésungsvorschldge fiir auf-
getretene Probleme. Als Herausforde-
rung bezeichneten sie die Gewinming
von Fachkriften und wie .man die

Familienfreundlichkeit des Betriebs

nach aussen und innen kommumz1ert
und fruchtbar macht.
Die neun KMU werden zudem lhre

'Massnahmeplane umsetzen und wei-
tere "Erfahrungen sammeln. In der

néchsten Projektphase werden die Er-
gebnisse analys1ert und ausgewertet.
Ziel ist es, ein Bewusstsein fiit die po-

. sitiven. w11tschaft11chen Aspekte von
' familienfreundlichen  Arbeitsbedin-
-'gungen zu schaffen. (so).

' -M;lﬂwoch, 12, Séplember 2012
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| KMU: Mehr Erfolg dank

Familienfreundlichkeit?

Neun Biindner KMU arbeiten iin Rahmen des
Projekts «KMU in Aktion: Familienfreundlich-
keit als Erfolgsfaktor» an der Familienfreund-
lichkeit ihres Betriebs, Kiirzlich fand ein erster
Austausch der Stabsste}le fiir Chancengleich-
heit von Frau und Manh Graubiinden statt. -
«Jedes KMU ist anders. Es braucht deshalb

“| individuelle und filr den Betrieb massgeschnei-

derte Massnahmen, wenn es sich mit der Frage
befasst, wie es familienfreundlicher werden
soll», heisst es in einer Mitteilung der Standes-
kanzlei.

Im letzten halben Jahr unterzogen sxch neun
K**U im Churer Rheintal, laut Mitteilung, er-
‘fu _ceich einer Analyse ihrer Arbeitsbedingun-
gen. Ausserdem erarbeiteten die KMU erste
Massnahmenpline.

Am ersten Round Table, an dem sich Vertre-
tungen aller neun KMU zu einem Austausch
trafen, wurden die ersten Massnahmen disku-

“| tiert.- Als Herausforderung bezeichneten die

Vertreterinnen und Vertreter der KMU die er-
folgrelche Gewinnung von Fachkriiften und
wie man die Familienfreundlichkeit des Be-
triebs nach aussen und innen kommuniziert und
fruchtbar macht. Bis zum n#ichsten Austausch
werden die neuh KMU ihre Massnahmenpléne

umsetzen und Erfahrungen samméln. (bt)
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Biindner KMU in Aktion
Mehr Familienfreundlichkeit

als Erfolgsfaktor fiirr KMU

Mit dem mehrjdhrigen Projekt «Blindner
KMU in Aktion - Familienfreundlichleit
als Erfolgsfaktor» hietet der anton Grau-
hilnden dort ans#ssigen KMLU gezielte
Unterstiitzung fiir deren Auf- und Aushau
familienfreundlicherer Arheitshedin-
gungen. Aus unternehmerischer Sicht
liegt der wirtschaftliche Nutzen fa-
milienhejahender Massnahmen unter
anderem im Erhalt von wertvollem
Know-how, einer Steigerung der indivi-
duellen Leistungshereitschaft der
Mitarheitenden und einer verbesserten
Mitarbeiterbindung, was die Fluktua-
tionslwosten senkt,

Dass familienbewusste Arbeitsbedingungen
ldngst auch fir ménnliche Arbeitnehmende
eine massgebliche Rolle spielen, bestatigen
die Ergebnisse der im Januar 2011 von Pro
Familia im Auftrag des Kantons St.Gallen
vorgelegten Studie «Was Manner wollen».

Projektbeschrieh

Das Projekt «Biindner KMU in Aktion»
vermittelt professionelle Analyse und
Know-how fiir die praktische Umsetzung
der Familienfreundlichkeit. Bis zu acht
KMU aus dem Biindner Rheintal erhalten
einen individuellen Check-up im Rahmen
einer fokussierten Betriebsdatenerfas-
sung durch die Fachstelle UND. Den KMU
werden massgeschneiderte Empfehlun-
gen und die zur Umsetzung notwendigen
Instrumente an die Hand gegeben, um
Familienfreundlichkeit in ihrem Betrieb
konkret umzusetzen.

Das Projekt wird u.a. unterstiitzt vom
Amt fur Wirtschaft und Tourismus und
aus dem Beitragsfonds der Graubiindner
Kantonalbank.

Anmeldung

Interessierte KMU konnen sich auf www.
stagl.gr.ch informieren, oder direkt mit
der Stabsstelle fiir Chancengleichheit
Kontakt aufnehmen unter info@stagl.

* gr.ch oder per Te!eftyl 081 257 3570.

. J 30 | Das interessiert das Gewerbe

E

Aus ihr geht hervor, dass sich 90 Prozent
der ausschliesslich madnnlichen Umfrageteil-
nehmer eine Arbeitszeitreduktion zugunsten
der Familie wiinschen. 70 Prozent machen
bei ihrem zukiinftigen Arbeitsplatz dessen
Grad an Familienfreundlichkeit zu einem
wichtigen Entscheidungskriterium.

Grosses Interesse

Diesen Bediirfnissen tragt das von der
Stabsstelle fiir Chancengleichheit des Kan-
tons Graubiinden (www.stagl.gr.ch) lan-
cierte Projekt «Biindner KMU in Aktion -
Familienfreundlichkeit als Erfolgsfaktor»
Rechnung. Und offenbar véllig zu Recht,
denn das Interesse ist gross - finf KMU aus
verschiedenen Branchen sind bereits «an
Bord». Die Umsetzung erfolgt in Zusammen-
arbeit mit der Fachstelle UND (www.und-on-
line.ch) sowie der Genossenschaft Denksta-
tion (www.denkstation.ch). Im Rahmen des
Aktionsprogramms erhalten teilnehmende
Biindner KMU professionelle Unterstiitzung
fir eine auf das jeweilige Unternehmen
zugeschnittene familienfreundlichere Ge-
staltung ihrer Arbeitsbedingungen. Dabei
spannt sich der Bogen von einer detaillier-

ten Standortbestimmung mit abschliessen-
dem Bericht tber eine Begleitung bei der
Massnahmenentwicklung und individuelles
Coaching bis hin zum Erfahrungsaustausch
der beteiligten KMU. Dieser findet in Form
von Round-Table-Gespréchen statt, die wert-
volle Impulse liefern und aufzeigen kénnen,
wie sich beispielsweise familienfreundliche
Arbeitszeitplane fiir Schichtbetrieb, Teilzeit
oder iibergreifende Pflegeurlaubsregelun-

gen erfolgreich umsetzen lassen. Darﬂbeb

hinaus haben die teilnehmenden KMU dic”
Moglichkeit, ihre Massnahmen bei dffent-
lichen Veranstaltungen zu présentieren.
Finanzielle Trdger des Projekts sind der
Kanton Graubiinden, der Bund und Biindner
Sponsoren. Das Projekt wird von einem Bei-
rat begleitet. Wichtige Akteure und Akteu-
rinnen aus Wirtschaft und Politik konnten
fiir das Projekt gewonnen werden.

Interessiert?
Innert weniger Wochen konnten funf KMU
fiir das Projekt gewonnen werden. Fiir KMU
aus dem Bindner Rheintal mit 20 bis 150
Mitarbeitenden sind noch wenige Teilnah-
meplatze frei.

Biindner Gewerbe 2/2011
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Familienfreundlichkeit als Erfolgsfaktor. Mit dem mehrjahrigen
Projekt «Btiindner KMU in Aktiony bietet der Kanton Grau-
bunden dort ansassigen KMU gezielte Untersttitzung fur deren
Auf- und Ausbau familienfreundlicherer Arbeitsbedingungen.

Dass familienbewusste Arbeitshedingungen lingst auch fiir
minnliche Arbeitnehmende eine massgebliche Rolle spic-
len, bestiitigen die Ergebnisse derim Januar 2011 von Pro Fa-
milia im Auftrag des Kantons St.Gallen vorgelegten Studie
«Was Minner wollen. Ausihr geht hervor, dass sich 90% der
ausschliesslich miinnlichen Umfrageteilnehimer eine Ar-
beitszeitreduktion zugunsten der Familie wiinschen, 70%
machen bei ihrem zukiinftigen Arbeitsplatz dessen Grad an
Familienfreundlichkeit zu cinem wichtigen Entscheidungs-
kriterium,

Grosses Interesse, Diesen Bediirfnissen triigt das von der
Stabsstelle fiir Chancengleichheit des Kantons Graubtinden
(www.stagl.gr.ch) lancierte Projekt «Biindner KMU in Akti-
on — Familienfreundlichkeit als Evfolgsfaktors Rechnung,
Und offenbar villig zu Recht, denn das Interesse ist gross —
drei KMU sind bereits «an Bords. Die Umsetzung erfolgt in
Zusammenarbeit mit der Fachstelle UND (www.und-online.
ch) sowie der Genossenschaft Denkstation (www.denkstati-
on.ch).Im Rahmen des Aktionsprogramms erhalten teilneh-
mende Biindner KMU professionelle Unterstiitzung fiir eine
auf das jeweilige Unternehmen zugeschnittene familien-
freundlichere Gestaltung ihrer Arbeitsbedingungen, Dabei
spannt sich der Bogen von einer detaillierten Standortbe-
stimmung mit abschliessendem Bericht tiber eine Beglei-
tung bei der Massnahmenentwicklung und individuelles
Coaching bis hin zum Erfahrungsaustausch der beteiligten
KMU. Dieser findet in Form von Round-Table-Gesprichen
statt, die wertvolle Impulse liefern und aufzeigen kénnen,
wie sich beispiclsweise familienfreundliche Arbeitszeitpli-
ne fiir Schichtbetrieb, Jobsharing oder tibergreifende Pflege-
urlaubsregelungen erfolgreich umsetzen lassen, Dariiber hi-
naus haben die teilnchmenden KMU die Méglichkeit, ihre
Massnahmen bei 6ffentlichen Veranstaltungen zu prisentie-
ren. Finanzielle Triger des Projekts sind der Kanton Grau-
biinden, der Bund und Biindner Sponsoren,

Inforinatlonsanlass Im Mal. Am 12, Mai um 18,15 Uhv findet
in Chur der erste Informationsanlass zum Projekt statt, den
Regierungsrat Martin Jiger eroffnet. Im Zentrum des Pro-
gramms steht eine Podiumsdiskussion zum wirtschaftlichen,
gesellschaftlichen und politischen Nutzen familienfreundli-
cher Massnahmen fiir KMU. Diskussionsteilnehmer sind u.a.
Jiirg Michel, Geschiftsfithrer Biindner Gewerbeverband, und
Susanne Krittli, Geschiftsleitungsmitglied KMU und FDP-
Grossritin. Beide gehdren dem Projektbeirat von «Biindner
KMU in Aktion» an. pd

IKURZ BEFRAGT

Marion Schur, Pristdentin der
Genossenschaft Denkstation
und Unternehmerln, erliutert [ =
die Hintergriinde von |
«Blindner KMU in Aktion».

Familie ist Privatsache. Weshalb soll sie nun zu

einem Erfolgsfaktor filr Unternehmen werden?
Richtig, Familieist und bleibt Privatsache, Daran éindert
sich nichts, wenn ein Unternehmen familienfreundli-
che Arbeitsmodelle anbictet. Kantonale Studien bele-
gen aber, dass Arbeitgeber von einer familienbejahen-
den Wirtschaft profitieren kénnen,

Vereinbarkeit von Beruf und Familie:

Weshalb kénnten gerade KMU

hier eine Vorreiterrolle spielen?
Beim aktuellen Projektin Graubiinden geht es darum,
den KMU aufzuzeigen, welche Massnahmen auch in
kleineren und mittleren Unternchmungen bei be-
grenzten Budgets maglich sind. In der Schweiz geho-
ren familienfreundliche Unternehmungen noch zur
Minderheit. In anderen Lindern Europas sind die po-
sitiven Auswirkungen lingst erkannt, Die Kultur mag
dortanderssein, aberin der Wirtschaft gelten die glei-
chen Messgrossen wie bei uns.

KMU &ussern sich oft zurlickhaltend und kri-

tisch gegenliber Projekten von kantonalen und

anderen Fachstellen. Wie bauen Sle diesen

«Argwohn» gegeniiber solchen Fachstellen ab

bzw. wie wollen Sie KMU von der Legitimitét

dieses Projekts liberzeugen?
Wir lassen die Geschiiftsfihrung von Schweizer KMU
zu Wort kommen, welche bereits Massnahmen umge-
setzt und Erfahrungen mit familienfreundlichen Ar-
beitsmodellen gemacht haben, Zudem engagiert sich
die Denkstation als Wirtschaftspartnerin, Wir sind kei-
ne Fachstelle, sondern ein tibervegionaler Zusammen-
schluss von KMU aus unterschiedlichen Branchen,

Wo sehen Sie welteres Entwicklungspotenzial

fur dleses Projekt?
Aufgrund der grossen Nachfrage in Graubiinden gehen
wir stark davon aus, dass es Folgeprojekte geben wird
—sowohl auf kantonaler wie auch aufwirtschaftlicher
Ebene.




