
Per la tua scelta professionale libera

Cari ragazzi 

Lo spettro delle professioni tra cui sce-
gliere è davvero vasto. Ciononostante, nel 
2020 un giovane su sei ha optato per l'ap-
prendistato di impiegato di commercio 
con attestato federale di capacità (EFZ). 
Vale senz'altro la pena dare un'occhiata 
oltre il solito oriz-zonte e prendere in 
considerazione anche una professione 
che non appartiene a quelle «tipicamen-
te» maschili. Infatti, in queste professioni 
«tipicamente» maschili l'orientamento 
alla prestazione è molto elevato e la 
possibilità di lavorare a tempo parziale e 
di conseguenza di combinare in maniera 
equilibrata vita privata e professionale è 
molto rara. In un ambiente professionale 
atipico siete i benvenuti e avete ottime 
possibilità di trovare un apprendistato 
adeguato. Spesso i giovani uomini seguo-
no il loro reale desiderio professionale, 
ad esempio una professione in ambito 
sociale, soltanto al secondo tentativo. 
Dovete sapere che in futuro svolgere il 
ruolo di unica persona che provvede al 
sostentamento della famiglia non sarà 
più un presupposto. I vostri futuri partner 
dispongono di una base professionale 
propria e desiderano una ripartizione 
equa dei doveri familiari. 

Care ragazze

In linea di principio, durante la scelta 
professionale fate pochi esperimenti. 
Nel 2020, quasi il 40 per cento di voi ha 
optato solo per due professioni: impie-
gata di commercio AFC e operatrice 
sociosanitaria AFC. A questo proposito 
per voi vale senz'altro la pena prendere 
in considerazione professioni diverse 
da quelle abituali, poiché le professioni 
«tipicamente» femminili sono spes-
so retribuite peggio e offrono meno 
opportunità di carriera. Dovete sapere 
che sarete attive professionalmente 
per tutta la vita e che anche la vostra 
età di pensionamento tenderà ad 
aumentare. È perciò fondamentale che 
voi ragazze abbiate un lavoro davvero 
buono e promettente. Se siete portate 
per l'ambito tecnico-matematico, asse-
condate il vostro talento! Anche se per 
voi ragazze questo settore rappresenta 
un ambiente professionale inusuale. 
Servono coraggio e fi ducia. Ma per voi 
ne vale la pena. In questo ambiente 
professionale le opportunità di una 
carriera di successo con retribuzione 
equivalente sono elevate.

Cari genitori, cari insegnanti 

Con oltre 250 apprendistati possibili, le 
ragazze e i ragazzi hanno a disposizione 
un ventaglio di proposte davvero vasto 
per la scelta professionale. Tuttavia, ogni 
anno la scelta si concentra sulle stesse 
professioni per una grande maggioranza 
dei giovani. Invece degli interessi e delle 
capacità personali, spesso i modelli di 
ruolo tradizionali e le aspettative sociali 
hanno ancora un forte impatto sulla 
scelta professionale dei giovani adulti, 
limitandoli. Spesso, nella loro scelta le 
ragazze si limitano a professioni del set-
tore sociale e sanitario. Di conseguenza, 
tante faticano a trovare un apprendista-
to adeguato in questi settori. Allo stesso 
modo, le giovani donne sono fortemente 
sottorappresentate nelle professioni 
MINT (matematica, informatica, scien-

ze naturali e tecnica), promettenti in 
ottica futura. I giovani uomini optano 
rara-mente per le professioni sanitarie e 
del settore terziario. In questo contesto, 
con coraggio e apertura le opportunità 
di trovare un apprendistato entusia-
smante potrebbero aumentare.
Vorremmo invitarvi a sostenere i desideri 
dei vostri fi gli o allievi, se desiderassero 
esercitare una professione inconsueta. 
Forse potreste aiutarli ad aprire gli occhi 
nei confronti di altri percorsi profes-
sionali. I genitori e gli insegnanti sono 
considerati modelli. Per questo motivo, 
il loro punto di vista imparziale e il loro 
supporto incondizionato sono particolar-
mente importanti anche nei confronti di 
una scelta professionale atipica.

Come potete vedere, care ragazze e cari ragazzi, sarebbe senz'altro entusiasmante staccarsi 
dai modelli di ruolo ancora rigidi della nostra società e optare per un apprendistato presso il 
quale vi sentiate davvero bene e possiate sfruttare appieno il vostro potenziale, indipendente-
mente che si tratti di una professione «tipicamente» maschile o femminile.   

Una scelta professionale libera offre numerosi vantaggi:

∙ la professione scelta corrisponde alle 
 capacità e alle doti effettive 
∙ le prestazioni e la motivazione sono ben 
  più elevate
∙ le interruzioni degli apprendistati si verifi cano 
più raramente
∙ il salario e le possibilità di carriera sono migliori 

e più equilibrati 
• le opportunità di trovare un apprendistato 
adeguato sono maggiori 

Facts!
La tua professione
è il tuo futuro 
– la scelta è 
solo tua

In caso di domande puoi rivolgerti 
a noi in qualsiasi momento:

info@stagl.gr.ch
www.stagl.gr.ch | 081 257 35 70 

novembre 2021

Stabsstelle für Chancengleichheit von Frau und Mann
Post da stab per l'egualitad da las schanzas per dunnas ed umens
Uffi cio di coordinamento per le pari opportunità per donne e uomini

Una scelta professionale libera offre numerosi vantaggi:

∙ la professione scelta corrisponde alle 
 capacità e alle doti effettive 
∙ le prestazioni e la motivazione sono ben 
  più elevate
∙
più raramente
∙ il salario e le possibilità di carriera sono migliori 

e più equilibrati 
• le opportunità di trovare un apprendistato 
adeguato sono maggiori 

Abbiate coraggio e osate 
optare per un apprendistato 
«atipico» – ne vale la pena! 



Ampliate i vostri orizzonti, 
considerate nuovi percorsi 
professionali e concedetevi 
numerose opportunità!

Top 20 tra le ragazze nel 2020: commercio, professioni 
sanitarie, commercio al dettaglio

L'apprendistato scelto più spesso dalle 
giovani donne nel Cantone dei Grigioni 
continua a essere quello di commercio. 
Nel 2020, le impiegate di commercio con 
attestato federale di capacità (AFC) erano 
più di un quinto di tutte le apprendiste di 
sesso femminile. Tuttavia, rispetto al 2015 
si delinea una distribuzione più vasta nei 
settori professionali. La quota di impie-
gate in comunicazione alberghiera è 
aumentata notevolmente. La scelta di un 

apprendistato in commercio al dettaglio 
si è quasi dimezzata rispetto a cinque 
anni prima. In compenso, la varietà delle 
professioni artigianali è aumentata. 
Rispetto al 2015, nel 2020 un numero 
superiore di ragazze ha optato per profes-
sioni quali falegname o meccanica di 
manutenzione per automobili. In linea di 
principio, le ragazze osano di più rispetto 
ai ragazzi per quanto riguarda la scelta di 
professioni «atipiche».

Top 20 tra i ragazzi nel 2020: commercio, tecnica,
artigianato, commercio al dettaglio

L'apprendistato preferito tra i giovani uo-
mini è di gran lunga quello di commer-
cio, e questo primato nei confronti delle 
altre professioni è aumentato rispetto 
al 2015. L'apprendistato come agricol-
tore è stato scelto solo dalla metà dei 
ragazzi rispetto al 2015. L'apprendistato 
come operatore sociosanitario AFC non 

rientra nella top 20 dei giovani uomini. In 
generale, le 20 professioni più scelte dai 
ragazzi rimangono stabili. I ragazzi opta-
no principalmente per apprendistati in 
settori tecnici e nel settore edili-zio – le 
professioni considerate «tipicamente» 
maschili.

«A volte si deve prendere la strada 
più lunga e cercare a lungo fi nché 
si riesce a fare la cosa giusta per se 
stessi.»

Rale, 26 anni, operatore 
sociosanitario (OSS)

«Sono polimeccanica perché 
l'apprendistato è interessante e 
variegato.»

Tajana, 19 anni, polimeccanica

«Sono del parere che ogni profes-
sione sia ugualmente adatta agli 
uomini e alle donne. Trovo infatti 
che l'ambiente professionale sia 
più piacevole se persone di genere 
diverso lavorano insieme.»

Gaetano, 17 anni, operatore 
sociosanitario

«Sebbene il computer sia uno dei 
miei hobby, nel mio apprendistato 
come informatica imparo ogni 
giorno qualcosa di nuovo.»

Letizia, 18 anni, informatica

«Faccio un apprendistato come 
progettista meccanica perché la 
tecnica mi interessa e mi piace. 
Mi diverto a trasformare in realtà 
idee utili e fantasiose.»

Marina, 17 anni, progettista 
meccanica

«Ho scelto questa professione 
perché ero alla ricerca di una sfi da. 
Adoro il fatto che il lavoro sia ricco 
di sfaccettature e che ci si-ano tanti 
materiali diversi. Il fatto di essere 
donna non è mai stato un problema 
per me.»

Ruth, 18 anni, falegname
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Progettista meccanico AFC
Anzahl Lernende bei Lehrbeginn

Impiegato in comunicazione alberghiera AFC

Operatore in automazione AFC
Installatore di impianti sanitari AFC

Meccanico di macchine agricole AFC
Polimeccanico AFC

Meccatronico d'automobili AFC
Carpentiere AFC
Disegnatore AFC

Elettricista di montaggio AFC
Cuoco AFC

Impiegato in logistica AFC
Agricoltore AFC

Meccanico di manutenzione per automobili AFC
Informatico AFC
Selvicoltore AFC

Impiegato del commercio al dettaglio AFC
Muratore AFC

Falegname AFC
Installatore elettricista AFC
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7Assistente di studio veterinario AFC
Pittrice AFC
Fiorista AFC

Meccanica di manutenzione per automobili AFC
Falegname AFC
Agricoltrice AFC

Impiegata d'albergo AFC
Assistente del commercio al dettaglio CFP

Panettiera-pasticciera-confettiera AFC
Addetta alle cure sociosanitarie CFP

Droghiera AFC
Cuoca AFC

Assistente di farmacia AFC
Assistente dentale AFC

Assistente di studio medico AFC
Parrucchiera AFC
Disegnatrice AFC

Operatrice socioassistenziale AFC
Impiegata in comunicazione alberghiera AFC

Impiegata del commercio al dettaglio AFC
Operatrice sociosanitaria AFC

Impiegata di commercio AFC
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